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Section 1: General Information 

 

1. Code and Title of Program 

Code 25330741100188 

Program  Bachelor of Science Program in Computer Science (International Program) 

  หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร ์(หลกัสตูรนานาชาต)ิ 

 

2. Title of Degree and Major Field 

Full Title     Bachelor of Science (Computer Science) 

     วทิยาศาสตรบณัฑติ (วทิยาการคอมพวิเตอร)์ 

Abbreviated Title   B.S. (Computer Science) 

     วท.บ. (วทิยาการคอมพวิเตอร)์ 

 

3. Major Field (If any) None 

 

4. Total Credits 132  credits 

 

5. Type of Program 

5.1 Level   

Bachelor’s Degree Program in compliance with the Thai Qualifications Framework for Higher 

Education B.E. 2552 and Program Standard Criteria B.E. 2558 

5.2 Undergraduate Academic Program 

Academic Bachelor’s Degree Program 

  

1 
Office of the Vice President for Academic Affairs 



AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

5.3 Medium of Instruction 

English 

5.4 Admission 

Thai and international students 

5.5 Collaboration with Other Institutions  

This program is AU program. 

5.6 Type of Conferred Degree 

One degree (one major) 

 

6. Program Status and Endorsement/Approval 

New/Modified Program 2022 

Implementation Schedule: Semester 1, Academic Year 2022 

Bachelor of Science Program in Computer Science (International Program) was modified 

program in academic year 2018. 

This program was endorsed by the AU Academic Committee in its meeting 4/Academic Year 

2021 on October 22, 2021 and approved by the University Council in its meeting 2/Academic 

Year 2021 on November 18, 2021      

Professional Accreditation: Not applicable 

 

7. Expected Year of Program Registration  

Program Registration according to Qualification Framework for Bachelor’s degree of Computer 

field B.E. 2552 in academic year 2024 

 

8. Professions/Careers after Graduation 

(1) Programmer 

(2) Web Application Developer  

(3) Mobile Application Developer   

(4) Software Engineer / Software Tester 

(5) System Analyst / System Designer 

(6) Artificial Intelligent Engineer 

(7) Machine Learning Engineer 

(8) Data Scientist 

(9) IT Manager   

(10) IT Specialist   
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(11) IT Academician 

 

9. Faculty Members Responsible for the Program 

1. Mr. Suparwat Charoenvikrom     

M.S. (Computer Science) Assumption University, 2000 

B.S. (Computer Science) Assumption University, 1998 

Academic Title: Faculty Member 

2. Mr. Chayapol Moemeng  

M.S. (Computer Science) Assumption University, 2000 

B.S. (Computer Science) Assumption University, 1998 

Academic Title: Faculty Member 

3. Mr. Pawut Satitsuksanoh  

M.S. (Computer Science) Assumption University, 1998 

B.S. (Computer Science) Assumption University, 1995 

Academic Title: Faculty Member 

4. Mr. Thanachai Thumthaworn     

Ph.D. (Electrical Engineering) London South Bank University, UK, 2014 

M.Sc. (Telecommunications and Computer Networks Engineering) (Distinction) London 

South Bank University, UK, 1998 

B.S. (Computer Science) Assumption University, 1996 

Academic Title: Assistant Professor 

5. Mr. Dobri Atanassov Batovski     

Ph.D. (Physics) Sofia University, Bulgaria, 1995 

M.Sc. (Engineering Physics Microelectronics) Sofia University, Bulgaria, 1988 

B.S. (Engineering Physics) Sofia University, Bulgaria, 1986 

Academic Title: Assistant Professor 

 

10. Instructional Venue 

Vincent Mary School of Science and Technology, Suvarnabhumi Campus 

 

11. External Contexts or Development Affecting Program Planning 

11.1 Economic Context or Development 

The period of the 12th National Economic and Social Development Plan of Thailand (2017-

2021) will be challenging time for Thailand to undertake substantial by accelerating the 

 

Office of the Vice President for Academic Affairs 

3 



AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

development of science, technology, research and development, and innovation as key 

factors in empowering the development of all aspects needed to increase the country’s 

competitiveness with an exceedingly competitive global economy.   

From the Thailand Digital Economy and Society Development Plan (2018 – 2037), the world 

is about to enter the age of digital economy and society. Digital technology is no longer a 

mere tool to facilitate people’s work as it was in the past but will be truly integrated into 

people’s lives. Its transformative changes will involve the very structure and forms of 

economic activities, production processes, trade, services and other social interactions, 

down to that of person-to-person. It is highly imperative for Thailand, therefore, to urgently 

adopt digital technology as an important growth engine to drive forward national 

development efforts. Specifically, digital technology can provide Thailand with solutions to 

many pressing challenges Thailand is facing while creating more opportunities for further 

economic and social developments.  

The ultimate vision of the Thailand Digital Economy and Society Development Plan (2018 – 

2037), which incorporates elements of the 12th National Economic and Social Development 

Plan of Thailand (2017-2021), is not on the technology itself but the utilization of Digital 

Technology that would lead to sustainable development of both economy and society. 

Countries that are slow to make technological progress need to import technology. As a 

result, these countries will have low productivity and lose competitiveness over time. In 

addition, unequal access to technology by various groups within the society will exacerbate 

economic and social disparities. Thailand, as a net technology importer, needs to shift its 

position toward that of a technology producer. Organizations whether public or private, small 

to large size organization all need digital technology to operate their businesses to increase 

productivity, share information resources, make effective decisions, communicate with their 

stakeholders, and assist in their public relations. There is an increasing demand for Digital 

Technology specialists to take responsibility of a variety of tasks which involve technical 

skills in information system analysis and design, information system development, business 

and management issues, and information system security essential to achieving the 

Thailand Digital Economy and Society Development Plan’s objectives and central to the 

development of the Thai and world economy. The program focuses on preparing graduates 

who can contribute to the attainment of policy objectives and economic growth. 

11.2 Social and Cultural Context or Development 

The changes in borderless communication society, the ubiquitous computing, high speed 

network and the use of the Internet have had immense impacts on the society.  Digital 

technology trends are affecting the nature and structure of the digital technology specialists 
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globally and it has implications to the Thailand Digital Economy and Society Development 

Plan in relation to the knowledge and skills required by digital technology specialists. These 

matters will affect and make a lot of changes in the society and culture. These changes have 

important implications for those responsible for education and training programs designed to 

prepare digital technology specialists who are able to participate in and contribute to the 

dynamic digital technology’s work environment.   

Therefore, we need many digital technology specialists who know, understand, analyze, 

design, and can foresee the effects of digital technology on the society and culture. This will 

help lead and drive the changes in accordance with the Thai culture. The inclusion of ethics 

and moral issues in digital technology will be beneficial to both individual and organizations, 

which in turn will make the country sustainable in the long run. 

 

12. Impacts of Item 11.1 and 11.2 on Program Development and Relations to AU Mission 

12.1 Impacts on Program Development 

The 12th National Economic and Social Development Plan of Thailand (2017-2021) and the 

rapid change in the digital technology from globalization and technological development 

result in changes in the nature and structure of digital technology and digital technology 

specialists. Coupled with the highly competitive environment, the digital technology industry 

needs to adjust its strategies accordingly.  In a rapidly changing digital technology 

environment, the general acceptance of digital technology activities in business 

organizations is an essential driving force for success. Therefore, it deems essential that art 

and science in digital technology be adjusted accordingly and even sometimes proactively.    

There is also a high demand for digital technology specialists who can analyze, design, 

develop, and make wise and ethical decisions and valuable contributions to the 

organization, the society, and the country.  The Department of Computer Science is 

committed in continuous development of the study program to be more vigorous, 

progressive, and responsive to the trends of demand of the Thai and international 

businesses to prepare our graduates to become digital technology specialists as well as 

achieving professional accreditations and further their studies.  The modified curriculum 

proposed here will equip the students with sound knowledge, breadth and depth, and 

practical skills in digital technology as a field of study to facilitate them to cope with the 

more demanding requirements of the changing world.  They will be prepared as 

professionals with morals and ethics. 
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12.2 Relations to AU Mission 

Vincent Mary School of Science and Technology offers two undergraduate programs for 

students wishing to work in private and public sectors.  Through an innovative, practical, 

and high-quality teaching program, students have an opportunity to develop sound 

knowledge and practical skills to adapt to the fast changing, highly competitive business 

world.  They can develop the ability to analyze and solve problems and make value 

decisions and are equipped with communication skills and the ability to handle a variety of 

information, innovation, and communication technology. The program also encompasses 

the total development of students in terms of spiritual, intellectual, and emotional 

facets.  The program also prepares the students for a wide range of careers including 

working as professionals and entrepreneurs, being leaders in the digital 

technology business community.  

 

13. Relationships (if any) with Other Programs Offered by Faculties/Departments within AU 

13.1 Courses Offered by Other Programs 

1. ELE 1001 Communicative English I     3 (3-2-6) 

2. ELE 1002 Communicative English II 3 (3-2-6) 

3. ELE 2000 Academic English                                                               3 (3-2-6) 

4. ELE 2001 Advanced Academic English 3 (3-2-6) 

5. BBA 1001  Business Exploration 3 (3-0-6) 

6. GE 1302  Ecology and Sustainability 3 (3-0-6) 

7. GE 1403  Communication in Thai 3 (3-0-6) 

8. GE 1408 Thai Usage 3 (3-0-6) 

9. GE 1409  Thai Language for Intercultural Communication 3 (3-0-6) 

10. GE 2102  Human Heritage and Globalization 3 (3-0-6) 

11. GE 2202  Ethics 3 (3-0-6) 

12. IBE 1122 Accounting for Entrepreneurs 3 (3-0-6) 

13. ITX 2004 UI/UX Design and Prototyping 3 (3-0-6) 

14. ITX 2005 Design Thinking 3 (3-0-6) 

15. ITX 2007 Data Science 3 (3-0-6) 

16. ITX 3002 Introduction to Information Technology 3 (3-0-6) 

17. ITX 3003 Business Systems 3 (3-0-6) 

18. ITX 3004 Information System Analysis and Design 3 (3-0-6) 

19. ITX 3007 Software Engineering 3 (3-0-6) 
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13.2 Course (s) Offered to Other Programs 

 

13.3 Management 

- The courses offered by other programs are under the supervision of the 

faculties/departments concerned.  The same course outlines and teaching standards 

are used. The Bachelor’s Degree Program in Computer Science follows up the 

students’ performances in those courses and provides feedback concerning the needs 

and problems of the Bachelor’s Degree Program in Computer Science students.  

- The Bachelor’s Degree Program in Computer Science courses offered to other 

programs are under the supervision of the Bachelor’s Degree Program in Computer 

Science. The same course outlines and standards are used. The students’ needs and 

problems are regularly conveyed to the faculties/departments concerned. 

 

Section 2: Program Specific Information 

 

1. Philosophy, Significance and Objectives of Program 

1.1 Philosophy 

Computer Science has been rapidly prospering in many industrial countries around the 

world. However, the performance in Computer Science of the Thais is still mostly restricted 

to the status of end users who perceive the technologies and consume such products. 

Bringing Thailand to the same standard in Computer Science as other industrial countries 

requires computer scientists who acquire the higher degree in Computer Science. 

Vincent Mary School of Science and Technology, Assumption University realizes the 

importance of developing Computer Scientists. The degree focuses directly on the necessary 

scientific skills and all essential technical computing knowledge. The graduates will be able 

20. ITX 4104 Software Testing 3 (3-0-6) 

21. ITX 4212 Predictive Analytics 3 (3-0-6) 

22. ITX 4213 Artificial Intelligence for Business 3 (3-0-6) 

23. ITX 4502 Tech Startup 3 (3-0-6) 

24. ITX 4509 Cybersecurity 3 (3-0-6) 

25. ITX 4517 Software Configuration Management 3 (3-0-6) 

26. ITX 4518 Blockchain and Digital Currencies 3 (3-0-6) 

27. ITX 4519 Internetworking Workshop 3 (3-0-6) 

28. MA 1200 Mathematics for Business 3 (3-0-6) 

-    
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to adapt efficiently to various professional computing environments, and hence will be 

powerful resources for the country’s computing industry. 

1.2 Objectives: To produce graduates who have the characteristics, knowledge, and skills 

as follows: 

1. Have morals and ethics 

2. Socially responsible and understand well the impacts and consequences of technology 

towards society and the environment 

3. Have the knowledge and understanding of the major principles and theories of 

computer science 

4. Capable of developing the fundamentals of computer programs and with the expertise 

to analyze, operate and manage computer systems 

5. Able to understand the organization and operation of the computer hardware 

6. Able to help in the promotion and collaboration of transfer technology which is 

undergoing rapid development 

7. Capable of meeting the nation’s present and future needs for computer science experts 

in the application and development of computer planning 

8. Possess systematic, logical and critical thinking skills 

9. Able to work with a team and be a leader or a follower 

10. Have responsibility in the assigned tasks and continuously have self-development in the 

field of computer science 

11. Able to communicate effectively 

 

2. Program Improvement and Modification Plan 

Improvement/Modification Plan Strategies Evidence/Indicators 

1. Modify Bachelor of Science 

Program in Computer Science to 

be in accordance with the job 

market requirements 

 

1. Develop the curriculum 

based on international 

standard such as ACM 

and IEEE 

2. Make curriculum 

assessment once a year 

3. Assess the changes in the 

job market requirements  

1. Curriculum modification 

document 

2. Curriculum assessment 

reports 

3. Employer’s satisfaction 

survey 

4. Average level of students’ 

satisfaction with the quality of 

the modified program 
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Improvement/Modification Plan Strategies Evidence/Indicators 

2. Develop faculty members to 

have hands-on experiences in 

teaching – learning, research 

and academic services  

 

1. Send faculty members to 

attend specialized trainings 

and workshops 

2. Encourage and support 

faculty members to do 

more research works 

3. Invite industry specialists to 

share knowledge and 

experiences with faculty 

members 

1. Average level of students’ 

satisfaction with the teaching 

process 

2. List of academic service of 

the faculty 

3. Quantity and quality of 

research publications of each 

faculty member 

3. Follow up the result of 

curriculum implementation 

 

1. Conduct employers’ 

satisfaction survey and 

assess the changes in the 

job requirement 

2. Make major curriculum 

assessment after 4 years 

of implementation 

 

 

 

1. Average level of employers’ 

satisfaction with the 

graduates in ethics, 

knowledge, cognitive skills, 

interpersonal skills and 

numerical analysis, 

communication and IT skills 

under the new program is at 

least 3.5 out of 5.0 points  

2. Curriculum modification 

document 

 

Section 3: Educational Management System, Implementation and Curriculum Structure 

 

1. Educational Management System 

1.1 System 

Semester System (2 semesters per academic year), 15 Weeks per Semester 

1.2 Summer Session 

A summer session of 8 weeks is offered. 

1.3 Credit Equivalent to Semester System: None 
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2. Program Implementation 

2.1 Study Period 

First Semester: June - October 

Second Semester:  November - March 

Summer Session:  April - May 

2.2 Admission Requirements 

1. M.6 Certificate (grade 12) or its equivalent as issued by the Ministry of Education 

2. Applicants must be physically and mentally healthy. 

3. Applicants must demonstrate good behaviour and good attitudes toward their studies, 

and strictly conform to the University’s rules and regulations. 

2.3 Problems of Newly Enrolled Students 

Students need the basic courses of Mathematics and English because these basic skills are 

important for studying of Computer Science. 

2.4 Strategies for Solving Problems/ Limitations of Students Specified in Item 2.3 

To improve Mathematics and English skills, the class will be divided into a lecture class and 

a tutorial class.  Students have more chance for discussion and presentation as well as 

making queries in English.  Thus, teaching and learning becomes interactive in the small 

classes. Students need to pass both Mathematics and English courses to enrol some 

required courses. 

2.5 Student Enrollment Plan and Expected Numbers of Graduates in 5 Years 

Year of Study Number of Students 

2022 2023 2024 2025 2026 

1
st
  Year 75 75 75 75 75 

2
nd

  Year - 75 75 75 75 

3
rd
 Year - - 75 75 75 

4
th
 Year - - - 75 75 

Total 75 150 225 300 300 

Expected to graduate - - - 75 75 
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2.6 Planned Budget 

Revenues Budget (Unit : Baht) 

Description Academic Year 

2022 2023 2024 2025 2026 

University fee 2,152,500.00 4,305,000.00 6,457,500.00 8,610,000.00 8,610,000.00 

Tuition fee 7,222,500.00 15,097,500.00 20,970,000.00 26,347,500.00 26,347,500.00 

Other fee 2,523,750.00 2,703,750.00 3,536,250.00 4,368,750.00 4,368,750.00 

Total Revenues 11,898,750.00 22,106,250.00 30,963,750.00 39,326,250.00 39,326,250.00 

Revenues : Head 158,650.00 147,375.00  137,616.67 131,087.50 131,087.50 

 

Expenses Budget (Unit : Baht) 

Description Academic Year 

2022 2023 2024 2025 2026 

Operating Budget      

1. Remuneration 2,856,286.61 5,598,321.76 8,226,105.45 10,853,889.13 10,853,889.13 

2. Operating expenses 3,298,209.86 6,464,491.32 9,498,844.38 12,533,197.45 12,533,197.45 

3. Scholarship  962,500.00 1,886,500.00 2,772,000.00 3,657,500.00 3,657,500.00 

Total Expenses 7,116,996.47 13,949,313.08 20,496,949.83 27,044,586.58 27,044,586.58 

Expenses : Head 94,893.29 94,893.29 94,893.29 94,893.29 94,893.29 

Remarks: Expenses Budget excludes investment and depreciation. 

2.7 Teaching and Learning Mode 

Blended mode: synchronous with classroom and/or research-oriented mode 

2.8 Credit Transfer, Course Transfer and Cross-University Registration  

Students who formerly studied in other institutions may have their courses and credits 

transferred to their current programs in accordance with the Commission on Higher 

Education’s Criteria of Degree Transfer B.E. 2545.  

Cross-university registration can be done whereby AU allows students of other programs 

recognized by the Commission on Higher Education to register for courses at AU. 
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3. Curriculum and Faculty Members 

3.1 Curriculum 

3.1.1 Number of credits132 Credits 

3.1.2 Duration of Study 

Students must complete all the requirements for the degree in a maximum of 8 years. 

3.1.3 Curriculum Structure 

Total number of credits 132  Credits 

 General Education Courses 30  Credits 

  Language Courses 15  Credits 

  Humanities Course 3  Credits 

  Social Science Courses 6  Credits 

  Science and Mathematics Courses 6  Credits 

 Specialized Courses 90  Credits 

 Core Courses 18  Credits 

 Major Courses 39  Credits 

  Organization Issues and Information Systems 

Group 

3 Credits 

  Applications Technology Group 6 Credits 

  Technology and Software Methods Group 15 Credits 

  Systems Infrastructure Group 12 Credits 

  Hardware and Computer Architecture Group 3 Credits 

 Major Elective Courses 33 Credits 

 Free Elective Courses       12 Credits 

3.1.4 Course Code 

Course code has the following meanings. 

Letters: 

BBA, IBE Business Administration Courses 

ELE, GE General Education Courses 

CSX Computer Science Courses 

ITX Information Technology Courses 

MA Mathematic Courses 
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3.1.5 Courses 

                              General Education Courses 33 credits 

Language Courses 15 credits 

ELE 1001 Communicative English I     3 (3-2-6) 

ELE 1002 Communicative English II 3 (3-2-6) 

ELE 2000 Academic English                                3 (3-2-6) 

ELE 2001 Advanced Academic English  3 (3-2-6) 

GE 1403 Communication in Thai 3 (3-0-6) 

or GE 1408  Thai Usage 3 (3-0-6) 

  (for Thai students from International Program) 

or GE 1409 Thai Language for intercultural communication 3 (3-0-6) 

 (for non-Thai students)  

Humanities Course 3 credits 

GE 2102 Human Heritage and Globalization 3 (3-0-6) 

Social Science Courses 6 credits 

BBA 1001  Business Exploration 3 (3-0-6) 

GE 2202  Ethics 3 (3-0-6) 

Science and Mathematics Courses 6 credits 

GE 1302 Ecology and Sustainability 3 (3-0-6) 

 IBE 1122 Accounting for Entrepreneurs 3 (3-0-6) 

Specialized Courses 90 credits 

Core Courses  18 credits 

MA 1200  Mathematics for Business 3 (3-0-6) 

CSX 2003  Principles of Statistics 3 (3-0-6) 

CSX 2006  Mathematics and Statistics for Data Science 3 (3-0-6) 

CSX 2008  Mathematics Foundation for Computer Science  3 (3-0-6) 

ITX 2005   Design Thinking 3 (3-0-6) 

ITX 2007  Data Science 3 (3-0-6) 

Major Courses 39 Credits 

Organization Issues and Information Systems Group 3 Credits 

ITX 3002 Introduction to Information Technology 3 (3-0-6) 

Applications Technology Group 6 Credits 

CSX 3010 Senior Project I 3 (0-9-0) 

CSX 3011 Senior Project II 3 (0-9-0) 
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Technology and Software Methods Group 15 Credits 

CSX 3001 Fundamentals of Computer Programming 3 (3-0-6) 

CSX 3002 Object-Oriented Concepts and Programming 3 (3-0-6) 

CSX 3003 Data Structures and Algorithms 3 (3-0-6) 

CSX 3004 Programming Languages 3 (3-0-6) 

CSX 3009  Algorithm Design 3 (3-0-6) 

Systems Infrastructure Group 12 Credits 

CSX 2009  Cloud Computing 3 (3-0-6) 

CSX 3005 Computer Networks 3 (3-0-6) 

CSX 3006 Database Systems 3 (3-0-6) 

CSX 3008 Operating Systems 3 (3-0-6) 

Hardware and Computer Architecture Group 3 Credits 

CSX 3007  Computer Architecture 3 (3-0-6) 

Major Elective Courses 33 Credits 

Major Elective Courses are divided into two groups: 

Major Elective Courses Group 1 which consists of 2 concentrations including  

- Software Engineering and Development (SED) 

- Informatics and Data Science (IDS); and  

Major Elective Courses Group 2 

*Students are required to choose one concentration out of 2 concentrations 

and study 5 subjects (15 credits) from the chosen concentration and study 6 

subjects (18 credits) from all major elective courses. 

 

Group 1(A): Software Engineering and Development 

ITX 3004 Information System Analysis and Design 3 (3-0-6) 

ITX 3007  Software Engineering 3 (3-0-6) 

ITX 4104 Software Testing 3 (3-0-6) 

CSX 4107  Web Application Development 3 (3-0-6) 

CSX 4109  Android Application Development 3 (3-0-6) 

CSX 4110  Backend Application Development 3 (3-0-6) 

CSX 4407  Enterprise Application Development 3 (3-0-6) 

CSX 4180-4199 Selected Topic [in Software Engineering] 3 (3-0-6) 
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Group 1(B): Informatics and Data Science 

CSX 4201  Artificial Intelligence Concepts 3 (3-0-6) 

CSX 4203  Machine Learning 3 (3-0-6) 

CSX 4207  Decision Support and Recommender Systems 3 (3-0-6) 

CSX 4210  Natural Language Processing and 3 (3-0-6) 

 Social Interactions 

CSX 4211  Data Engineering 3 (3-0-6) 

CSX 4212  Data Analytics 3 (3-0-6) 

CSX 4213  Computer Vision 3 (3-0-6) 

CSX 4280-4299 Selected Topic [in Data Science]  3 (3-0-6) 

 

Major Elective Courses Group 2 

CSX 4108  iOS Application Development 3 (3-0-6) 

CSX 4202  Data Mining 3 (3-0-6) 

CSX 4205  Big Data Analytics 3 (3-0-6) 

CSX 4206  Data Warehousing and Business Intelligence 3 (3-0-6) 

CSX 4208  Deep Learning 3 (3-0-6) 

CSX 4306  Internet of Things 3 (3-0-6) 

CSX 4501  Theory of Computation 3 (3-0-6) 

CSX 4510  Neural Networks 3 (3-0-6) 

CSX 4513  AR/VR Application Development 3 (3-0-6) 

CSX 4514  Cross-platform Application Development 3 (3-0-6) 

CSX 4515  Game Design and Development 3 (3-0-6) 

CSX 4516 Reusability and Design Patterns 3 (3-0-6) 

ITX 2004  UI/UX Design and Prototyping 3 (3-0-6) 

ITX 3003 Business Systems 3 (3-0-6) 

ITX 4212  Predictive Analytics 3 (3-0-6) 

ITX 4213  Artificial Intelligence for Business 3 (3-0-6) 

ITX 4502  Tech Startup 3 (3-0-6) 

ITX 4509  Cybersecurity 3 (3-0-6) 

ITX 4517  Software Configuration Management 3 (3-0-6) 

ITX 4518 Blockchain and Digital Currencies 3 (3-0-6) 

ITX 4519 Internetworking Workshop 3 (3-0-6) 

CSX 4600-4699  Selected Topics 3 (3-0-6) 
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                        Free Elective Courses 12 credits 

Students can take free elective courses of 12 credits from any faculty in Assumption 

University upon completion of the prerequisite. 

3.1.6 Study Plan 

Year 1, Semester 1 

Course Code Course Title Credits 

ELE 1001 

BBA1001 

Communicative English I     

Business Exploration 

3 (3-2-6) 

3 (3-0-6) 

CSX 3001 Fundamentals of Computer Programming 3 (3-0-6) 

ITX 3002 Introduction to Information Technology 3 (3-0-6) 

MA 1200 Mathematics for Business 3 (3-0-6) 

 Total 15 (15-2-30) 

Year 1, Semester 2 

Course Code Course Title Credits 

ELE 1002 Communicative English II    3 (3-2-6) 

CSX 2003 Principles of Statistics 3 (3-0-6) 

CSX 3002 Object-Oriented Concepts and Programming 3 (3-0-6) 

IBE 1122 Accounting for Entrepreneurs 3 (3-0-6) 

ITX 2005 Design Thinking 3 (3-0-6) 

 Total 15 (15-2-30) 

 

Year 2, Semester 1 

Course Code Course Title Credits 

ELE 2000 Academic English 3 (3-2-6) 

CSX 2006 Mathematics and Statistics for Data Science 3 (3-0-6) 

CSX 2008 Mathematics Foundation for Computer Science 3 (3-0-6) 

CSX 3003 Data Structures and Algorithms 3 (3-0-6) 

CSX 3005 Computer Networks 3 (3-0-6) 

ITX 2007 Data Science 3 (3-0-6) 

 Total 18 (18-2-36) 
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Year 2, Semester 2 

Course Code Course Title Credits 

ELE 2001 Advanced Academic English 3 (3-2-6) 

GE 1302 Ecology and Sustainability 3 (3-0-6) 

CSX 2009 Cloud Computing 3 (3-0-6) 

CSX 3004 Programming Languages 3 (3-0-6) 

CSX 3006 Database Systems 3 (3-0-6) 

 One Major Elective Course 3 (3-0-6) 

 Total 18 (18-2-36) 

 

Year 3, Semester 1 

  

Course Code Course Title Credits 

GE 1403 

or GE 1408 

Communication in Thai 

Thai Usage    

3 (3-0-6) 

3 (3-0-6) 

or GE 1409 Thai Language for intercultural communication 3 (3-0-6) 

CSX 3007 Computer Architecture 3 (3-0-6) 

CSX 3008 Operating Systems 3 (3-0-6) 

 Two Major Elective Courses 6 (6-0-12) 

 One Free Elective Course 3 (3-0-6) 

 Total 18 (18-0-36) 

Year 3, Semester 2   

Course Code Course Title Credits 

GE 2102 Human Heritage and Globalization 3 (3-0-6) 

CSX 3009 Algorithm Design 3 (3-0-6) 

CSX 3010 Senior Project I 3 (0-9-0) 

 Two Major Elective Courses 6 (6-0-12) 

 One Free Elective Course 3 (3-0-6) 

 

 

 

 

 

 

 

Total 18 (15-9-30) 
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 3.1.7 Course Description 

General Education Courses 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

Language Courses 

กลุ่มวิชาภาษา 

ELE 1001 Communicative English I                3 (3-2-6) credits 

English skills in listening, speaking, reading, and writing for efficient communication in 

various contexts. 

ELE 1001 ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร 1 3 (3-2-6) หน่วยกิต 

ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารดา้นการฟงั การพดู การอ่าน และการเขยีน อยา่งมปีระสทิธภิาพ

ในบรบิทต่างๆ                  

 

ELE 1002 Communicative English II           3 (3-2-6) credits 

Prerequisite: ELE 1001 Communicative English I 

Communicative English using various language learning strategies, reinforcing 

listening, speaking, reading, and writing skills through interactive activities in various 

contexts. 

ELE 1002 ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร 2 3 (3-2-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: ELE 1001 การสื่อสารเป็นภาษาองักฤษ 1 

ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชก้ลยทุธก์ารเรยีนรูภ้าษาต่างๆ เสรมิทกัษะการอ่าน การ

เขยีน การฟงั และการพดูผ่านกจิกรรมการสื่อสารในบรบิททีห่ลากหลาย 

Year 4, Semester 1   

Course Code Course Title Credits 

GE 2202 Ethics 3 (3-0-6) 

 Four Major Elective Courses 12 (12-0-24) 

 One Free Elective Course 3 (3-0-6) 

 Total 18 (18-0-36) 

Year 4, Semester 2   

Course Code Course Title Credits 

CSX 3011 Senior Project II 3 (0-9-0) 

 Two Major Elective Courses 6 (6-0-12) 

 One Free Elective Course 3 (3-0-6) 

 Total 12 (12-9-18) 
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ELE 2000 Academic English            3 (3-2-6) credits 

Prerequisite: ELE 1002 Communicative English II 

Academic English with a multidisciplinary approach, emphasizing high-level reading, 

writing, listening, and speaking skills essential for effective learning at the university 

level. 

ELE 2000 ภาษาองักฤษเชิงวิชาการ    3 (3-2-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: ELE 1002 การสื่อสารเป็นภาษาองักฤษ 2 

ภาษาองักฤษเชงิวชิาการแบบสหวทิยาการ โดยเน้นทกัษะการอ่าน เขยีน ฟงั และพดูระดบัสงู 

ทีจ่าํเป็นต่อการศกึษาในระดบัมหาวทิยาลยัอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 

ELE 2001 Advanced Academic English 3 (3-2-6) credits 

Prerequisite: ELE 2000 Academic English 

Advanced English for academic purposes with a multidisciplinary approach, 

emphasizing critical and analytical thinking in reading, writing, listening, and speaking 

essential for effective learning at the university level.   

ELE 2001 ภาษาองักฤษเชิงวิชาการขัน้สงู 3 (3-2-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: ELE 2000 ภาษาองักฤษเชงิวชิาการ 

ภาษาองักฤษขัน้สงูเชงิวชิาการแบบสหวทิยาการ เน้นการคดิวเิคราะหใ์นดา้นการอ่าน การ

เขยีน การฟงั และการพดูทีจ่าํเป็นสาํหรบัการศกึษาในระดบัมหาวทิยาลยัอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 

GE 1403 Communication in Thai 3 (3-0-6) credits 

(Required course for Thai students) 

Communication skills to enhance understanding by effective listening, reading, writing 

and public speaking; information search for academic writing. 

GE 1403 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

(วชิาบงัคบัสาํหรบันกัศกึษาไทย) 

ทกัษะการสื่อสารเพื่อเสรมิสรา้งความเขา้ใจดว้ยการฟงั การอ่าน การเขยีน และการพดูในที่

ชุมชน ทีม่ปีระสทิธภิาพ การคน้ควา้ขอ้มลูเพื่องานเขยีนเชงิวชิาการ 

 

GE 1408 Thai Usage  3 (3-0-6) credits 

(Required course for Thai students from International Program) 

Enhance listening and speaking skills in daily life, write and read Thai consonants, 

vowels, tones, and grammar and create accurate basic sentences.  
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GE 1408 ภาษาไทยเพ่ือ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

(วชิาบงัคบัสาํหรบันกัศกึษานานาชาต)ิ 

สรา้งเสรมิทกัษะการฟงั การพดูภาษาไทยในชวีติประจาํวนั การเขยีนและการอ่านพยญัชนะ 

สระ วรรณยกุต ์และไวยากรณ์ไทย การสรา้งประโยคภาษาไทยเบือ้งตน้ทีถู่กตอ้ง 

 

GE 1409 Thai Language for intercultural communication  3 (3-0-6) credits 

(Required course for non-Thai students) 

Basic Thai language for communication across different culture, basic listening and 

speaking Thai in diverse context, Thai cultural and traditional background, ways of life, 

festivals and local culture in different parts of Thailand, Thai culture for competent 

intercultural relations. 

GE 1409 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารระหว่างวฒันธรรม  3 (3-0-6) หน่วยกิต 

(วชิาบงัคบัสาํหรบันกัศกึษาต่างชาต)ิ 

ภาษาไทยเบือ้งตน้สาํหรบัการสื่อสารระหว่างวฒันธรรม การพดูการฟงัภาษาไทยเบือ้งตน้ใน

บรบิทความหลากหลายภมูหิลงัทางวฒันธรรมและประเพณไีทย วถิชีวีติไทย เทศกาลและ

วฒันธรรมพืน้บา้นในภมูภิาคต่างๆ ของประเทศไทย วฒันธรรมไทยเพื่อความสมัพนัธร์ะหว่าง

วฒันธรรมอยา่งเหมาะสม 
 

Humanities Course 

กลุ่มวิชามนุษยศ์าสตร ์

GE 2102 Human Heritage and Globalization 3 (3-0-6) credits 

Development of human society, rise and fall of civilizations, achievements and 

heritages of Western and Eastern civilizations since ancient times in order to 

understand their roots; globalization impacts on modern societies; cross-cultural 

society. 

GE 2102 มรดกแห่งมนุษยแ์ละโลกาภิวฒัน์ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

ววิฒันาการของสงัคมมนุษย ์การเกดิและการล่มสลายของอารยธรรม ความสาํเรจ็และมรดก

ของอารยธรรมตะวนัตกและอารยธรรมตะวนัออกตัง้แต่ยคุโบราณ เพื่อเขา้ใจและประยกุตท์ีม่า

และผลกระทบของโลกาภวิตัน์ต่อสงัคมในยคุปจัจบุนัและสงัคมแห่งความต่างวฒันธรรม 
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Social Science Courses   

กลุ่มวิชาสงัคมศาสตร ์

BBA 1001 Business Exploration 3(3-0-6) credits 

Introductory business course focusing on different aspects of business, such as the 

fundamental principles of organization, legal forms of business ownership, and 

business activities related to management, marketing, production, accounting, and 

finance. Real world examples and case studies are also included. 

BBA 1001 การเรียนรู้โอกาสในการดาํเนินธรุกิจ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

วชิาธุรกจิพืน้ฐานเกีย่วกบัหลกัการจดัการองคก์ร การเป็นเจา้ขององคก์รในรปูแบบต่างๆ 

ตามทีก่ฎหมายกําหนดและ กจิกรรมในการดาํเนินธุรกจิทีเ่กีย่วกบัการบรหิารจดัการ การตลาด 

การผลติ การบญัช ีและการเงนิ โดยจดัการเรยีนการสอนผ่านกรณศีกึษาและตวัอยา่งธุรกจิทีม่ ี

อยูจ่รงิ 

 

GE 2202 Ethics 3 (3-0-6) credits 

Teachings of major world religions, the role of conscience, self-development in the 

moral arena, building self-esteem, self-knowledge, and good habits, distinguishing the 

right from the wrong, doing the right and refraining from the wrong, attaining a more 

fulfilling life. Civil right and duties. 

GE 2202 จริยธรรม 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

คาํสอนของศาสนาหลกัในโลก บทบาทของความรูส้กึผดิชอบชัว่ด ีการพฒันาตนเองใน

ขอบเขตแห่งศลีธรรม การสรา้งความภาคภมูใิจในตนเอง การรูจ้กัตนเองและการสรา้งนิสยัทีด่ ี

การจาํแนกความถูกและความผดิ กระทาํตามความถูกตอ้งและละเวน้จากการกระทาํทีผ่ดิ การ

เขา้ถงึการเตมิเตม็ชวีติทีส่มบรูณ์ขึน้สทิธแิละหน้าทีข่องพลเมอืง 

 

Science and Mathematics Courses 

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์

GE 1302 Ecology and Sustainability 3 (3-0-6) credits 

General science, scientific approaches, understanding the interrelationships of the 

nature, identification and analysis of environmental problems, application and 

alternative solutions for preventing and solving the environmental problems. 

GE 1302 นิเวศวิทยาและความยัง่ยืน 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

วทิยาศาสตรท์ัว่ไป กระบวนการคดิทางวทิยาศาสตร ์ความเขา้ใจ ความสมัพนัธข์องธรรมชาต ิ

การแยกแยะและวเิคราะหป์ญัหาสิง่แวดลอ้ม การประยกุตใ์ชแ้ละวธิกีารแกป้ญัหาทีห่ลากหลาย

เพื่อป้องกนัและแกป้ญัหาสิง่แวดลอ้ม 
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IBE1122 Accounting for Entrepreneurs 3 (3-0-6) credits 

This course will focus on understanding and interpreting financial accounting 

information on financial statements for Accounting and Taxation purposes. In addition, 

students will learn how to analyze financial statements and how financial information 

can be effectively used for planning, controlling, and making the intelligent decisions in 

business operation 

IBE1122 การบญัชีสาํหรบัผูป้ระกอบการ  3 (3-0-6) หน่วยกิต 

วชิาน้ีมุง่เน้นการทาํความเขา้ใจ และตคีวามสารสนเทศทางการบญัชกีารเงนิในงบการเงนิเพื่อ

วตัถุประสงคใ์นดา้นการบญัชแีละการภาษอีากร นอกจากน้ีนกัศกึษาจะไดเ้รยีนรูว้ธิวีเิคราะหง์บ

การเงนิและวธิกีารใชส้ารสนเทศทางการเงนิอยา่งมปีระสทิธภิาพเพื่อการวางแผน การควบคุม 

และการตดัสนิใจอยา่งชาญฉลาดในการดาํเนินธุรกจิ  

 

Specialized Courses 

หมวดวิชาเฉพาะ 

Core Courses 

วิชาแกน 

MA 1200 Mathematics for Business 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: BG 0012 Intensive Mathematics or BG 0220 Basic Mathematics or BG 

0013 Math Exposure 

Relation and Various functions: linear, polynomial, exponential, logarithmic, rational 

and their applications in business and economics, linear programming, mathematics of 

finance and differential calculus: limits, derivatives, and optimization. 

MA 1200 คณิตศาสตรธ์รุกิจ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: BG 0012 Intensive Mathematics หรอื BG 0220 Basic Mathematics หรอื BG 

0013 Math Exposure 

ความสมัพนัธแ์ละฟงักช์นัต่างๆ ซึง่ประกอบดว้ย ฟงักช์นัเชงิเสน้ ฟงักช์นัพหุนาม ฟงักช์นั

เอกซโ์พเนนเชยีลฟงักช์นัลอการทึมึ ฟงักช์นัตรรกยะ และการประยกุตท์างเศรษฐกจิ โปรแกรม 

 

CSX 2003 Principles of Statistics 3 (3-0-6) credits 

Basic probability theory, random variables, sampling distributions, statistical inference 

for one population and two populations, Analysis of Variance, and analysis of 

categorical data. 
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CSX 2003 หลกัการสถิติ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

หลกัทฤษฎคีวามน่าจะเป็นเบือ้งตน้ ตวัแปรสุ่ม การแจกแจงของค่าตวัอยา่ง สถติเิชงิอนุมาน

สาํหรบัประชากร 1 กลุ่มและประชากร 2 กลุ่ม การวเิคราะหค์วามแปรปรวน และการวเิคราะห์

ขอ้มลูเชงิกลุ่ม 

 

CSX 2006 Mathematics and Statistic for Data Science 3 (3-0-6) credits 

Linear algebra such as vector spaces in n-space, inner product, norm and distance, 

orthogonal vector, vector product, Orthogonal functions and Fourier series, including 

various techniques in multivariate data analysis such as multiple regression analysis, 

discriminant analysis, logistic regression analysis, principal component analysis, factor 

analysis, and cluster analysis. 

CSX 2006 คณิตศาสตรแ์ละสถิติสาํหรบัวิทยาการข้อมลู 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

พชีคณติเชงิเสน้ ไดแ้ก่ ปรภิมูเิวคเตอรใ์นn-มติ ิผลคณูภายใน นอรม์และระยะทาง เวคเตอรต์ัง้

ฉาก ผลคณูเชงิเวคเตอร ์ฟงักช์นัเชงิตัง้ฉากและอนุกรมฟูเรยีร ์รวมทัง้เทคนิคต่า งๆในการ

วเิคราะหข์อ้มลูหลายตวัแปรไดแ้ก่ การวเิคราะหถ์ดถอยพหคุณู การวเิคราะหจ์าํแนกกลุ่ม การ

วเิคราะหถ์ดถอยโลจสิตกิ การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบหลกั การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ และการ

วเิคราะหจ์ดักลุ่ม 

 

CSX 2008 Mathematics Foundation for Computer Science 3 (3-0-6) credits 

Discrete mathematics as the basis of computer science, set theory, relation and 

function, recursive functions, logic and logical proving, mathematical reasoning, graph 

theory, tree, algebraic structure, probability, model of computation and automata. 

CSX 2008 คณิตศาสตรพื์้นฐานสาํหรบัวิทยาการคอมพิวเตอร ์ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

คณติศาสตรแ์บบไมต่่อเน่ืองทีเ่ป็นพืน้ฐานสาํหรบัวทิยาการคอมพวิเตอร ์ทฤษฎเีซต 

ความสมัพนัธแ์ละฟงักช์ัน่ ฟงักช์ัน่รเีคอรซ์ฟี ตรรกและการพสิจูน์ทางตรรกแบบต่างๆ การใช้

เหตุผลทางคณติศาสตร ์ทฤษฏกีราฟ โครงสรา้งตน้ไม ้โครงสรา้งทางพชีคณติ ความน่าจะเป็น 

แบบจาํลองการคาํนวณ และ ออโตมาตา้ 

 

ITX 2005 Design Thinking 3 (3-0-6) credits 

Overview of design process, problem interpretation, ideation, experimentation, solution 

discovery, design thinking approach to develop products, services, or solutions for 

complex problems; design thinking methodology, techniques, and supporting tools. 
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ITX 2005 แนวคิดเชิงออกแบบ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

ภาพรวมของกระบวนการออกแบบ การตคีวามปญัหา กระบวนการคดิ การทดลอง การ

คน้ควา้หาวธิแีกป้ญัหา วธิกีารคดิเชงิออกแบบเพื่อพฒันาผลติภณัฑ ์บรกิาร หรอืวธิแีกป้ญัหาที่

ซบัซอ้น ระเบยีบวธิกีาร เทคนิค และเครือ่งมอืสนบัสนุนการคดิเชงิออกแบบ 

 

ITX 2007 Data Science 3 (3-0-6) credits 

Comprehensive problem-solving mindset, principles, techniques and tools to deal with 

various facets of data science practices including data preparation and visualization, 

exploration, description and prediction required for knowledge extraction in both 

science and business domains. 

ITX 2007 วิทยาการข้อมลู 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

การประมวลองคค์วามรูใ้นการแกป้ญัหา หลกัการ เทคนิคและ เครือ่งมอืต่างๆ เพื่อนํามาใชใ้น

การจดัการประเดน็ปญัหาทีเ่กดิขึน้ ตามแนวปฏบิตัขิองนกัวทิยาศาสตรข์อ้มลู ทีป่ระกอบไป

ดว้ย กระบวนการในการจดัเตรยีมขอ้มลูและการทาํใหม้องเหน็ภาพ กระบวนการสาํรวจ 

กระบวนการอธบิายและการคาดการณ์ ซึง่เป็นทีต่อ้งการในการสกดัองคค์วามรู ้ทัง้ในดา้น

วทิยาศาสตร ์และธุรกจิ 

 

Major Courses 

วิชาเอก 

Organization Issues and Information Systems Group 

กลุ่มประเดน็ด้านองคก์ารและระบบสารสนเทศ 

ITX 3002 Introduction to Information Technology 3 (3-0-6) credits 

Components of IT systems, its usage and applications, computer hardware and 

software and its operations, communication systems and computer networks basic, 

applications of current technology, emerging IT-related technologies. 

ITX 3002 เทคโนโลยีสารสนเทศเบือ้งต้น 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

ส่วนประกอบ การใชง้าน และแอปพลเิคชนัของระบบสารสนเทศ ฮารด์แวร ์ซอฟตแ์วร ์และการ

ทาํงานของคอมพวิเตอร ์ระบบสื่อสารและเครอืขา่ยคอมพวิเตอรเ์บือ้งตน้ แอปพลเิคชนัต่างๆ 

ของเทคโนโลยใีนปจัจบุนั  เทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่กดิขึน้ใหม ่
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Applications Technology Group 

กลุ่มเทคโนโลยีเพ่ืองานประยกุต ์

CSX 3010 Senior Project I 3 (0-9-0) credits 

Prerequisite: Third-year student status with at least 72 credits completed 

Specific project which requires students to design and develop a concrete program or 

system, analyze the problem, define the solution and design the system by applying 

the various computer science concepts. The advisor whom the students select will 

guide them throughout the project development. The students must give presentation 

which includes oral examination. 

CSX 3010โครงงานพิเศษ 1 3 (0-9-0) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: นกัศกึษาปีที ่3 ซึง่เรยีนมาแลว้ไมต่ํ่ากว่า 72 หน่วยกติ 

นกัศกึษาแต่ละกลุ่มตอ้งทาํโครงงานเฉพาะเรือ่งโดยออกแบบระบบและพฒันาใหเ้ป็นรปูธรรม 

ปญัหาทีเ่ลอืกทาํจะตอ้งเป็นปญัหาทีต่อ้งมกีารวเิคราะห ์การออกแบบ การหาคาํตอบ โดยใช้

พืน้ฐานความรูท้างคอมพวิเตอร ์อาจารยท์ีป่รกึษาทีน่กัศกึษาเลอืกจะเป็นผูใ้หใ้หค้าํปรกึษา

ตัง้แต่ตน้จนสิน้สุดโครงงาน และมกีารสอบปากเปล่าเกีย่วกบัโครงงานดว้ย 

 

CSX 3011 Senior Project II 3 (0-9-0) credits 

Prerequisite: Fourth-year student status with at least 100 credits completed 

System development project from the industry, students have to work with the 

companies under the supervision of their advisor throughout the project. The students 

must give presentation which includes oral examination. 

CSX 3011โครงงานพิเศษ 2 3 (0-9-0) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: นกัศกึษาปีที ่4 ซึง่เรยีนมาแลว้ไมต่ํ่ากว่า 100 หน่วยกติ 

โครงการพฒันาระบบจากภาคอุตสาหกรรม นกัศกึษาตอ้งทาํงานรว่มกบับรษิทัภายใตก้าร

ควบคุมดแูลของอาจารยท์ีป่รกึษาตลอดโครงการ นกัศกึษาตอ้งทาํการนําเสนอผลงานรวมไป

ถงึการสอบปากเปล่า 

 

Technology and Software Methods Group 

กลุ่มเทคโนโลยีและวิธีการทางซอฟตแ์วร์ 

CSX 3001 Fundamentals of Computer Programming  3 (3-0-6) credits 

History of computer, components of a computer system, coding and numbering 

systems, algorithm and development process of algorithms and expression of 

algorithms in terms of flowchart and pseudo code, implementation of algorithms using 

one of the high level languages that are used widely in the industry with emphasis on 
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the nature and structure of the language, techniques of programming for both 

numerical and non-numerical processing, structure of the programming languages and 

how to develop structured programming. 

CSX 3001 พื้นฐานการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

ประวตัขิองคอมพวิเตอร ์องคป์ระกอบของระบบคอมพวิเตอร ์การเขา้รหสั และระบบจาํนวน

ต่างๆ  การพฒันาขัน้ตอนวธิทีีใ่ชใ้นการแกป้ญัหา โดยเขยีนเป็นผงังาน พรอ้มทัง้ทาํใหเ้กดิผล

โดยการเขยีนดว้ยโปรแกรมระดบัสงูซึง่กําลงัใชอ้ยา่งแพรห่ลายในปจัจบุนั โดยเน้นทีธ่รรมชาติ

และโครงสรา้งของภาษา เทคนิคของการเขยีนโปรแกรมทัง้สาํหรบัการประมวลผลเชงิเลขและ

ไมเ่ชงิเลข โครงสรา้งของภาษาโปรแกรมต่างๆ และวธิกีารพฒันาโปรแกรมแบบโครงสรา้ง 

 

CSX 3002 Object-Oriented Concepts and Programming  3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 3001 Fundamentals of Computer Programming 

Different software development methods emphasizing on object-oriented methods, 

fundamental concepts of object oriented programming, inheritance, polymorphism, 

encapsulation, object oriented programming tools, class libraries, application 

development using object oriented concept, analysis and design of object-oriented 

data architecture. 

CSX 3002 แนวคิดและการเขียนโปรแกรมเชิงวตัถ ุ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3001 พืน้ฐานการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร ์

วธิต่ีางๆในการพฒันาซอฟตแ์วร ์โดยเน้นการใชว้ธิกีารพฒันาเชงิวตัถุ แนวคดิพืน้ฐานของการ

เขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุการสบืทอด (inheritance) สภาวะหลายรปูแบบ (polymorphism) การ

ห่อหุม้ (encapsulation) เครือ่งมอืการเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุ หอ้งสมดุคลาส (class libraries) 

การพฒันาซอฟตแ์วรด์ว้ยแนวคดิเชงิวตัถุ การวเิคราะหแ์ละออกแบบสถาปตัยกรรมขอ้มลูเชงิ

วตัถุ 

 

CSX 3003 Data Structures and Algorithms 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 3002 Object-Oriented Concepts and Programming 

Analysis of complexity of algorithms, various data structures including array, string, 

stack, queue, dequeue, tree, graph, set and heap, applications and analysis of 

algorithms developed employing the data structures mentioned above including time 

and memory requirement analysis of various searching and sorting algorithms. 
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CSX 3003 โครงสร้างข้อมลูและขัน้ตอนวิธี 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3002 แนวคดิและการเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุ 

การวเิคราะหค์วามซบัซอ้นของขัน้ตอนการแกป้ญัหา โครงสรา้งขอ้มลูแบบต่างๆ เช่น ขอ้มลู

แบบแถวลาํดบั ขอ้มลูอกัขระ ขอ้มลูแบบทบัซอ้น ขอ้มลูแบบแถวคอย ขอ้มลูแบบออกแถวคอย 

ขอ้มลูรปูแบบตน้ไม ้กราฟ เซตและฮพี การประยกุตแ์ละการวเิคราะหข์ัน้ตอนการแกป้ญัหาที่

สรา้งจากโครงสรา้งขา้งตน้รวมทัง้การวเิคราะหจ์าํนวนเวลาและหน่วยความจาํทีต่อ้งการในการ

สบืคน้ และการเรยีงลาํดบั 

 

CSX 3004 Programming Languages 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 3002 Object-Oriented Concepts and Programming 

Computer programming languages on comparative basis with special consideration on 

syntax, semantics, and implementation, emphasizing on suitability of programming 

languages for various data manipulations and situations: exception handling, 

subroutines, visibility rules, concurrency and memory management. 

CSX 3004 ภาษาโปรแกรม 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3002 แนวคดิและการเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุ 

การเปรยีบเทยีบโปรแกรมภาษาคอมพวิเตอรโ์ดยพจิารณาเกีย่วกบัวากยสมัพนัธ ์ความหมาย 

และการใชง้าน โดยเน้นคุณสมบตัขิองภาษาทีอ่ํานวยความสะดวกในดา้นชนิดของขอ้มลู การ

กระทาํ ผงัการควบคุม การดาํเนินการเกีย่วกบัขอ้ยกเวน้ โปรแกรมยอ่ย กฎการเหน็ การทาํ

พรอ้มกนั และการจดัการหน่วยความจาํ 

 

CSX 3009 Algorithm Design 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 3003 Data Structures and Algorithms 

Techniques for designing algorithms using divide and conquer, greedy method, 

dynamic programming and backtracking by emphasizing on analysis of efficiency, 

design techniques for NP problem domain. 

CSX 3009 การออกแบบขัน้ตอนวิธี 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3003 โครงสรา้งขอ้มลูและขัน้ตอนวธิ ี

เทคนิคการออกแบบขัน้ตอนวธิ ีไดแ้ก่ divide and conquerวธิกีรดี ีการโปรแกรมไดนามคิ 

และแบ๊คแทรด์กิง้โดยเน้นทีก่ารวเิคราะหป์ระสทิธภิาพ เทคนิคการออกแบบอลักอรธิมัเพื่อใช้

กบัปญัหาในกลุ่ม NP 
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Systems Infrastructure Group 

กลุ่มโครงสร้างพื้นฐานของระบบ 

CSX 2009 Cloud Computing 3 (3-0-6) credits 

Cloud computing concepts and capabilities, cloud service models; IaaS, PaaS and 

SaaS, cloud containers, virtualization technologies, infrastructure migration 

approaches, cloud security and protection mechanisms, cloud resource management 

and monitoring capabilities, current trends and research in cloud computing. 

CSX 2009 การประมวลผลแบบคลาวด ์ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

แนวคดิและความสามารถของการประมวลผลแบบคลาวด ์รปูแบบการใหบ้รกิารในระบบ

คลาวด ์เช่น บรกิารเชงิโครงสรา้งพืน้ฐาน (IaaS) บรกิารเชงิแฟลตฟอรม์ ( PaaS) และ บรกิาร

เชงิบรกิารสาํเรจ็รปู (SaaS) การสรา้งคอนเทนเนอรใ์นระบบคลาวด ์ เทคโนโลยเีสมอืน แนว

ทางการโอนยา้ยระบบโครงสรา้งพืน้ฐาน การป้องกนัและความมัน่คงปลอดภยัของระบบ

คลาวด ์การบรหิารจดัการทรพัยากรระบบคลาวดแ์ละการตรวจสอบ แนวโน้มและการวจิยัที่

เป็นปจัจบุนัสาํหรบัระบบคลาวด ์

 

CSX 3005 Computer Networks 3 (3-0-6) credits 

Fundamentals of computer networks, network devices and services, role of protocol 

layers, protocol basics and network protocols, inter-operability issues, Open System 

Interconnection (OSI) reference model and TCP/IP, addressing and naming schemes, 

network types and topologies, wired and wireless networks, network media, Local Area 

Network (LAN) and Wide Area Network (WAN) technologies, network security basics. 

CSX 3005 เครือข่ายคอมพิวเตอร ์ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

หลกัพืน้ฐานเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์อุปกรณ์เครอืขา่ยและบรกิาร บทบาทของโปรโตคอลในแต่

ละชัน้ของการสื่อสารผ่านเครอืขา่ย โปรโตคอลเบือ้งตน้ และโปรโตคอลสาํหรบัเครอืขา่ย 

ประเดน็ดา้นการทาํงานรว่มกนัโมเดลอา้งองิ OSI และ TCP/IP การกําหนดชื่อและไอพี

แอดเดรสชนิด ของ โทโพลยีขีองเครอืขา่ย  เครอืขา่ยมสีายและไรส้าย สื่อในการเชื่อมต่อ

เทคโนโลยเีครอืขา่ยทอ้งถิน่ และเครอืขา่ยทางไกล ความมัน่คงปลอดภยัของเครอืขา่ยเบือ้งตน้ 

 

CSX 3006 Database Systems  3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 3001 Fundamentals of Computer Programming  

Database systems and database management, types of database systems 

emphasizing on relational database, functional dependency, normalization, query 

optimization, integrity and security of database systems, and concurrency control. 
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CSX 3006 ระบบฐานข้อมลู 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3001 พืน้ฐานการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร ์

ระบบฐานขอ้มลูและการจดัการฐานขอ้มลู ประเภทของระบบฐานขอ้มลู โดยเน้นทีฐ่านขอ้มลู

เชงิสมัพนัธ ์ความสมัพนัธร์ะหว่างแอททรบิวิตแ์บบฟงักช์นั การทาํใหเ้ป็นบรรทดัฐาน การ

สบืคน้ขอ้มลูทีไ่ดค้าํตอบทีด่ทีีสุ่ด ความสมบรูณ์และความ มัน่คงปลอดภยัของฐานขอ้มลู และ 

การควบคุมภาวะพรอ้มกนั 

 

CSX 3008 Operating Systems 3 (3-0-6) credits 

Components and functions of operating systems, uniprogramming, multi-programming, 

multitasking, multithreading, resource management functions of operating systems, 

process scheduling algorithms, device management algorithms, virtual memory 

management, and classical problems related to operating systems such as deadlock, 

starvation, and concurrency. 

CSX 3008 ระบบปฏิบติัการ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

ส่วนประกอบของโปรแกรมควบคุมระบบ และการทาํงานของโปรแกรมควบคุมระบบ การ

ทาํงานทลีะโปรแกรม การทาํงานพรอ้มกนัหลายโปรแกรม การทาํงานของโปรแกรมควบคุม

ระบบในลกัษณะของผูจ้ดัการทรพัยากรคอมพวิเตอร ์ขัน้ตอนการจดัลาํดบัตวัประมวลผล 

ขัน้ตอนการจดัการอุปกรณ์ การจดัระบบหน่วยความจาํแบบเสมอืน ปญัหาพืน้ฐานในการ

ทาํงานของโปรแกรมควบคุมระบบ เช่น การตดิตาย การรอทรพัยากรอยา่งไมม่กีําหนด

(starvation) และ ภาวะพรอ้มกนั 

 

Hardware and Computer Architectures Group 

กลุ่มฮารด์แวรแ์ละสถาปัตยกรรมคอมพิวเตอร์ 

CSX 3007 Computer Architecture 3 (3-0-6) credits 

Computer system components, combinatory circuits, sequential circuits, micro-

operations using flip-flop, registers, adder and counter, computational operations and 

control of micro-operations, design of memory unit, design of set of instructions, design 

of parallel processing as well as SISD, SIMD, MISD, and MIMD architectures. 

CSX 3007 สถาปัตยกรรมคอมพิวเตอร ์ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

ส่วนประกอบของระบบคอมพวิเตอร ์วงจรคอมบเินเตอรี ่วงจรซเีควนเชยีล ไมโครโอเปอรเ์รชัน่ 

โดยใช ้ฟลปิฟลอบ เรจสิเตอร ์แอดเดอร ์และ เคาน์เตอร ์การสงัเคราะหก์ารกระทาํ ทางเลข

คณติและการควบคุมจากไมโครโอเปอรเ์รชัน่ โครงสรา้งของหน่วยความจาํและการออกแบบ 

หน่วยควบคุมและการออกแบบ เซตของคาํสัง่และการออกแบบ การประมวลผลแบบขนาน 

สถาปตัยกรรมของคอมพวิเตอรแ์บบ SISD, SIMD, MISD และ MIMD. 
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กลุ่มวิชาเอกเลือก 

Group 1(A):Software Engineering and Development 

วิชาเอกเลือกกลุ่ม 1(A): กลุ่มสาระวิชา Software Engineering and Development 

ITX 3004 Information Systems Analysis and Design 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 3006 Database Systems or ITX 3006 Database Management 

Systems  

The information system development life cycle, methodologies in information system 

analysis and design, tools and techniques used in information system analyze and 

design. 

ITX 3004 การวิเคราะหแ์ละออกแบบระบบสารสนเทศ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3006 ระบบฐานขอ้มลูหรอืITX 3006ระบบจดัการฐานขอ้มลู 

วงจรชวีติการพฒันาระบบ ระเบยีบวธิใีนการวเิคราะหแ์ละออกแบบระบบสารสนเทศ เครือ่งมอื

และเทคนิคทีใ่ชใ้นการวเิคราะหแ์ละออกแบบระบบสารสนเทศ 

 

ITX 3007 Software Engineering 3 (3-0-6) credits 

Software life cycle, analysis of requirements, structured software design, development, 

implementation, testing, and maintenance of software, reusable software, 

documentation and software manuals, and software project management. 

ITX 3007 วิศวกรรมซอฟตแ์วร์ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

วงจรชวีติของซอฟตแ์วร ์การวเิคราะหค์วามตอ้งการ วธิกีารออกแบบซอฟตแ์วร ์แบบ

โครงสรา้งการพฒันา การนําไปใช ้การทดสอบ และการบาํรงุรกัษาซอฟตแ์วร ์การเขยีน

ซอฟทแ์วรใ์หใ้ชไ้ดใ้หม ่การเขยีนเอกสารและคู่มอืการใชซ้อฟตแ์วร ์การจดัการโครงการ

ซอฟตแ์วร ์

 

ITX 4104 Software Testing 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: ITX 3007 Software Engineering 

Detailed activities involved in testing a software, different approaches in testing various 

components of a software, appropriate testing methods for different problems, and 

utilization of testing reports effectively in order to improve quality of a software both 

during software development and after software implementation. 
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ITX 4104 การทดสอบซอฟตแ์วร ์ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: ITX 3007 วศิวกรรมซอฟตแ์วร ์

กจิกรรมเชงิลกึในการทดสอบซอฟตแ์วร ์แนวทางทีใ่ชท้ดสอบส่วนต่างๆ ของซอฟตแ์วร ์

วธิกีารทดสอบทีเ่หมาะสมกบัปญัหาต่างๆ และการนํารายงานการทดสอบไปใชเ้พื่อปรบัปรงุ

คุณภาพของซอฟตแ์วรท์ัง้ระหว่างการพฒันาซอฟตแ์วรแ์ละหลงัจากการนําซอฟตแ์วรไ์ปใช ้

 

CSX 4107 Web Application Development 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 3002 Object-Oriented Concepts and Programming 

Web application design and development, model view controller (MVC) framework, 

Hypertext Markup Language (HTML), Dynamic HTML (DHTML), scripting languages 

(such as VB Script, Jscript), knowledge and skills required to develop web application 

using n-tiers architecture, designing, building, and deploying web application. 

CSX 4107 การพฒันาโปรแกรมบนเวบ็ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา:CSX 3002 แนวคดิและการเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุ 

การออกแบบและพฒันาเวบ็เพจ กรอบแบบจาํลอง มมุมอง การควบคุม )เอม็วซีี( , ภาษา

มารก์อปัขอ้ความหลายมติ ิ )HTML) และไดนามกิส ์HTML พรอ้มดว้ยภาษาสครปิต ์ (เช่น วบีี

สครปิตห์รอืสครปิต์ ) ความรูแ้ละทกัษะในการพฒันาโปรแกรมบนเวบ็โดยใชส้ถาปตัยกรรม n-

tiers การออกแบบ การจดัสรา้ง และการตดิตัง้โปรแกรมบนเวบ็ 

 

CSX 4109 Android Application Development 3(3-0-6) credits  

Prerequisite: CSX 3002 Object-Oriented Concepts and Programming 

Introduction to Android application development for ubiquitous devices such as phones 

and tablets, developing Android application on Android Studio with Kotlin programming 

language, emphasizing of hands-on project works, and development of small-scale 

applications. 

CSX 4109 การพฒันาโปรแกรมประยกุตบ์นแอนดรอยด ์ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา:CSX 3002 แนวคดิและการเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุ 

 การพฒันาแอปพลเิคชนัเบือ้งตน้ บน ระบบปฏบิตักิารแอนดรอยดส์าํหรบัมอืถอืและแทบ็เลต็  

การสรา้งแอปพลเิคชนัแอนดรอยดว้ย Android Studio โดยใชภ้าษา Kotlin  มุง่เน้นการทาํงาน

โปรเจกต ์และการพฒันาแอปพลเิคชนัขนาดเลก็ 
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CSX 4110 Backend Application Development 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 3002 Object-Oriented Concepts and Programming 

Foundational skills of back-end application development, developing applications using 

the modern server-side programming languages and frameworks, back-end application 

development process including connecting databases, testing, building, and using of 

APIs such as RESTful, and implementing security features to the applications. 

CSX 4110 การพฒันาแอปพลิเคชนัแบก็เอนด ์ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3002 แนวคดิและการเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุ 

ทกัษะพืน้ฐานการพฒันาแอปพลเิคชนัแบค็เอนด ์การพฒันาแอปพลเิคชนัโดยใชภ้าษาและ

กรอบการเขยีนโปรแกรมฝ ัง่เซริฟ์เวอรท์ีท่นัสมยั กระบวนการพฒันาแอปพลเิคชนัแบค็เอนดซ์ึง่

รวมถงึการเชื่อมต่อฐานขอ้มลู การทดสอบ การสรา้งและการใช ้ API เช่น RESTful และการ

พฒันาคุณลกัษณะดา้นความมัน่คงปลอดภยัของแอปพลเิคชนั 

 

CSX 4407 Enterprise Application Development  3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 3006 Database Systems or ITX 3006 Database Management 

Systems 

High-level overview of enterprise application architecture; analyzing, designing, and 

developing enterprise application on selected architecture and platform; use of DevOps 

toolchain to develop, test, integrate, and deploy enterprise software; designing and 

developing interoperability among applications. 

CSX 4407 การพฒันาโปรแกรมประยกุตข์ององคก์ร 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา:CSX 3006 ระบบฐานขอ้มลู หรอื ITX 3006 ระบบจดัการฐานขอ้มลู 

ภาพรวมระดบัสงูของสถาปตัยกรรมแอปพลเิคชนัระดบัองคก์ร วเิคราะห ์ออกแบบ และพฒันา

แอปพลเิคชนัระดบัองคก์รบนสถาปตัยกรรมและแพลตฟอรม์ทีเ่ลอืก ใชชุ้ดเครือ่งมอื DevOps 

เพื่อพฒันา ทดสอบ ผสานรวม และปรบัใชซ้อฟตแ์วรร์ะดบัองคก์ร ออกแบบและพฒันาการ

ทาํงานรว่มกนัระหว่างแอปพลเิคชนั 

 

CSX 4180-4199 Selected Topic [in Software Engineering]  3(3-0-6) credits 

Prerequisite: Junior or senior students with the consent of the instructors 

Special topics that are appropriate for detailed study and research. The topic selected 

depends on the students’ needs and the instructors’ requirements and is in 

accordance with the current changes in software engineering and development in that 

period. 
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CSX 4180-4199 หวัข้อพิเศษ [วิศวกรรมซอฟตแ์วร]์ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: นกัศกึษาชัน้ปีที ่3 หรอื 4 และไดร้บัความเหน็ชอบจากผูส้อน  

หวัขอ้พเิศษต่างๆ ทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่หมาะสาํหรบั การศกึษาอยา่งละเอยีดและ

การวจิยั หวัขอ้พเิศษทีเ่ลอืกน้ีเป็นอาจเปลีย่นไปตามความตอ้งการของผูเ้รยีนและอาจารย์

ผูส้อน โดยขึน้อยูก่บัสถานการณ์การเปลีย่นแปลงดา้นวศิวกรรมซอฟตแ์วรแ์ละการพฒันา

ซอฟตแ์วรใ์นปจัจบุนั 

 

Group 1(B): Informatics and Data Science 

วิชาเอกเลือกกลุ่ม 1(B): กลุ่มสาระวิชา Informatics and Data Science 

CSX 4201 Artificial Intelligence Concepts 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 3001 Fundamentals of Computer Programming 

Fundamental concepts in AI and its purpose as well as different disciplines in the field, 

mathematical theorem proving, natural language processing, image processing, 

robotics, expert system and various techniques used in knowledge representation, 

searching, induction and heuristic algorithms, foundations of intelligent systems, 

intelligent agents, intelligent application development, use of popular programming 

languages such as Python, Prolog and LISP to solve AI related problems. 

CSX 4201 ปัญญาประดิษฐ ์ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3001 พืน้ฐานการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

แนวคดิพืน้ฐาน และวตัถุประสงคข์องปญัญาประดษิฐ ์สาขาต่างๆของปญัญาประดษิฐ ์ปญัหา

พืน้ฐานของปญัญาประดษิฐ ์การพสิจูน์ทฤษฎทีางคณติศาสตร ์การเขา้ใจภาษามนุษย ์การ

ประมวลผลภาพ การควบคุมหุ่นยนต ์ระบบผูช้าํนาญการ และเทคนิคทีใ่ชป้ญัญาประดษิฐ ์การ

แทนความรู ้การคน้หา การอนุมาน และการใชว้ธิทีีค่น้หาหลายคาํตอบและเลอืกคาํตอบทีด่ทีี

สุด (Heuristic) พืน้ฐานของระบบอจัฉรยิะ ตวัแทนอจัฉรยิะการพฒันาระบบอจัฉรยิะดว้ย

ปญัญาประดษิฐ ์การใชโ้ปรแกรมภาษาทีนิ่ยมใชใ้นปญัญาประดษิฐ ์เช่น ไพธอน โปรล๊อค หรอื 

ลสิพ ์เพื่อแกป้ญัหาทางปญัญาประดษิฐ ์

 

CSX 4203 Machine Learning  3 (3-0-6) credits 

Prerequisites: CSX 3001 Fundamentals of Computer Programming and ITX 2007 Data 

Science 

Construction of computer programs that will automatically improve their performance 

through experience, primary approaches to machine learning, including inductive 

inference of decision trees, case-based learning, neural network learning, statistical 

learning methods, and Bayesian learning. 
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CSX 4203 การเรียนรู้ของเคร่ือง 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3001พืน้ฐานการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอรแ์ละ ITX 2007 วทิยาการขอ้มลู 

การสรา้งโปรแกรมคอมพวิเตอรซ์ึง่สามารถพฒันาสมรรถภาพหลงัจากผ่านประสบการณ์ต่างๆ 

ความรูเ้บือ้งตน้ของการเรยีนรูต่้างๆของเครือ่งรวมถงึ การอนุมานเชงิอุปนยัของตน้ไมก้าร

ตดัสนิใจ การอนุมาณตามกรณ ีขา่ยงานประสาทเทยีม วธิทีางสถติ ิและ แบบเบย์ 

 

CSX 4207 Decision Support and Recommender Systems 3 (3-0-6) credits 

Prerequisites: CSX 3001 Fundamentals of Computer Programming and ITX 2007Data 

Science 

Recommender systems concepts, classical techniques for building recommender 

systems such as collaborative based, content-based, knowledge-based and hybrid 

recommendation approaches, techniques and approaches used to evaluate the quality 

of the recommendations, guidelines on matching recommendation technologies and 

domains, recent developments and applications of recommender systems. 

CSX 4207 ระบบสนับสนุนการตดัสินใจและการให้คาํแนะนํา 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3001พืน้ฐานการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอรแ์ละ ITX 2007 วทิยาการขอ้มลู 

แนวคดิของระบบการใหค้าํแนะนํา เทคนิคคลาสสกิในการสรา้งระบบใหค้าํแนะนํา เช่น แบบ

ตามการทาํงานรว่มกนั แบบตามเน้ือหา แบบตามความรู ้และวธิกีารใหค้าํแนะนําแบบ

ผสมผสาน เทคนิคและรปูแบบในการประเมนิคุณภาพของคาํแนะนํา ขอ้แนะนําในการเลอืก

เทคโนโลยกีารใหค้าํแนะนําและขอบเขต พฒันาการและโปรแกรมประยกุตข์องระบบการให้

คาํแนะนําในปจัจบุนั 

 

CSX 4210 Natural Language Processing and Social Interactions 3 (3-0-6) credits 

Prerequisites: CSX 3001 Fundamentals of Computer Programming and ITX 2007 Data 

Science 

Human language from a computational perspective, syntactic analysis, semantic 

interpretation, and discourse processing (both symbolic and statistical approaches), 

information extraction, natural language generation, and applications of NLP in social 

interactions. 

CSX 4210 การประมวลผลภาษาธรรมชาติและปฏิสมัพนัธท์างสงัคม   

 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3001พืน้ฐานการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอรแ์ละ ITX 2007วทิยาการขอ้มลู 

ภาษาของมนุษยจ์ากมมุมองของการคาํณวน การวเิคราะหก์ารสรา้งประโยค การแปล

ความหมาย การวเิคราะหภ์าษาระดบัขอ้ความทัง้ในรปูแบบสญัลกัษณ์และวธิกีารทางสถติ ิการ
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แยกสารสนเทศ การสรา้งภาษาธรรมชาตแิละแอพพลเิคชนัของการประมวลผลภาษาธรรมชาติ

ในการปฏสิมัพนัธท์างสงัคม 

 

CSX 4211 Data Engineering 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 3006 Database Systems or ITX 3006 Database Management Systems 

Data ecosystem, data engineering lifecycle, types of databases, data processing, data 

processing scheduling, Extract-Transform and Load (ETL) process, data warehouse and 

data lake, cloud technologies and platforms in data engineering, data engineering toolbox.  

CSX 4211 วิศวกรรมข้อมลู  3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา:CSX 3006 ระบบฐานขอ้มลู หรอื ITX3006 ระบบการจดัการฐานขอ้มลู 

ระบบนิเวศขอ้มลู วงจรชวีติวศิวกรรมขอ้มลู ประเภทของฐานขอ้มลู การประมวลขอ้มลู การ

กําหนดตารางเวลาประมวลขอ้มลู กระบวนการนําขอ้มลูออก การแกไ้ขเปลีย่นรปูแบบขอ้มลูและ

การจดัเกบ็ขอ้มลู คลงัขอ้มลูและดาตา้เลค เทคโนโลยแีละแพลตฟอรม์คลาวดส์าํหรบัวศิวกรรม

ขอ้มลู เครือ่งมอืสาํหรบัวศิวกรรมขอ้มลู 

 

CSX 4212 Data Analytics 3 (3-0-6) credits 

Prerequisites: CSX 3001 Fundamentals of Computer Programming and ITX 2007 Data 

Science 

Fundamental of big data, data pre-processing, analytics algorithms, descriptive 

analytics, diagnostic analytics, predictive analytics, prescriptive analytics, case studies 

on data analysis, design theory and study of communication, visualization tools and 

techniques, big data business use cases, and business intelligence tool and report. 

CSX 4212 การวิเคราะหข้์อมลู  3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา:CSX 3001 พืน้ฐานการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร ์และ ITX 2007 วทิยาการขอ้มลู 

พืน้ฐานของขอ้มลูเกนินบั การเตรยีมขอ้มลู อลักอรทิมึทีใ่ชใ้นการวเิคราะห ์การวเิคราะหแ์บบ

พืน้ฐาน การวเิคราะหแ์บบวนิิจฉยั การวเิคราะหเ์ชงิพยากรณ์ การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิตรวจสอบ 

กรณศีกึษาของการวเิคราะหข์อ้มลู ทฤษฎกีารออกแบบและการศกึษาการสื่อสาร เครือ่งมอืและ

เทคนิคทีใ่ชใ้นการสรา้งภาพ การใชง้านขอ้มลูเกนินบัในธุรกจิ เครือ่งมอืธุรกจิอจัฉรยิะและ

รายงาน 
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CSX 4213 Computer Vision 3 (3-0-6) credits 

Prerequisites: CSX 3001 Fundamentals of Computer Programming and ITX 2007 Data 

Science 

Fundamental problems and techniques in computer vision: image formation, camera 

image geometry, feature detection in images, edge/line detection, recovery of shape 

from images, forming image mosaics; video surveillance techniques; recognizing, 

classifying and tracking objects in images. 

CSX 4213 คอมพิวเตอรวิ์ทศัน์  3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา:CSX 3001 พืน้ฐานการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร ์และ ITX 2007 วทิยาการขอ้มลู 

ปญัหาและเทคนิคพืน้ฐานในคอมพวิเตอรว์ทิศัน์ การก่อรปูแบบภาพ เรขาคณติภาพจากกลอ้ง

ถ่ายภาพ การ ตรวจหาลกัษณะในภาพ การตรวจหาขอบและเสน้ การกูร้ปูรา่งจากภาพ การก่อ

รปูแบบภาพโมเสก เทคนิค ในการตรวจตราวดีทีศัน์ การจดจาํ การจาํแนกและการตดิตามวตัถุ

ในภาพ 

 

CSX 4280-4299 Selected Topic [in Data Science] 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: Junior or senior students with the consent of the instructors 

Special topics that are appropriate for detailed study and research. The topic selected 

depends on the students’ needs and the instructors’ requirements and is in 

accordance with the current changes in Informatics and data science in that period. 

CSX 4280-4299 หวัข้อพิเศษ [วิทยาการข้อมลู] 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: นกัศกึษาชัน้ปีที ่3 หรอื 4 และไดร้บัความเหน็ชอบจากผูส้อน  

หวัขอ้พเิศษต่างๆ ทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่หมาะสาํหรบั การศกึษาอยา่งละเอยีดและ

การวจิยั หวัขอ้พเิศษทีเ่ลอืกน้ีเป็นอาจเปลีย่นไปตามความตอ้งการของผูเ้รยีนและอาจารย์

ผูส้อน โดยขึน้อยูก่บัสถานการณ์การเปลีย่นแปลงดา้นวทิยาการขอ้มลูในปจัจบุนั 

 

Group 2 

วิชาเอกเลือกกลุ่ม 2 

CSX 4108 iOS Application Development 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 3002 Object-Oriented Concepts and Programming 

Introduction to software development for hand-held devices, iOS application 

development for ubiquitous devices such as iPhone and iPad, developing iOS 

applications using Xcode with Swift programming language, emphasizing of hands-on 

project works, and development of small-scale applications. 
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CSX 4108การพฒันาโปรแกรมประยกุตบ์นไอโอเอส 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา:CSX 3002 แนวคดิและการเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุ 

การพฒันาแอปพลเิคชนัสาํหรบัโทรศพัทม์อืถอื เบือ้งตน้   การพฒันาแอปพลเิคชนับน

ระบบปฏบิตักิาร iOS สาํหรบั iPhone และ iPad การสรา้งแอปพลเิคชนั iOS บนโปรแกรม 

Xcode โดยใชภ้าษา Swift มุง่เน้นการทาํงานโปรเจกต ์และการพฒันาแอปพลเิคชนัขนาดเลก็ 

 

CSX 4202 Data Mining 3 (3-0-6) credits 

Prerequisites: CSX 3001 Fundamentals of Computer Programming and ITX 2007 Data 

Science 

Fundamental concepts of data mining, widely used techniques/algorithms and tools, 

pre-processing, exploratory data analysis, classification, clustering, association 

analysis and region discovery. 

CSX 4202 การทาํเหมืองข้อมลู 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา:CSX 3001 พืน้ฐานการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร ์และ ITX 2007 วทิยาการขอ้มลู 

แนวคดิพืน้ฐานของการทาํเหมอืงขอ้มลู เทคนิค/อลักอรทิมึต่างๆ ทีใ่ชก้นัอยา่งแพรห่ลายและ

เครือ่งมอื กระบวนการเตรยีมการ การวเิคราะหส์บืคน้ขอ้มลู การจดัหมวดหมู ่การจดักลุ่ม การ

วเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์และ การคน้พบในภาคส่วน 

 

CSX 4205 Big Data Analytics 3 (3-0-6) credits 

Prerequisites: CSX 3001 Fundamentals of Computer Programming and ITX 2007 Data 

Science 

Foundational techniques and tools required for big data analytics, deployment of 

structured approach to big data analytics projects, visualization techniques and tools to 

analyze big data and create statistical models, usage of tools such as Hadoop, 

MapReduce, Spark, and Graph. 

CSX 4205 การวิเคราะหข้์อมลูขนาดใหญ่  3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3001พืน้ฐานการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอรแ์ละ ITX 2007 วทิยาการขอ้มลู 

เทคนิคและเครือ่งมอืพืน้ฐานสาํหรบัการวเิคราะหข์อ้มลูขนาดใหญ่ การปรบัเปลีย่นกลยทุธจาก

โครงสรา้งเดมิสู่โครงงานทีเ่ป็นการวเิคราะหข์อ้มลูขนาดใหญ่ เทคนิคการนําเสนอและเครือ่งมอื

ในการวเิคราะหข์อ้มลูขนาดใหญ่ดว้ยการสรา้งโมเดลทางสถติ ิการใชง้านเครือ่งมอืเช่น  

Hadoop  MapReduce  Spark และกราฟ 
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CSX 4206 Data Warehousing and Business Intelligence 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 3006 Database Systems 

Fundamental and evolution of data warehouse concepts including data warehouse 

architecture, development methodology, data modeling, data conversion, OLAP, ETL 

processes, data access, business intelligence applications. 

CSX 4206 คลงัข้อมลูและระบบธรุกิจอจัฉริยะ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3006 ระบบฐานขอ้มลู 

 แนวคดิ พืน้ฐาน และววิฒันาการของคลงัขอ้มลู ซึง่ประกอบดว้ย สถาปตัยกรรมคลงัขอ้มลู 

ระเบยีบวธิกีารพฒันา กาออกแบบขอ้มลู การแปลงขอ้มลู ฐานขอ้มลู OLAPกระบวนการในการ

ทาํ ETLการเขา้ถงึขอ้มลูโปรแกรมประยกุตร์ะบบธุรกจิอจัฉรยิะ 

 

CSX 4208 Deep Learning 3 (3-0-6) credits 

Prerequisites: CSX 3001 Fundamentals of Computer Programming and ITX 2007 Data 

Science 

Introduction to deep learning concepts and techniques including perceptron, artificial 

neural networks, activation function, learning techniques, back propagation, problem of 

traditional neural network; vanishing/exploding gradient, regularization, pre-processing, 

deep feedforward networks, convolutional networks, recurrent neural networks, and 

their applications. 

CSX 4208 การเรียนรู้เชิงลึก 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3001พืน้ฐานการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอรแ์ละ ITX 2007 วทิยาการขอ้มลู 

แนวคดิของการเรยีนรูเ้ชงิลกึเบือ้งตน้ และเทคนิคต่างๆ ซึง่ประกอบดว้ย เพอรเ์ซปตรอนโครง่

ขา่ยประสาทเทยีมฟงักช์ัน่ทีใ่ชใ้นการกระตุน้เทคนิคการเรยีนรูก้ารปรบัค่าน้ําหนกัตวัแปรแบบ

ยอ้นกลบัปญัหาดัง้เดมิของโครง่ขา่ยประสาทเทยีม เช่น การหายไป /การเกดิของเกรเดยีนต ์เร

กูลาไรเซชัน่การจดัการกบัขอ้มลูก่อนส่งเขา้โครงขา่ยรวมถงึประเภทของโครง่ขา่ยประสาท

เทยีมเชงิลกึแบบ 

 

CSX 4306 Internet of Things 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 3005 Computer Networks  

Introduction to Internet, Internet of Things, technological trends leading toward IoT, 

embedded system and its interface, common hardware components of IoT devices, 

IoT devices’ software and hardware interaction, IoT protocols, IoT and cloud 

service/computing. 
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CSX 4306 อินเทอรเ์น็ตของสรรพส่ิง 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3005 เครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์

อนิเทอรเ์น็ตเบือ้งตน้ อนิเทอรเ์น็ตของสรรพสิง่ แนวโน้มเทคโนโลยทีีนํ่าไปสู่อนิเทอรเ์น็ตของ

สรรพสิง่ ระบบฝงัตวัและอนิเทอรเ์ฟซ ส่วนประกอบฮารด์แวรห์ลกัของอุปกรณ์ของอนิเทอรเ์น็ต

ของสรรพสิง่ การปฏสิมัพนัธร์ะหว่างซอฟตแ์วรแ์ละฮารด์แวรส์าํหรบัอุปกรณ์ของอนิเทอรเ์น็ต

ของสรรพสิง่ โพรโตคอลของอนิเทอรเ์น็ตของสรรพสิง่ อนิเทอรเ์น็ตของสรรพสิง่และการ

ใหบ้รกิาร/การประมวลผลแบบคลาวด ์

 

CSX 4501 Theory of Computation 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 2008 Mathematics Foundation for Computer Science 

Methods of computation, sequential computation, parallel computation, logic circuits, 

finite-state machine, deterministic and non-deterministic machine, regular and non-

regular set, context-free grammars, push-down automata, Turing machine, 

computability and non-computability, halting problem, examples of class P and class 

NP problems, theories and techniques for various computational problems which are 

the basis of computer science. 

CSX 4501 ทฤษฎีการคาํนวณ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 2008 คณติศาสตรพ์ืน้ฐานสาํหรบัวทิยาการคอมพวิเตอร ์

วธิต่ีางๆ ของการคาํนวณ การคาํนวณแบบลาํดบั การคาํนวณแบบขนาน วงจรตรรกแบบจดัหมู ่

ไฟไนทส์เตทแมชนี ดเีทอรนิ์มสิตคิและนอนดเีทอรม์นิิสแมชนี เซตแบบเรกูลารแ์ละแบบนอนเรกู

ลาร ์ไวยากรณ์ไมพ่ึง่บรบิท พุชทด์าวน์ออโตมาตา ทวัรงิแมชนี การคาํนวณไดแ้ละการคาํนวณ

ไมไ่ด ้ปญัหาการหยดุ (halting problem) และตวัอยา่งปญัหาแบบพแีละเอน็พ ี(Class P และ 

Class NP Problems) ทฤษฎแีละเทคนิคในการพสิจูน์รปูแบบของการคาํนวณปญัหาต่างๆ อนั

เป็นพืน้ฐานของวทิยาการคอมพวิเตอร ์

 

CSX 4510 Neural Networks 3 (3-0-6) credits 

Prerequisites: CSX 3001 Fundamentals of Computer Programming and ITX 2007 Data 

Science 

Fundamental concepts in neural networks; modern practical deep networks; deep 

feedforward networks, regularization for deep learning, optimization for training deep 

models, convolutional networks, sequence modeling (recurrent and recursive nets). 
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CSX 4510 โครงข่ายประสาทเทียม 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา:CSX 3001 พืน้ฐานการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร ์และ ITX 2007 วทิยาการขอ้มลู 

แนวคดิพืน้ฐานทีเ่ป็นรากฐานในโครงขา่ยประสาทเทยีม โครงขา่ยเชงิลกึเชงิปฏบิตัทิีท่นัสมยั 

โครงขา่ยการส่งขอ้มลูแบบไมย่อ้นกลบัเชงิลกึ เรก็กูลาไรเซชนัสาํหรบัการเรยีนรูเ้ชงิลกึ การทาํ

ใหแ้บบจาํลองเชงิลกึจากการสอนมคีวามเหมาะสมทีสุ่ด โครงขา่ยแบบคอนโวลชูนั การสรา้ง

แบบจาํลองแบบเรยีงลาํดบั ขา่ยงานแบบวนซํ้าและแบบเวยีนเกดิ  

 

CSX 4513 AR/VR Application Development 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 3002 Object-Oriented Concepts and Programming 

Unique user experience concerns around developing for AR/VR; usage of modern 

software packages and frameworks including tracking, teleporting, interacting with 

virtual objects, positional audio; development and deployment of AR/VR applications 

for modern-day problems. 

CSX 4513 การพฒันาแอพพลิเคชนั AR/VR 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา:CSX 3002 แนวคดิและการเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุ 

ประเดน็ประสบการณ์ของผูใ้ชง้านเกีย่วกบัการพฒันาระบบความเป็นจรงิเสรมิ และระบบความเป็น

จรงิเสมอืน การใชแ้พค็เกจซอฟตแ์วรแ์ละเฟรมเวริก์ทีท่นัสมยั เช่น การตดิตาม เทเลพอรต์ การ

โตต้อบกบัวตัถุเสมอืน เสยีงระบุตําแหน่ง การพฒันาและการนําแอปพลเิคชนั ระบบความเป็นจรงิ

เสรมิ และระบบความเป็นจรงิเสมอืนไปใชง้านสาํหรบัปญัหาสมยัใหม่ 

 

CSX 4514 Cross-platform Application Development 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 3002 Object-Oriented Concepts and Programming 

Introduction to cross-platform application development for supporting different 

operating systems such as Android and iOS, developing cross-platform applications 

using React Native with Javascript programming language, emphasizing on hands-on 

project works, and development of small-scale applications. 

CSX 4514 การพฒันาแอปพลิเคชนัข้ามแพลตฟอรม์  3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา:CSX 3002 แนวคดิและการเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุ 

การพฒันาแอปพลเิคชนัขา้มแพลตฟอรม์ เบือ้งตน้ เพื่อรองรบัการใชง้านบนระบบปฏบิตักิารที่

ต่างกนั เช่น Android และ iOS การพฒันาแอปพลเิคชนัดว้ย React Native โดยใชภ้าษาจาวา

สครปิตม์ุง่เน้นการทาํงานโปรเจกต ์และการพฒันาแอปพลเิคชนัขนาดเลก็ 
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CSX 4515 Game Design and Development 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 3002 Object-Oriented Concepts and Programming 

Game design and development of 2D and 3D games emphasizing on game programming, 

use of modern game engines and frameworks, understanding of the syntax of computer 

programming language for games, and incorporating concept art and story into game 

contents. 

CSX 4515 การออกแบบและพฒันาเกม 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3002 แนวคดิและการเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุ 

การออกแบบและพฒันาเกม 2D และ 3D เน้นการเขยีนโปรแกรมเกม การใชเ้อน็จิน้เกมและเฟรม

เวริก์ทีท่นัสมยั ความเขา้ใจไวยากรณ์ของภาษาการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอรส์าํหรบัเกม การ

รวมคอนเซปตอ์ารท์และเรือ่งราวเขา้กบัเน้ือหาของเกม 

 

CSX 4516 Reusability and Design Patterns 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 3002 Object-Oriented Concepts and Programming 

Refactoring and design pattern principles, structures and components of design patterns, 

creational patterns, structural patterns, behavioral patterns, use of design patterns in 

application development. 

CSX 4516 หลกัการใช้ซํา้และรปูแบบการออกแบบ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา:CSX 3002 แนวคดิและการเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุ 

หลกัการการปรบัโครงสรา้งและรปูแบบในการออกแบบระบบ โครงสรา้งและส่วนประกอบของ

รปูแบบในการออกแบบ รปูแบบดา้นการสรา้งวตัถุ รปูแบบดา้นโครงสรา้ง รปูแบบดา้นพฤตกิรรม 

การนํารปูแบบการออกแบบต่างๆ มาใชใ้นการพฒันาแอปพลเิคชนั 

 

ITX 2004 UI/UX Design and Prototyping 3 (3-0-6) credits 

Overview of interactive systems, user capabilities, interface technology, design thinking 

process, user stories and scenarios, wireframes and storyboards, prototyping, interaction 

design, usability design and testing. 

ITX 2004 การออกแบบและสร้างต้นแบบส่วนติดต่อและประสบการณ์ผูใ้ช้งาน  

 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

ภาพรวมของปฏสิมัพนัธร์ะหว่างมนุษยก์บัคอมพวิเตอร ์ความสามารถของผูใ้ช ้เทคโนโลยหีน้าจอ 

ขัน้ตอนกระบวนการคดิสาํหรบัการออกแบบ เน้ือความและโครงเรือ่งของผูใ้ช ้การวาดโครงรา่ง

โปรแกรม และกําหนดเน้ือหา การสรา้งแบบจาํลอง แบบจาํลองเสมอืนจรงิ การออกแบบ

ปฏสิมัพนัธ ์การออกแบบและทดสอบความสามารถในการใชง้าน 
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ITX 3003 Business Systems 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: ITX 3002 Introduction to Information Technology 

Business systems and their interrelationships including finance, accounting, sales, marketing, 

human resources, law and operations, inputs and outputs of information systems, potential 

for integration of the systems, and information systems security. 

ITX 3003 ระบบธรุกิจ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา:ITX 3002 เทคโนโลยสีารสนเทศเบือ้งตน้ 

ระบบธุรกจิและความสมัพนัธข์องระบบต่างๆ ซึง่รวมถงึฝา่ยการเงนิ การบญัช ีการขาย การตลาด 

ทรพัยากรบุคคล กฏหมายและการดาํเนินการ การนําเขา้ขอ้มลูและผลผลติทีไ่ดจ้ากระบบ

สารสนเทศต่างๆ ศกัยภาพของการรวมระบบต่างๆ เขา้ดว้ยกนั และความมั ่นคงปลอดภยัของระบบ

สารสนเทศ 

 

ITX 4212 Predictive Analytics 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: ITX 2007 Data Science 

Predictive analytic, predictive techniques and tools, predictive modeling, model 

evaluation, model reasoning, suggestion, and adaptation. 

ITX 4212 การวิเคราะหเ์ชิงทาํนาย 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา:ITX 2007 วทิยาการขอ้มลู 

การวเิคราะหเ์ชงิพยากรณ์ เทคนิคและเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการพยากรณ์ การสรา้งแบบจาํลองใน

การพยากรณ์ การประเมนิแบบจาํลองในการพยากรณ์ การใหเ้หตุผลหรอืขอ้เสนอแนะในการ

นําไปใช้ 

 

ITX 4213 Artificial Intelligence for Business 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: ITX 2007 Data Science  

Fundamental concepts of artificial intelligence and its applications in modern business 

operations, from sales and marketing to customer support operations, AI applications 

to real-world business scenarios, AI tools and technologies in the market, and legal 

and social acceptance of AI technologies. 

ITX 4213 ปัญญาประดิษฐเ์พ่ือการใช้งานเชิงธรุกิจ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: ITX 2007 วทิยาการขอ้มลู 

 แนวคดิพืน้ฐานของปญัญาประดษิฐ ์ในการประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานของธุรกจิรปูแบบใหม ่

ตัง้แต่กระบวนการขายและการตลาด ถงึกระบวนการของลกูคา้สมัพนัธ ์การใชง้านของ

ปญัญาประดษิฐใ์นสถานการณ์จรงิทางธุรกจิ เครือ่งมอืและเทคโนโลยทีีม่อียูใ่นตลาด และการ

ยอมรบัการใชง้านโดยสงัคมและในเชงิกฏหมาย 
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ITX 4502 Tech Startup 3 (3-0-6) credits 

Overview of tech startup, innovations, design thinking, ideation, persona, user interface 

design, UX/UI, lean startup, lean canvas, value propositions, UVP, agile manifesto, 

business modeling, entrepreneurship, marketing, pitching, growth hacking, angel 

investors, venture capital. 

ITX 4502 เทคสตารต์อพั 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

ภาพรวมของเทคสตารต์อพั นวตักรรมแนวคดิเชงิออกแบบ การสรา้งสรรคค์วามคดิใหม่ๆ การ

สรา้งตวัแทนของกลุ่มผูใ้ชก้ารออกแบบหน้าจอสาํหรบัผูใ้ชง้าน UI/UX ลนีสตารต์อพั ลนีแคน

วาส คุณค่าทีนํ่าเสนอแก่ลกูคา้ ขอ้เสนอพเิศษทีไ่มซ่ํ้ากนั แถลงการณ์ของแอจไจล ์แบบจาํลอง

ธุรกจิ ความเป็นผูป้ระกอบการ การตลาด การนําเสนอ การทาํการตลาดแบบใชต้น้ทุนตํ่า นกั

ลงทุนนางฟ้า การรว่มลงทุน 

 

ITX 4509 Cybersecurity 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 3005 Computer Networks 

Overview of cybersecurity threats, different types of cyber-attacks, defense strategies 

to secure the infrastructure, devices, and networks of the organization. 

ITX 4509 ความปลอดภยัไซเบอร ์ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา:CSX 3005 เครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์

ภาพรวมของภยัคุกคามต่อความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์รปูแบบการโจมตทีางไซเบอร์

ต่างๆ กลยทุธก์ารป้องกนัต่างๆ เพื่อทาํใหร้ะบบโครงสรา้งพืน้ฐาน อุปกรณ์ และระบบเครอืขา่ย

ต่างๆ ขององคก์รปลอดภยั 

 

ITX 4517 Software Configuration Management 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: ITX 3007 Software Engineering 

Issues in Software Configuration Management, Software Configuration Management 

Process, Software Configuration Identification and Control Software Configuration 

Status Accounting and Auditing, Software Release Management and Delivery, 

Software Configuration Management Plan, Software Configuration Management Tools, 

Continuous Integration (CI), Continuous Delivery and Deployment (CD). 

ITX 4517 การจดัการโครงร่างซอฟตแ์วร ์ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา:ITX 3007 วศิวกรรมซอฟตแ์วร ์

ประเดน็ในการจดัการโครงรา่งซอฟตแ์วร ์กระบวนการจดัการ การแยกแยะและการควบคุม

โครงรา่งซอฟตแ์วร ์การจดัเกบ็สถานะและการตรวจสอบ การจดัการการเผยแพรแ่ละการส่ง
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มอบซอฟตแ์วร ์การวางแผนการจดัการโครงรา่งซอฟตแ์วร ์เครือ่งมอืในการจดัการ การ

รวบรวมแบบต่อเน่ือง การส่งมอบและการตดิตัง้ปรบัใชร้ะบบอยา่งต่อเน่ือง 

 

ITX 4518 Blockchain and Digital Currencies 3 (3-0-6) credits 

Introduction to blockchain concept, business disruption with blockchain, blockchain 

technological components, public and private blockchain, Bitcoin, coin mining, 

consensus protocols, blockchain security, cryptocurrencies, Initial Coin Offerings 

(ICOs), blockchain infrastructure and implementation, practical work on Ethereum and 

Hyperledger Fabric. 

ITX 4518 บลอ็คเชนและสกลุเงินดิจิทลั 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

แนวคดิของบลอ็คเชน เบือ้งตน้วธิกีารทีอ่งคก์รสามารถนําบลอ็คเชนไปสรา้งการเปลีย่นแปลง

ทางธุรกจิ องคป์ระกอบทางดา้นเทคนิคทีเ่กีย่วขอ้งกบับลอ็คเชน บลอ็คเชนแบบสาธารณะ 

บลอ็คเชนแบบเป็นส่วนตวั บลอ็คเชนลกูผสม บทิคอยน์ การขดุบทิคอยน์ โปรโตคอลการออก

เสยีงแบบเอกฉนัท ์ความมัน่คงปลอดภยัของบลอ็คเชน สกุลเงนิดจิทิลัทีเ่ขา้รหสั การระดมทุน

ผ่านเหรยีญดจิทิลั โครงสรา้งพืน้ฐานและการสรา้งบลอ็คเชน การทดลองปฏบิตัจิรงิดว้ย

ซอฟตแ์วรอ์เีธอเรยีม หรอืไฮเปอรเ์ลดเจอร ์แฟบรคิ 

 

ITX 4519 Internetworking Workshop  3 (3-0-6) credits 

Models of the Internet and computer networks, IP addressing, Ethernet concepts, 

media, and operations, operations of routers and switches in a small network, simple 

LANs and internetworks implementation. 

ITX 4519 การเช่ือมโยงเครือข่ายเชิงปฏิบติัการ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

รปูแบบของอนิเทอรเ์น็ตและเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์หมายเลขไอพ ีแนวคดิของเครอืขา่ยอเีทอร์

เน็ต สายสญัญาณ และการปฏบิตักิาร การทาํงานของอุปกรณ์คน้หาเสน้ทางและอุปกรณ์สลบั

สญัญาณในระบบเครอืขา่ยขนาดเลก็ การจดัทาํระบบเครอืขา่ยทอ้งถิน่และการเชื่อมโยง

เครอืขา่ยอยา่งงา่ย 

 

CSX 4600-4699 Selected Topics  3 (3-0-6) credits  

Prerequisite: Junior or senior students with the consent of the instructors 

Special topics that are appropriate for detailed study and research. The topic selected 

depends on the students’ needs and the instructors’ requirements and is in 

accordance with the current changes in computer science in that period. 

 

 

 

Office of the Vice President for Academic Affairs 

44 



AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

CSX 4600-4699 หวัข้อพิเศษ  3 (3-0-6) หน่วยกิต  

บุรพวชิา: นกัศกึษาชัน้ปีที ่3 หรอื4 และไดร้บัความเหน็ชอบจากผูส้อน  

หวัขอ้พเิศษต่างๆ ทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่หมาะสาํหรบั การศกึษาอยา่งละเอยีดและ

การวจิยั หวัขอ้พเิศษทีเ่ลอืกน้ีเป็นอาจเปลีย่นไปตามความตอ้งการของผูเ้รยีนและอาจารย์

ผูส้อน โดยขึน้อยูก่บัสถานการณ์การเปลีย่นแปลงดา้นวทิยาการคอมพวิเตอรใ์นปจัจบุนั 

 

3.2 Faculty Members 

3.2.1 Program Faculty Members 

(1) Mr. Suparwat Charoenvikrom     

M.S. (Computer Science) Assumption University, 2000 

B.S. (Computer Science) Assumption University, 1998 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 6 hrs./week 

(2)  Mr. Chayapol Moemeng     

M.S. (Computer Science) Assumption University, 2000 

B.S. (Computer Science) Assumption University, 1998 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hrs./week 

(3) Mr. Pawut Satitsuksanoh     

M.S. (Computer Science) Assumption University, 1998 

B.S. (Computer Science) Assumption University, 1995 

Academic Title: Faculty Member  

Teaching load: 12 hrs./week 

(4) Mr. Thanachai Thumthaworn  

Ph.D. (Electrical Engineering) London South Bank University, UK, 2014 

M.Sc. (Telecommunications and Computer Network Engineering) (Distinction) 

London South Bank University, UK, 1998 

B.S. (Computer Science) Assumption University, 1996 

Academic Title: Assistant Professor 

Teaching load: 12 hrs./week 

(5) Mr. Dobri Atanassov Batovski  

Ph.D. (Physics) Sofia University, Bulgaria, 1995 

M.Sc. (Engineering Physics Microelectronics) Sofia University, Bulgaria, 1988 

B.S. (Engineering Physics) Sofia University, Bulgaria, 1986 
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Academic Title: Assistant Professor 

Teaching load: 12 hrs./week 

3.2.2 Full-time Faculty Members 

(1) Mr. Suparwat Charoenvikrom  

M.S. (Computer Science) Assumption University, 2000 

B.S. (Computer Science) Assumption University, 1998 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 6 hrs./week 

(2) Mr. Chayapol Moemeng  

M.S. (Computer Science) Assumption University, 2000 

B.S. (Computer Science) Assumption University, 1998 

Academic Title: Faculty Member 

Teaching load: 12 hrs./week 

(3) Mr. Pawut Satitsuksanoh     

M.S. (Computer Science) Assumption University, 1998 

B.S. (Computer Science) Assumption University, 1995 

Academic Title: Faculty Member  

Teaching load: 12 hrs./week 

(4) Mr. Thanachai Thumthaworn  

Ph.D. (Electrical Engineering) London South Bank University, UK, 2014 

M.Sc. (Telecommunications and Computer Network Engineering) (Distinction) 

London South Bank University, UK, 1998 

B.S. (Computer Science) Assumption University, 1996 

Academic Title: Assistant Professor 

Teaching load: 12 hrs./week 

(5) Mr. Dobri Atanassov Batovski  

Ph.D. (Physics) Sofia University, Bulgaria, 1995 

M.Sc. (Engineering Physics Microelectronics) Sofia University, Bulgaria, 1988 

B.S. (Engineering Physics) Sofia University, Bulgaria, 1986 

Academic Title: Assistant Professor 

Teaching load: 12 hrs./week 

 

3.2.3 Full-time Faculty Members of Other Programs 

None 
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3.2.4 Part-time Faculty Members 

None 

 

4. Field Experience Components 

None 

 

5. Project or Thesis Requirements 

5.1 Brief Description of Task 

The 2–3members in a team are the requirement for CSX 3010 Senior Project Iand CSX 3011 

Senior ProjectII. Each group of students must do a specific project in which students apply the 

knowledge acquired to design and develop a concrete program or system. The students must 

analyze the problem, define the solution and design the system using the various computer 

science concepts. The advisor whom the students select will guide them throughout the course of 

project development. The students must give presentation which includes oral examination. 

5.2 Standard Learning Outcomes 

(1) Students will gain more knowledge and skills in the use of tools to complete their system 

project. 

(2) Students will be able to integrate their knowledge and apply the appropriate technologies 

to solve business problems in an innovative manner. 

(3) Students will be able to create good relationship and work with others as a team. 

5.3 Scheduling 

CSX 3010Senior Project I  Second Semester, Third Year 

CSX 3011 Senior Project II Second Semester, Fourth Year 

5.4 Number of Credits 

CSX3010Senior Project I  3 (0-9-0) Credits 

CSX 3011Senior Project II  3 (0-9-0) Credits 

5.5 Preparation 

Advising and assistance are given on individual basis.  Students select their advisor whom they 

meet regularly.  Advice on research topics and process is given. 

5.6 Evaluation Process 

The improvement and progress of each assigned task and on-time submission of all works 

are noted by the project advisor to evaluate students’ performance. All system modules in 

the finished system must be able to be implemented. The project proposal and final 

presentation are evaluated by the project advisor and 2 project committee members. 
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Section 4: Learning Outcomes, Teaching and Evaluation Strategies 

1. Development of Students’ Special Characteristics 

Special Characteristics Strategies or Student Activities 

1. Personality 

 

1. Classroom activities such as discussion, presentation, 

and workshop are designed for many courses to 

improve the students’ interpersonal skills. 

2. Last orientation and special seminars about career 

development, further studies and other CS related 

issues are provided to enhance the students’ total 

development. 

3. AU and classroom regulations are practiced to shape 

the students’ behavior and performance. These are 

also observed by lecturers. 

2. Leadership and Discipline 

 

1. Classroom activities such as group projects, term 

projects, and assignments are utilized in all courses to 

improve the students’ discipline, team management 

skills and leadership skills. 

2. AU and classroom regulations are enforced in all 

courses to ensure the students’ discipline. 

3. Professional Ethics 

 

1. Seminars regarding ethical issues are also organized. 

Students are required to attend the Professional Ethics 

Seminars on social, professional and ethical issues 

and their roles as responsible citizens 2 times every 

semester until graduation, totally 16 times. 

 

2. Development of Learning Outcomes in Domains of Learning 

2.1 Morals and Ethics 

2.1.1 Morals and Ethics to be developed 

(1) Aware of the merits of moral, ethical, sacrificial, and honest conduct 

(2) Disciplined, punctual and responsible for their personal welfare, profession and 

society 

(3) Able to act both as a leader and as a follower, work in teams, and resolve conflicts 

and priorities 
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(4) Respect the rights and opinions of others, and honor the significance and dignity 

of fellow human beings 

(5) Comply with the rules and regulations of both the organization and the society 

(6) Able to analyze the effects of computer on individuals, organizations and the 

society 

(7) Adhere to the academic and professional ethics 

2.1.2 Teaching Strategies 

(1) Class discussions 

(2) Case studies 

(3) Lectures 

(4) Assignments  

(5) Role models 

(6) Dilemma-based learning  

2.1.3 Evaluation Strategies 

(1) Observe students’ behaviors, conduct and discipline in and outside of classes 

(2) Evaluate students’ discussions on case studies or moral issues 

(3) Evaluate group projects, reports and presentation 

2.2 Knowledge 

2.2.1 Knowledge to be acquired 

(1) Possess the knowledge and understanding of the major principles and theories of 

computer science 

(2) Able to understand, analyze and explain computer science problems, and apply 

the knowledge, skills and tools appropriate to solving the problems 

(3) Able to analyze, design, install, maintain and assess the organizational system 

with respect to the computerized system and in accordance with the requirement 

specifications 

(4) Able to keep up-to-date with the academic and technological progress, and apply 

them 

(5) Interested in continuously seeking to further develop their knowledge and skills 

(6) Possess a broad perspective of their academic field, so that they are capable of 

detecting changes and understanding the effects of new and related technologies 

(7) Possess the experience in the development and/or application of software for real 

use 

(8) Able to integrate the knowledge in computer science to other related fields 
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2.2.2 Teaching Strategies 

(1) Lectures 

(2) Individual assignments / homework 

(3) Group assignments / presentations / discussions 

(4) Case studies 

(5) Term projects / special projects 

(6) Demonstration / practical-based learning / project-based learning  

(7) Active learning classroom 

2.2.3 Evaluation Strategies 

(1) Quizzes 

(2) Midterm and final examinations 

(3) Individual assignments  

(4) Group assignments  

(5) Student discussions 

(6) Presentation  

(7) Case Studies  

(8) Term projects / special projects 

2.3 Cognitive Skills 

2.3.1 Cognitive Skills to be developed 

(1) Able to think in a rational and systematic manner 

(2) Able to investigate, explore, interpret information, so that it can be used to solve 

problems in a constructive manner 

(3) Able to gather, study, analyze and summarize information and the core issues of 

the problem and their requirements 

(4) Able to appropriately apply computer knowledge and problem-solving skills in an 

effective and efficient manner 

2.3.2 Teaching Strategies 

(1) Lectures 

(2) Group assignments / presentations / discussions 

(3) Individual assignments / homework 

(4) Case studies 

(5) Term projects / special projects 

(6) Practical-based learning / project-based learning 
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2.3.3 Evaluation Strategies 

(1) Individual assignments  

(2) Group assignments 

(3) Student discussion 

(4) Term projects / special projects 

(5) Case studies 

(6) Quizzes  

(7) Midterm and final examinations 

2.4 Interpersonal Skills and Responsibilities 

2.4.1 Interpersonal Skills and Responsibilities to be developed 

(1) Able to communicate with others effectively 

(2) Able to provide assistance and support in solving problems and handling 

situations, both as a leader and as a team member 

(3) Able to apply their knowledge in the field to lead the society under the appropriate 

context 

(4) Responsible for their action and team assignments/works 

(5) Able to initiate solutions to problems relative to self and the society including 

display of individual and team position 

(6) Responsible for the continuous development of their own knowledge and their 

profession 

2.4.2 Teaching Strategies 

(1) Embed students’ responsibilities in all assigned tasks 

(2) Assign group work/term project that requires cooperation and communication 

among group members 

(3) Organize workshops and trainings 

(4) Project-based learning 

2.4.3 Evaluation Strategies 

(1) Assignments evaluation  

(2) Self and peer evaluation 

(3) Student behavior and in-class performance observation 
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2.5 Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills 

2.5.1 Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills to be 

developed 

(1) Possess the skills in using the necessary tools that are currently available in their 

work 

(2) Able to constructively suggest ways to solve problems through the use of 

information relating to mathematics and applied statistics 

(3) Able to communicate effectively, both verbally and in writing, as well as select the 

most appropriate form of media for presenting the information 

(4) Able to use information technology in an appropriate manner 

2.5.2 Teaching Strategies 

(1) Lectures 

(2) Group assignments / presentations / discussions 

(3) Individual assignments/ presentations / discussions 

(4) Case studies using the computer as a tool to calculate, process and interpret 

(5) Practical-based learning / project-based learning 

2.5.3 Evaluation Strategies 

(1) Individual assignments   

(2) Group assignments 

(3) Student discussions  

(4) Case studies 

(5) Quizzes 

(6) Midterm and final examinations 

 

3. Curriculum Mapping 

Meaning of Learning Outcomes in the Curriculum Mapping 

Each course is designed to allocate the development of learning outcomes and its importance in 

5 domains of learning as follows: 

3.1 General Education Courses 

1. Morals and Ethics  

(1) Develop moral character and ethical principles 

(2) Contribute to the well-being of others at multiple levels of society 

(3) Develop courteous manners towards teachers and classmates 

(4) Value honesty and personal responsibility 
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2. Knowledge  

(1) Acquire reading and writing skills in an academic context in English/Thai 

(2) Achieve competence and fluency in listening and speaking skills in English/Thai 

(3) Comprehend and effectively respond to various forms of English/Thai texts for 

academic and professional purposes 

(4) Understand a wide variety of knowledge areas and contemporary issues through 

studies in Humanities, Social Sciences, Languages, and Science and Mathematics 

(5) Associate a wide variety of knowledge areas with other related subjects 

3. Cognitive Skills  

(1) Transfer and apply concepts/knowledge in life 

(2) Engage in inquiry and acquisition of knowledge 

(3) Develop competence in critical thinking, such as problem-solving, decision-making, 

and analytical reasoning 

(4) Think logically, using both inductive and deductive reasoning 

4. Interpersonal Skills and Responsibilities  

(1) Participate effectively in group activities 

(2) Develop responsibility in completing given assignments and tasks 

(3) Communicate with others effectively to achieve mutual benefit 

(4) Develop competence in intercultural communication  

(5) Recognize multicultural differences in personal and professional contexts 

5. Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills 

(1) Solve problems using quantitative, logical, and computational approaches  

(2) Enhance creativity and innovation using ICT tools  

(3) Search for and make proper use of information from various media  

(4) Develop communication skills with the use of ICT tools 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  

General Education Courses  

Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP LP
/IC 

LP
/IC IC IC IC IC IC IC LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 

1 Morals and Ethics      

1.1Morals and Ethics to be developed      

(1)Develop moral character and 
ethical principles                      

(2) Contribute to the well-being of 
others at multiple level of society                      

AU Identities 

Desired 
Outcomes of 

Education 
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AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

 
Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP LP
/IC 

LP
/IC IC IC IC IC IC IC LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 

1 Morals and Ethics      

(3) Develop courteous manners 
towards teachers and classmates  

  
                  

(4) Value honesty and personal 
responsibility 

                     

 
 
 
 

AU Identities 

Desired 
Outcomes of 

Education 
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AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

 
Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  

 
 
 
 

AU Identities and Desired Outcomes of Education  
Ethics English Proficiency Entrepreneurial Spirit 
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Desired  Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP LP
/IC 

LP
/IC IC IC IC IC IC IC LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 

2 Knowledge      

2.1Knowledge to be acquired      

(1)Acquire reading and writing skills 
in an academic context in English/ 
Thai 

                     

          
            

          
            

AU Identities 

Desired 
Outcomes of 

Education 
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AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
 

 
 
 

AU Identities and Desired Outcomes of Education  
Ethics English Proficiency Entrepreneurial Spirit 
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knowledge  
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Desired  Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP LP
/IC 

LP
/IC IC IC IC IC IC IC LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 

2 Knowledge      

2.1Knowledge to be acquired      

(2)Achieve competence and fluency 
in listening and speaking skills in 
English/Thai 

                     

 
 
 
 

AU Identities 

Desired 
Outcomes of 

Education 
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AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired  Outcomes of Education  
 

 
 
 

AU Identities and Desired  Outcomes of Education  
Ethics English Proficiency Entrepreneurial Spirit 

 Integrity Social 
Consciousness Discipline Communi

cating 
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standing Learning Leadership Management 
knowledge  

Labor Omnia  
Vincit 

Em
pa

th
y 

Co
nc

er
n 

fo
r O

th
er

s 

N
ur

tu
rin

g 
Re

la
tio

ns
hi

ps
 

Co
m

m
un

ity
 S

er
vi

ce
   

Vo
lu

nt
ee

rin
g 

Re
sp

on
si

bl
e 

Ci
tiz

en
sh

ip
 

Co
nt

rib
ut

io
ns

 to
 G

ro
up

   
Ef

fo
rt

 

Se
lf-

es
te

em
 

Se
lf-

di
sc

ip
lin

e 

Se
lf-

re
sp

on
si

bi
lit

y 

Sk
ill

s 
in

 li
st

en
in

g,
 re

ad
in

g,
 

sp
ea

ki
ng

 a
nd

 w
rit

in
g 

Ab
ili

ty
 to

 u
se

 c
om

m
un

ic
at

iv
e 

En
gl

is
h 

pr
of

ic
ie

nc
y 

to
 

un
de

rs
ta

nd
 a

 c
ul

tu
ra

l d
iv

er
si

ty
 

Ab
ili

ty
 to

 u
se

 c
om

m
un

ic
at

iv
e 

En
gl

is
h 

sk
ill

s 
to

 s
ea

rc
h 

fo
r n

ew
 

kn
ow

le
dg

e 
in

 th
e 

w
or

ld
 o

f 
ch

an
ge

 s
o 

as
 to

 s
uc

ce
ed

 in
 

pr
of

es
si

on
s 

an
d 

le
ad

 th
e 

so
ci

et
y 

an
d 

m
ee

t t
he

 n
ew

 c
ha

lle
ng

e.
 

 C
re

at
iv

e 
Th

in
ki

ng
 to

 re
sp

on
d 

to
 

bu
si

ne
ss

 a
nd

 s
oc

ia
l i

ss
ue

s 

Cr
iti

ca
l T

hi
nk

in
gt

o 
un

de
rs

ta
nd

 
th

e 
pr

es
si

ng
 is

su
es

  

D
ec

is
io

n 
M

ak
in

g 

D
ig

ita
l L

ite
ra

cy
 

Bu
si

ne
ss

 U
nd

er
st

an
di

ng
  

 M
ar

ke
ta

bi
lit

y 
U

nd
er

st
an

di
ng

 

Te
am

w
or

k 

Se
lf-

m
ot

iv
at

io
n 

Pr
ob

le
m

 S
ol

vi
ng

 

Desired  Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP LP
/IC 

LP
/IC IC IC IC IC IC IC LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 

2 Knowledge      

(3)Comprehend and effectively 
respond to various forms of 
English/Thai texts for academic and 
professional purposes 

                     

(4)Understand a wide variety of 
knowledge areas and contemporary 
issues through studies in Humanities, 
Social Sciences, Languages, and 
Science and Mathematics 

                     

 

AU Identities 

Desired 
Outcomes of 

Education 
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AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

 
 

Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
 

 
 
 

AU Identities and Desired  Outcomes of Education  
Ethics English Proficiency Entrepreneurial Spirit 
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Desired  Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP LP
/IC 

LP
/IC IC IC IC IC IC IC LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 

2 Knowledge      

(5)Associate a wide variety of 
knowledge areas with other related 
subjects 

          
 

          

 
 
 
 
 

AU Identities 

Desired 
Outcomes of 

Education 
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AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

 
Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  

 
 
 
 

AU Identities and Desired Outcomes of Education  
Ethics English Proficiency Entrepreneurial Spirit 
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Desired Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP LP
/IC 

LP
/IC IC IC IC IC IC IC LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 

3 Cognitive skills      

3.1Cognitive skills to be developed      

(1)Transfer and apply concepts/ 
knowledge in life                      

(2)Engage in inquiry and acquisition 
of knowledge                      

(3)Develop competence in critical 
thinking, such as problem-solving, 
decision-making, and analytical 
reasoning 

                     

AU Identities 

Desired 
Outcomes of 

Education 
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AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP LP
/IC 

LP
/IC IC IC IC IC IC IC LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 

3 Cognitive skills      

(4) Think logically, using both 
inductive and deductive reasoning 

                     
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AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP LP
/IC 

LP
/IC IC IC IC IC IC IC LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 

4 Interpersonal skills      

4.1Interpersonal skills and 
responsibilities to be developed 

     

(1)Participate effectively in group 
activities                      

(2)Develop responsibility in 
completing given assignments and 
tasks 

                     

(3)Communicate with others 
effectively to achieve mutual benefit                      

 

AU Identities 

Desired 
Outcomes of 

Education 
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AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
 

 
 
 

AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP LP
/IC 

LP
/IC IC IC IC IC IC IC LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 

4 Interpersonal skills      

(4)Develop competence in 
intercultural communication 

                     

(5)Recognize multicultural 
differences in personal and 
professional contexts 

                
  

   

 
 
 
 

AU Identities 

Desired 
Outcomes of 

Education 
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AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP LP
/IC 

LP
/IC IC IC IC IC IC IC LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 
5 Numerical Analysis, 
Communication and Information 
Technology Skills 

     

5.1Numerical Analysis, 
Communication and Information 
Technology Skills to be developed 

     

(1)Solve problems using quantitative, 
logical, and computational 
approaches 

                     

(2)Enhance creativity and innovation 
using ICT tools             

         

 

AU Identities 
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AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
 

 
 
 

AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP LP
/IC 

LP
/IC IC IC IC IC IC IC LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 
5 Numerical Analysis, 
Communication and Information 
Technology Skills 

     

(3)Search for and make proper use of 
information from various media 

                     

(4)Develop communication skills 
with the use of ICT tools 

                     

 

 

AU Identities 
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Outcomes of 
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AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

Curriculum Mapping Illustrating the Distribution of Program Standard Learning Outcomes to Course Level 

General Education Courses 

 Major Responsibilities  Minor Responsibilities 

Subjects 

1. Morals and 

Ethics 2. Knowledge 3. Cognitive Skills 
4. Interpersonal Skills 

and Responsibilities 

5. Numerical 

Analysis, 

Communication 

and Information 

Technology Skills 
1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

(1) General Education Courses                       

Language Courses                       

ELE 1001 Communicative English I                       

ELE 1002 Communicative English II                       

ELE 2000 Academic English                       

ELE 2001 Advanced Academic English                                                                   

GE 1403 Communication in Thai                       

GE 1408 Thai Usage                       

GE 1409 Thai Language for intercultural communication                       

Humanities Courses                       

GE 2102 Human Heritage and Globalization                       

Social Science Courses                       

BBA 1001 Business Exploration                       
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AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

Subjects 

1. Morals and 

Ethics 
2. Knowledge 3. Cognitive Skills 

4. Interpersonal Skills 

and Responsibilities 

5. Numerical 

Analysis, 

Communication 

and Information 

Technology Skills 
1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

GE 2202 Ethics                       

Science and Mathematics Courses                       

GE 1302 Ecology and Sustainability                       

IBE 1122 Accounting for Entrepreneurs                       
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AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

3.2 Specialized Courses 

1. Morals and Ethics 

(1) Aware of the merits of moral, ethical, sacrificial, and honest conduct 

(2) Disciplined, punctual and responsible for their personal welfare, profession and 

society 

(3) Able to act both as a leader and as a follower, work in teams, and resolve conflicts 

and priorities 

(4) Respect the rights and opinions of others, and honor the significance and dignity of 

fellow human beings 

(5) Comply with the rules and regulations of both the organization and the society 

(6) Able to analyze the effects of computer on individuals, organizations and the society 

(7) Adhere to the academic and professional ethics 

2. Knowledge 

(1) Possess the knowledge and understanding of the major principles and theories of 

computer science 

(2) Able to understand, analyze and explain computer science problems, and apply the 

knowledge, skills and tools appropriate to solving the problems 

(3) Able to analyze, design, install, maintain and assess the organizational system with 

respect to the computerized system and in accordance with the requirement 

specifications 

(4) Able to keep up-to-date with the academic and technological progress, and apply 

them 

(5) Interested in continuously seeking to further develop their knowledge and skills 

(6) Possess a broad perspective of their academic field, so that they are capable of 

detecting changes and understanding the effects of new and related technologies 

(7) Possess the experience in the development and/or application of software for real 

use 

(8) Able to integrate the knowledge in computer science to other related fields 

3. Cognitive Skills 

(1) Able to think in a rational and systematic manner 

(2) Able to investigate, explore, interpret information, so that it can be used to solve 

problems in a constructive manner 

(3) Able to gather, study, analyze and summarize information and the core issues of the 

problem and their requirements 
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AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

(4) Able to appropriately apply computer knowledge and problem-solving skills in an 

effective and efficient manner 

4. Interpersonal Skills and Responsibilities 

(1) Able to communicate with others effectively 

(2) Able to provide assistance and support in solving problems and handling situations, 

both as a leader and as a team member 

(3) Able to apply their knowledge in the field to lead the society under the appropriate 

context 

(4) Responsible for their action and team assignments/works 

(5) Able to initiate solutions to problems relative to self and the society including display 

of individual and team position 

(6) Responsible for the continuous development of their own knowledge and their 

profession 

5. Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills 

(1) Possess the skills in using the necessary tools that are currently available in their 

work 

(2) Able to constructively suggest ways to solve problems through the use of 

information relating to mathematics and applied statistics 

(3) Able to communicate effectively, both verbally and in writing, as well as select the 

most appropriate form of media for presenting the information 

(4) Able to use information technology in an appropriate manner 
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AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP LP
/IC 

LP
/IC IC IC IC IC IC IC LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 

1 Morals and Ethics      

1.1Morals and Ethics to be developed      

(1)Aware of the merits of moral, 
ethical, sacrificial, and honest 
conduct 


 


  
 


  
               

(2)Disciplined, punctual and 
responsible for their personal 
welfare, profession and society 

 
   
  
 


 


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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP LP
/IC 

LP
/IC IC IC IC IC IC IC LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 

(3) Able to act both as a leader and 
as a follower, work in teams, and 
resolve conflicts and priorities 


 


 


   
    
 


        
  
 

(4)Respect the rights and opinions of 
others, and honor the significance 
and dignity of fellow human beings 


 


 


  
 


             
   

(5) Comply with the rules and 
regulations of both the organization 
and the society 

 
   
   
 


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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP LP
/IC 

LP
/IC IC IC IC IC IC IC LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 

(6) Able to analyze the effects of 
computer on individuals, 
organizations and the society 

            
    
     

(7) Adhere to the academic and 
professional ethics 

    
  
 


 


             

 
 
 

                     

AU Identities 

Desired 
Outcomes of 
Education 

 

Office of the Vice President for Academic Affairs 

72 



AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP LP
/IC 

LP
/IC IC IC IC IC IC IC LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 

2 Knowledge                      

2.1Knowledge to be acquired                      

(1) Possess the knowledge and 
understanding of the major 
principles and theories of computer 
science 

       
 


       
    
  

AU Identities 
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Outcomes of 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP LP
/IC 

LP
/IC IC IC IC IC IC IC LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 

(2) Able to understand, analyze and 
explain computer science problems, 
and apply the knowledge, skills and 
tools appropriate to solving the 
problems 

            
  
 


 


    
 

(3) Able to analyze, design, install, 
maintain and assess the 
organizational system with respect 
to the computerized system and in 
accordance with the requirement 
specifications 

            
 


  
 


     

AU Identities 
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Desired Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP LP
/IC 

LP
/IC IC IC IC IC IC IC LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 

(4) Able to keep up-to-date with the 
academic and technological 
progress, and apply them 

      
 


 


   
     
 


  
  

(5) Interested in continuously 
seeking to further develop their 
knowledge and skills 

      
 


 


   
        
  

(6) Possess a broad perspective of 
their academic field, so that they are 
capable of detecting changes and 
understanding the effects of new 
and related technologies 

      
 


 


   
  
   
 


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Desired Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP LP
/IC 

LP
/IC IC IC IC IC IC IC LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 

(7) Possess the experience in the 
development and/or application of 
software for real use 

            
   
 


 


   
 

(8) Able to integrate the knowledge 
in computer science to other related 
fields 

            
 


  
 


 


   
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AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Ethics English Proficiency Entrepreneurial Spirit 

 Integrity Social 
Consciousness Discipline Communi

cating 
Under 

standing Learning Leadership Management 
knowledge  Labor Omnia Vincit 

Em
pa

th
y 

Co
nc

er
n 

fo
r O

th
er

s 

N
ur

tu
rin

g 
Re

la
tio

ns
hi

ps
 

Co
m

m
un

ity
 S

er
vi

ce
   

Vo
lu

nt
ee

rin
g 

Re
sp

on
si

bl
e 

Ci
tiz

en
sh

ip
 

Co
nt

rib
ut

io
ns

 to
 G

ro
up

   
Ef

fo
rt

 

Se
lf-

es
te

em
 

Se
lf-

di
sc

ip
lin

e 

Se
lf-

re
sp

on
si

bi
lit

y 

Sk
ill

s 
in

 li
st

en
in

g,
 re

ad
in

g,
 s

pe
ak

in
g 

an
d 

w
rit

in
g 

Ab
ili

ty
 to

 u
se

 c
om

m
un

ic
at

iv
e 

En
gl

is
h 

pr
of

ic
ie

nc
y 

to
 

un
de

rs
ta

nd
 a

 c
ul

tu
ra

l d
iv

er
si

ty
 

Ab
ili

ty
 to

 u
se

 c
om

m
un

ic
at

iv
e 

En
gl

is
h 

sk
ill

s 
to

 s
ea

rc
h 

fo
r n

ew
 

kn
ow

le
dg

e 
in

 th
e 

w
or

ld
 o

f c
ha

ng
e 

so
 a

s 
to

 s
uc

ce
ed

 in
 p

ro
fe

ss
io

ns
 

an
d 

le
ad

 th
e 

so
ci

et
y 

an
d 

m
ee

t t
he

 
ne

w
 c

ha
lle

ng
e.

 

 C
re

at
iv

e 
Th

in
ki

ng
 to

 re
sp

on
d 

to
 

bu
si

ne
ss

 a
nd

 s
oc

ia
l i

ss
ue

s 

Cr
iti

ca
l T

hi
nk

in
gt

o 
un

de
rs

ta
nd

 th
e 

pr
es

si
ng

 is
su

es
  

D
ec

is
io

n 
M

ak
in

g 

D
ig

ita
l L

ite
ra

cy
 

Bu
si

ne
ss

 U
nd

er
st

an
di

ng
  

 M
ar

ke
ta

bi
lit

y 
U

nd
er

st
an

di
ng

 

Te
am

w
or

k 

Se
lf-

m
ot

iv
at

io
n 

Pr
ob

le
m

 S
ol

vi
ng

 

Desired Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP LP
/IC 

LP
/IC IC IC IC IC IC IC LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 

3 Cognitive skills      

3.1Cognitive skills to be developed      

(1) Able to think in a rational and 
systematic manner 

      
      
 


 


 


     
 

(2) Able to investigate, explore, 
interpret information, so that it can 
be used to solve problems in a 
constructive manner 

             
 


 


 


 


   
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AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  

 
 
 
 

AU Identities and Desired Outcomes of Education  
Ethics English Proficiency Entrepreneurial Spirit 
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Desired Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP LP
/IC 

LP
/IC IC IC IC IC IC IC LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 

(3) Able to gather, study, analyze and 
summarize information and the core 
issues of the problem and their 
requirements 

           
  
 


 


 


 


    

(4) Able to appropriately apply 
computer knowledge and problem-
solving skills in an effective and 
efficient manner 

               
     
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AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  

 
 
 
 

AU Identities and Desired Outcomes of Education  
Ethics English Proficiency Entrepreneurial Spirit 
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Desired Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP LP
/IC 

LP
/IC IC IC IC IC IC IC LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 

4 Interpersonal skills      

4.1Interpersonal skills and 
responsibilities to be developed 

     

(1) Able to communicate with others 
effectively 

         
 


 


          

(2) Able to provide assistance and 
support in solving problems and 
handling situations, both as a leader 
and as a team member 


 


 


   
             
  
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AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  

 
 
 
 

AU Identities and Desired Outcomes of Education  
Ethics English Proficiency Entrepreneurial Spirit 
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Desired Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP LP
/IC 

LP
/IC IC IC IC IC IC IC LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 

(3) Able to apply their knowledge in 
the field to lead the society under 
the appropriate context 

   
        
 


         

(4) Responsible for their action and 
team assignments/works 

     
  
 


             

(5) Able to initiate solutions to 
problems relative to self and the 
society including display of individual 
and team position 

 
   
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AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  

 
 
 
 

AU Identities and Desired Outcomes of Education  
Ethics English Proficiency Entrepreneurial Spirit 
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Desired Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP LP
/IC 

LP
/IC IC IC IC IC IC IC LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 

(6) Responsible for the continuous 
development of their own 
knowledge and their profession 

      
 


 


       
    
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AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  

 
 
 
 

AU Identities and Desired Outcomes of Education  
Ethics English Proficiency Entrepreneurial Spirit 
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Desired Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP LP
/IC 

LP
/IC IC IC IC IC IC IC LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 

5 Numerical Analysis, 
Communication and 
Information Technology Skills 

     

5.1Numerical Analysis, 
Communication and Information 
Technology Skills to be developed 

     

(1) Possess the skills in using the 
necessary tools that are currently 
available in their work 

               
     
 

AU Identities 

Desired 
Outcomes of 
Education 

 

Office of the Vice President for Academic Affairs 

82 



AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  

 
 
 
 

AU Identities and Desired Outcomes of Education  
Ethics English Proficiency Entrepreneurial Spirit 
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Desired Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP LP
/IC 

LP
/IC IC IC IC IC IC IC LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 

(2) Able to constructively suggest 
ways to solve problems through the 
use of information relating to 
mathematics and applied statistics 

            
 


  
     
 

(3) Able to communicate effectively, 
both verbally and in writing, as well 
as select the most appropriate form 
of media for presenting the 
information 

         
 


 


    
      

(4) Able to use information 
technology in an appropriate manner 

             
  
     
 

AU Identities 

Desired 
Outcomes of 
Education 
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AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP LP
/IC 

LP
/IC IC IC IC IC IC IC LP/ 

IC 

Domains of learning outcomes 

(3) Able to communicate effectively, 
both verbally and in writing, as well 
as select the most appropriate form 
of media for presenting the 
information 

         
 


 


    
      

(4) Able to use information 
technology in an appropriate manner 

             
  
     
 

 
 

 

AU Identities 

Desired 
Outcomes of 
Education 
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AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

Curriculum Mapping Illustrating the Distribution of Program Standard Learning Outcomes to Course Level 

General Education Courses 

Major Responsibilities  Minor Responsibilities 

Specialized Courses 
1. Morals and Ethics 2. Knowledge 

3. Cognitive 

Skills 

4. Interpersonal Skills 

and Responsibilities 

5. Numerical 

Analysis, 

Communication 

and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

(2) Specialized Courses                              

(2.1) Core Courses                              

MA 1200 Mathematics for Business                              

CSX 2003 Principles of Statistics                              

CSX 2006 Mathematics and Statistics 

for Data Science 
                             

CSX 2008 Mathematics Foundation for 

Computer Science 
                             

ITX 2005 Design Thinking                              

ITX 2007 Data Science                              
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AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

Specialized Courses 
1. Morals and Ethics 2. Knowledge 

3. Cognitive 

Skills 

4. Interpersonal Skills 

and Responsibilities 

5. Numerical 

Analysis, 

Communication 

and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

(2.2) Major Courses                              

Organization Issues and Information 

Systems Group 
                             

ITX 3002 Introduction to Information 

Technology 
                             

Applications Technology Group                              

CSX 3010 Senior Project I                              

CSX 3011 Senior Project II                              

Technology and Software Methods 

Group 
                             

CSX 3001 Fundamentals of Computer 

Programming 
                             

CSX 3002 Object-Oriented Concepts 

and Programming 
                             

CSX 3003 Data Structures and 

Algorithms 
                             
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AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

Specialized Courses 
1. Morals and Ethics 2. Knowledge 

3. Cognitive 

Skills 

4. Interpersonal Skills 

and Responsibilities 

5. Numerical 

Analysis, 

Communication 

and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

CSX 3004 Programming Languages                              

CSX 3009 Algorithm Design                         
     

Systems Infrastructure Group                              

CSX 2009 Cloud Computing                              

CSX 3005 Computer Networks                              

CSX 3006 Database Systems                              

CSX 3008 Operating Systems                              

Hardware and Computer Architectures 

Group 
                             

CSX 3007 Computer Architecture                              

(2.3) Major Elective Courses                              

Major Elective Courses Group 1                              

Group 1(A): Software Engineering and 

Development 
                             

ITX 3004 Information System Analysis and 

Design 
                             
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AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

Specialized Courses 
1. Morals and Ethics 2. Knowledge 

3. Cognitive 

Skills 

4. Interpersonal Skills 

and Responsibilities 

5. Numerical 

Analysis, 

Communication 

and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

ITX 3007 Software Engineering                              

ITX 4104 Software Testing                              

CSX 4107 Web Application Development                              

CSX 4109 Android Application 

Development 
                             

CSX 4110 Backend Application 

Development 

                             

CSX 4407 Enterprise Application 

Development 
                             

CSX 4180-4199 Selected Topic [in 

Software Engineering] 
                             

Group 1(B): Informatics and Data Science                              

CSX 4201 Artificial Intelligence Concepts                              

CSX 4203 Machine Learning                              

CSX 4207 Decision Support and 

Recommender Systems 
                             
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AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

Specialized Courses 
1. Morals and Ethics 2. Knowledge 

3. Cognitive 

Skills 

4. Interpersonal Skills 

and Responsibilities 

5. Numerical 

Analysis, 

Communication 

and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

CSX 4210 Natural Language Processing 

and Social Interactions 
                             

CSX 4211 Data Engineering                              

CSX 4212 Data Analytics                              

CSX 4213 Computer Vision                              

CSX 4280-4299 Selected Topic [in Data 

Science] 
                             

Major Elective Courses Group 2                              

CSX 4108 iOS Application Development                              

CSX 4202 Data Mining                              

CSX 4205 Big Data Analytics                              

CSX 4206 Data Warehousing and 

Business Intelligence  
                             

CSX 4208 Deep Learning                              

CSX 4306 Internet of Things                              

CSX 4501 Theory of Computation                              
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AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

Specialized Courses 
1. Morals and Ethics 2. Knowledge 

3. Cognitive 

Skills 

4. Interpersonal Skills 

and Responsibilities 

5. Numerical 

Analysis, 

Communication 

and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

CSX 4510 Neural Networks                              

CSX 4513 AR/VR Application Development                              

CSX 4514 Cross-platform Application 

Development 
                             

CSX 4515 Game Design and Development                              

CSX 4516 Reusability and Design Patterns                              

ITX 2004 UI/UX Design and Prototyping                              

ITX 3003 Business Systems                              

ITX 4212 Predictive Analytics                              

ITX 4213 Artificial Intelligence for 

Business 
                             

ITX 4502 Tech Startup                              

ITX 4509 Cybersecurity                              

ITX 4517 Software Configuration 

Management 
                             

ITX 4518 Blockchain and Digital Currencies                              
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AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

Specialized Courses 
1. Morals and Ethics 2. Knowledge 

3. Cognitive 

Skills 

4. Interpersonal Skills 

and Responsibilities 

5. Numerical 

Analysis, 

Communication 

and Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

ITX 4519 Internetworking Workshop                              

CSX 4600-4699 Selected Topics                              

Overall Major Responsibilities                              
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Section 5: Student Evaluation Criteria 

 

1. Regulations and Criteria for Allocation and Distribution of Grades 

1.1 Grading System 

Letter grades are used to show the academic standing of all students with the following 

meanings and values. 

GRADE MEANING POINT VALUE 

A Excellent 4.00 

A- Almost Excellent 3.75 

B+ Very Good 3.25 

B Good 3.00 

B- Fairly Good 2.75 

C+ Fair 2.25 

C Satisfactory 2.00 

C- Minimum Satisfactory 1.75 

D Poor 1.00 

F Failure 0.00 

R Course repeated later - 

S Satisfactory - 

U Unsatisfactory - 

W Withdrawal with Permission - 

WF Withdrawal with F 0 

 Withdrawal from course after time limit  

AUD Audit and non-credit - 

I Incomplete, used in case a student fails to complete 

his/her assignment within the time limit or is absent 

from the examination with approval from the 

University due to exceptional reasons 

 

WP/IP Work in progress  

NR No Report  

TR Transfer Credits  
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1.2 Course Evaluation 

Evaluation of student’s performance in each course is based on: 

• At least 80% of class attendance 

• Mid-term and final examinations 

• Quizzes / practical examinations 

• Term papers / term projects 

• Homework / Assignments 

1.3 Minimum Grade Requirements 

At least a “C” grade is required from the following 11 major required courses (33 credits) and 

All English courses in General Education. 

Major Required Courses include:  

CSX 3001  Fundamentals of Computer Programming 3 (3-0-6) 

CSX 3002  Object-Oriented Concepts and Programming 3 (3-0-6) 

CSX 3003  Data Structures and Algorithms 3 (3-0-6) 

CSX 3004  Programming Languages 3 (3-0-6) 

CSX 3005  Computer Networks 3 (3-0-6) 

CSX 3006  Database Systems 3 (3-0-6) 

CSX 3007  Computer Architecture 3 (3-0-6) 

CSX 3008  Operating Systems 3 (3-0-6) 

CSX 3009  Algorithm Design 3 (3-0-6) 

CSX 3010 Senior Project I 3 (0-9-0) 

CSX 3011 Senior Project II 3 (0-9-0) 

 

2. Verification Process of Student Achievements 

2.1 Verification of Student Achievements while Studying 

(1) The achievements in each course will be evaluated by students at the end of each 

semester. 

(2) A program academic committee are setup. The committee reviews and approves the exam 

papers to ensure that those questions are in accordance with the learning outcomes. 

(3) The program academic committee verifies and approves grades of each course in order to 

ensure that the grades have been fairly assigned to each student. 
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2.2 Verification of Student Achievements after Graduation 

(1) Conduct a yearly employment survey by using a standard survey form of the Office of 

Higher Education Commission in order to determine the number of graduates who are 

employed and the time that they spend finding jobs. 

(2) Conduct an employer / entrepreneur satisfaction survey every 4 years to assess their 

satisfaction with the graduates who are working in surveyed organizations/companies. 

(3) Conduct a survey to assess the job positions of graduates and their career advancement. 

 

3. Graduation Requirements 

Assumption University confers the degree of Bachelor of Science in Computer Science upon 

students who meet all of the following requirements: 

• Have completed the total number of credits of the curriculum  

• Have obtained a cumulative grade point average of at least 2.00 

• Have participated in 16 sessions of the Professional Ethics Seminar 

• Have obtained library and financial clearance from the University 

• Have demonstrated good behavior and discipline  

• Have to meet the minimum English Proficiency requirement specified in one of the following 

criteria 

 

Test Instruments Required Passing Scores 

AU English Proficiency Assessment  

OR 

70%* 

TOEFL (iBT) 

OR 

90 

TOEFL (P) 

OR 

575 

IELTS 6.5 

*70% = Level B2 in Common European Framework of Reference for Language (CEFR) 

(Other requirements as needed) 
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Section 6: Faculty Development 

 

1. Preparation of New Faculty Members 

(1) Organize an orientation to familiarize new faculty members with the university’s policies, the 

faculty and the assigned course/courses 

(2) Assign a mentor to provide advice on teaching and learning 

 

2. Knowledge and Skills Development for Faculty Members 

2.1 Teaching, Assessment and Evaluation Skills Development 

(1) Encourage faculty members to enhance their knowledge and skills by supporting them to 

continue pursuing higher education, participate in academic and professional field trips and 

attend both national / international conferences and training programs 

(2) Monitor each class by the school academic committee 2 times a semester 

(3) Conduct performance evaluation by students of each subject at the end of each semester 

for all faculty members 

(4) Organize seminars and trainings to update the faculty members with current technology 

issues and broaden their professional knowledge 

2.2 Academic and Professional Development 

(1) Motivate faculty members to conduct academic research and attend conferences or 

research workshops 

(2) Encourage faculty members to pursue academic and professional development through 

the promotion of scholarly endeavors, innovation, professional training, and curriculum 

development 

(3) Support faculty members in obtaining new knowledge and skills by attending academic 

and professional seminars and workshops 

(4) Encourage faculty members to provide academic service to society  

(5) Encourage faculty members to participate in activities related to the communities and the 

development of morals and ethics 

 

  

 

Office of the Vice President for Academic Affairs 

95 



AU TQF 2 

Bachelor’s Degree 

Section 7: Program Quality Assurance 

 

1. Standard Control 

Program administration in compliance with the higher education program standard criteria (2558) 

specified by OHEC. 

 

2. Graduates 

2.1 Graduate quality in accordance with Thai Qualification Framework for Higher Education 

(1) The survey was conducted annually by the university research center to evaluate graduate 

quality in accordance with Thai Qualification Framework for Higher Education in 5 domains 

of learning outcomes. (QA Indicator 2.1) 

2.2 Graduates’ employment status 

(1) Regarding to the graduate survey implemented by the Institute for Research and Academic 

Services (RIAU), more than 75% of graduates from the Vincent Mary School of Science 

could secure job within the first year after their graduation in the past 3 years. The 

remaining of graduates were either self-employed or continued their higher education. 

 

3. Students 

3.1 Student admission 

Refer to “VMS-IQA-C3-1-1: Undergraduate admission” - Vincent Mary School of Science and 

Technology – IQA: Process and Mechanism, version 1, 2015, 

(1) The program recruits new students through the services provided by the Office of 

Registrar. 

To comply the University’s admission process, applicants with any of the following 

qualifications are eligible to apply: 

• High School or grade 12 graduation diploma 

• I.G.C.S.E./G.C.S.E./ G.C.E. ‘O’ level certificates with results not lower than C in at 

least 5 subjects; G.E.D. certificate and diploma; IB certificate with scores not lower 

than 4 in at least 5 subjects; ‘A’ level certificate with grades not lowers than “E” in 

at least 3 subjects 

• Record of Learning with scores not lower than 7 credits in at least 5 subjects for 

the applicants who have graduated from New Zealand 
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• Certificate of Education and statement of results, which are issued by the 

Australian Qualifications Framework for the applicants who have graduated from 

Australia 

• Other equivalent certificates or diploma, as authorized by the Ministry of 

Education** 

Remark:**Other equivalent high school certificates or diplomas must be translated 

to English and issued or certified by their own government's Ministry of Education, 

Foreign Ministry, or Embassy or issued in English by their graduated school 

confirming that graduates of these programs are eligible to apply to regular full-

time programs worldwide. 

• Applicants must be free from infectious diseases, or other handicaps that can 

hinder their study. 

• Applicants must be able to bear all expenses related to their study. 

• Applicants must have good manners and testify to the university that they will be 

attentive, make fullest use of their capability in their study, and strictly conform to 

the university’s rules and regulations. 

If found lacking in any of the conditions listed above, the applicant will have his or her 

admission declined, or his or her student’s status nullified immediately. 

(2) The applicants take the English Language test arranged by the Office of Registrar. 

(3) The program sets an interview schedule and announces the schedule to all applicants 

through the Office of Registrar. All applicants are invited for interview in order to determine 

their readiness in physical, mental, and intension in studying. 

(4) The Office of Registrar announces the admission result and English proficiency level. The 

qualified applicants are admitted to the program. The students, who have failed the English 

Language test, are required to take an Intensive English (50-hour, 60-hour, or 120-hour 

courses) held by the Institute for English Language Education (IELE).  

(5) Prior to the beginning of each semester, all new students are required to attend the 

university’s and school’s freshmen orientations. For the school’s orientation, the program 

sets the schedule of orientation and announces the schedule to the new students. 
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3.2 Student preparation before entering university 

(1) Before the first semester starts, new students are required take an Intensive English 

course to prepare their English communication skill.  

(2) The school conducts a new student orientation to provide new students all necessary 

information about the school, the programs, advising systems, and supporting unit in the 

school. 

3.3 Student Development 

3.3.1 Advising System 

(1) At the beginning of each semester, the program director assigns academic advisors 

to all new students, informs all responsible faculty members their advisees, and 

announces assigned advisors to all new students. 

• A maximum of 25 students per one advisor 

(2) An advisor provides academic advising/counselling to students. An advisor collects 

students’ profiles and contact information and also provides own contact information 

to advisees. Advising topics include, but not limited to: 

• Academic records 

• Current courses 

• Course to be registered in the next semester 

• Problems arising from their study 

• Complaints and special needs 

(3) For students who have problems in their study, advisors may contact the faculty 

members or the program director for resolution.  

(4) Students are required to meet their advisors at least twice a semester. If students fail 

to do so, they are not allowed to preregister and proceed through e-payment process 

for the following semester.  

(5) In the second advising (after midterm examination), an advisor helps students to 

prepare the courses they should enrol in the following semester. Then, an advisor 

enters the courses they should enrol in the AU SPARK system. 

(6) At the end of each academic year, the students complete the Advising/Counseling 

Evaluation form. 
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3.3.2 Activities for the development of students’ capability and learning skills for the 21st 

century 

There are responsible parties of student development to make sure all students will be 

developed according to 21
st
century skills. The responsible parties are Student Council 

and School/Program. 

Typical activities include: 

• Freshmen Orientation 

• Wai Kru Ceremony 

• Graduating ceremony 

• Excursion 

• Invited guest speaker 

• Research laboratories activities 

• Senior Projects 

3.4 Effects on Students 

With a structural advising system organized within the school, students are given proper 

guidance to enrol courses each semester. With other extra-curricular activities, students will to 

learn and develop other skills which are beyond the learning’s outcomes. 

 

4. Faculty Member 

4.1 Management and Development of Faculty Members 

4.1.1 Recruitment and Appointment of Program Faculty Members 

Refer to “VMS-IQA-C4-1-1: Recruitment of Faculty Member” - Vincent Mary School of 

Science and Technology – IQA: Process and Mechanism, version 1, 2015 

(1) The program director regularly checks the faculty-to-student ratio. If a new faculty 

member is required, then the program directormakes a request to the dean for 

consideration and approval. 

(2) Upon the approval, the faculty management committee appoints the recruitment 

committee consisting of the program director (as a chairperson) and/or expert faculty 

members (in the field). The faculty management committee, at the same time, sends a 

request to the Office of Human Resource and Management (OHRM). 
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(3) The OHRM sends the candidates’ resume to the program director. The recruitment 

committee considers the qualifications of the candidates in accordance with Program 

Quality Assurance - Component 1: Standard Control, Assessment Criteria 2). 

(4) The OHRM sends the candidates’ resume to the program director. The recruitment 

committee considers the qualifications of the candidates in accordance with Program 

Quality Assurance - Component 1: Standard Control). 

(5) The qualified candidates are called for an interview and teaching demonstration. 

(6) The qualified candidates who pass the teaching demonstration and interview are 

recommended to the faculty management committee. The faculty management 

committee, if approved, notifies the OHRM office. The OHRM office will process the 

application and recruit the new faculty members (external process). 

(7) The recruitment committee conducts class observation and teaching-learning 

evaluation for the newly recruited faculty members, and reports to the faculty 

management committee. 

4.1.2 Appointment of Part-time Faculty Members 

Refer to “VMS-IQA-C4-1-2: Appointment of Faculty Members to The Program” - Vincent 

Mary School of Science and Technology – IQA: Process and Mechanism, version 1, 2015 

(1) The program director proposes a list of candidates to the dean for consideration and 

approval.(The qualifications of the candidates must comply with Program Quality 

Assurance - Component 1: Standard Control) 

(2) If approved, the program director sends a request to the Academic Affairs for 

consideration and approval. 

(3) The Academic Affairs processes the request and notifies the program director their 

decision. If the request is not approved, the procedure reverts to process 1, above. 

4.1.3 Management of Faculty Members 

Refer to “VMS-IQA-C4-1-3: Faculty Members’ Resignation and Retirement” and “VMS-

IQA-C4-1-4: Faculty Members’ Retention Plan” - Vincent Mary School of Science and 

Technology – IQA: Process and Mechanism, version 1, 2015 

Faculty Members’ Resignation and Retirement 

(1) After midterm examination, the program director will discuss with faculty members if 

they will resign/retire in the next semester. When the resignation or retirement results 

in unacceptable faculty-to-student ratio, the following actions must be take place. It is 
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noted that The faculty members who have a plan either for resignation or retirement 

(including early retirement) must inform the program director at least one month in 

advance (in accordance with the University’s Regulations). 

(2) The program director requests for the recruitment of new faculty members.  

(3) Existing or new faculty members (if the recruitment is successful) are appointed to 

teach courses formerly handled by the resigned or retired faculty members. 

(4) The program director requests the resigned or retired faculty members to transfer 

teaching materials (with the permission of the said faculty members) 

Faculty Members’ Retention Plan 

(1) The faculty administrative committee proposes the dean a list of candidates who are 

entitled to the annual AU awards. 

(2) The dean evaluates the candidates’ performance and approve/reject the proposal. 

(3) The approved proposal will be submitted to the OHRM and justified by the committee 

assigned by the university council. 

4.2 Faculty Development 

Refer to “VMS-IQA-C4-1-5: Faculty Members Development” - Vincent Mary School of Science 

and Technology – IQA: Process and Mechanism, version 1, 2015 

(1) The program management committee arranges a meeting to develop projects for inclusion 

in the school Action plans for Strengthening Academic unit’s Performance (ASAP). 

(2) Projects may include further study, academic title application, and/or conference/seminar/ 

workshop. 

(3) The program management committee proposes the developed projects to the 

dean/assistant dean for consideration and approval. 

(4) If it is not approved, the procedure reverts to process 1. 

(5) When it is approved, the program management committee submits the developed projects 

to be included in the ASAP. 

(6) The program management committee conducts the evaluation of the faculty members 

development projects. The results will be used as feedbacks to improve faculty members 

development plan in next academic year. 
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4.3 Effect on Faculty Members 

(1) The process and mechanism of Faculty Members’ Retention Plan is as follows: 

(2) The faculty administrative committee propose the dean a list of candidates who are 

entitled to the annual AU awards. 

(3) The dean evaluates the candidates’ performance and approve/reject the proposal. 

(4) The approved proposal will be submitted to the OHRM and justified by the committee 

assigned by the university council. 

(5) The program also annually determines the outcome of the following items: 

• Retention rate 

• Faculty member’ satisfaction and results of the members’ complaint 

management 

 

5. Program, Teaching – Learning and Student Evaluation 

5.1 Course Content 

5.1.1 Program Design and Course Content 

Refer to “VMS-IQA-C5-1-1: Program Modification/New Program Development” and 

“VMS-IQA-C5-1-2: Course Content Modification (TQF3 modification)” - Vincent Mary 

School of Science and Technology – IQA: Process and Mechanism, version 1, 2015     

(1) For course be offered in each semester, the program director not only offers courses 

based on the program study plan but the program director also discusses with the 

program faculty members to gather their advisees’ requests for other courses that 

are not listed in the curriculum. 

(2) In the academic meeting, the program director discusses the courses with the faculty 

members to assign the courses to them, accordingly. 

(3) The faculty members who are responsible for the courses revise course content and 

prepare TQF3 documents with respect to state-of-the-art technologies, student 

requirements and desirable specific field, and submitted to the program management 

committee. 

(4) The program management committee holds a meeting when faculty members 

propose course content modification and appointed the course modification group to 

examine the revised course content and TQF3 documents. It is remarked that the 

course modification group for the opened courses in this academic year are the 
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same as the program management committee because their expertise field was 

related to the courses. 

(5) The TQF3 documents are approved, and then the faculty members implemented 

TQF3. 

5.1.2 Program update in line with the development in the field of study 

(1) The program director organized a meeting to revise the curriculum and structure in 

every 5 years. Many sources of information will be collected and discussed, e.g., 

TQF1, ACM Guidelines, and opinions/suggestions from stakeholders, 

students/graduates satisfaction’s evaluation on the courses and programs. 

Participants which are different groups of stakeholders are invited, e.g., external 

committee who expertise in this field, faculty members, graduates, and employers. 

(2) The findings from the meeting will be used for revising the program. 

5.2 Lecturers’ Working Assignment Management System and Teaching-Learning Process 

5.2.1 Selection of lecturers for teaching assignment 

Refer to “VMS-IQA-C5-2-1: Faculty Members’ Working Assignment and Following Up 

and Checking of TQF3/TQF4 preparation” - Vincent Mary School of Science and 

Technology – IQA: Process and Mechanism, version 1, 2015 

(1) The program directors of all programs will be discussed during planning of course 

scheduling for the next semester to acquire the teaching workload of all faculty 

members.  

(2) During planning the program director discusses with the program management 

committee in order to assign to-be-offered courses to the faculty members based on 

their profession. 

5.2.2 Monitoring and following up of TQF 3 and TQF 4 preparation and teaching-learning      

process 

Refer to “VMS-IQA-C5-2-1: Faculty Members’ Working Assignment and Following Up 

and Checking of TQF3/TQF4 preparation” - Vincent Mary School of Science and 

Technology – IQA: Process and Mechanism, version 1, 2015 

Faculty Members’ Working Assignment and Following Up and Checking of TQF3/TQF4 

preparation 

(1) After finished the courses planning, the program director informs the faculty 

members’ their teaching/advising/workload.  
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(2) The faculty members develop TQF3 documents and submitted to the program 

director in accordance with TQF3 submission schedule.  

(3) The program management committee checks and approves the submitted TQF3 

documents. 

(4) At the end of each semester, the faculty members submit TQF5 documents to the 

program director in accordance with TQF5 submission schedule.  

(5) The program management committee examines and approves the submitted TQF5 

documents. 

(6) The survey for faculty members’ satisfaction on assignment of teaching workload is 

conducted annually. 

5.3 Students’ Evaluation 

5.3.1 Students’ learning outcome evaluation in accordance in the Thai Qualifications 

Framework for Higher Education (TQF: HEd) 

Every semester, the program invites the External Academic Standard Monitoring 

Committee to help the program evaluate the students' learning outcome. The 

committees check and approve the course syllabus, midterm examination papers, final 

examination papers, and the grades of all the subjects offered. All subjects offered will 

be checked and approved by the External Academic Standard Monitoring Committee. 

5.3.2 Checking of evaluation of students’ learning outcomes 

Refer to “VMS-IQA-C5-3-1: Student’s Learning Outcome Evaluation - Vincent Mary 

School of Science and Technology – IQA: Process and Mechanism, version 1, 2015 

(1) The faculty members submit TQF5 documents to the program director. 

(2) The program management committee examines and approves all aspects of TQF5 

documents regarding to the student learning outcomes especially assessment criteria 

and grades. If it is not approved then the faculty member is required to make change 

and the procedure reverts to Process 1, above. 

(3) All grade distribution reports together with the TQF3 documents are assessed by the 

representative from CHE. The meeting is arranged by the program. 

(4) The program prepares the TQF7 document for submission. 

(5) The program management committees evaluate the TQF7 document. If approved the 

program director submits the TQF7 document (endorsed by the Dean) to the 

Academic Affairs for evaluation. 
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(6) If it is not approved the procedure reverts to process 4. 

5.3.3 Supervision of the teaching - learning evaluation and program assessment (TQF 5, 

6 and 7) 

Refer to “VMS-IQA-C5-3-1: Student’s Learning Outcome Evaluation - Vincent Mary 

School of Science and Technology – IQA: Process and Mechanism, version 1, 2015 

(1) The faculty members submit TQF5 documents to the program director. 

(2) The program management committee examines and approves all aspects of TQF5 

documents regarding to the student learning outcomes especially assessment criteria 

and grades. If it is not approved then the faculty member is required to make change 

and the procedure reverts to Process 1, above. 

(3) All grade distribution reports together with the TQF3 documents are assessed by the 

representative from CHE. The meeting is arranged by the program. 

(4) The program prepares the TQF7 document for submission. 

(5) The program management committees evaluate the TQF7 document. If approved the 

program director submits the TQF7 document (endorsed by the Dean) to the 

Academic Affairs for evaluation. 

(6) If it is not approved the procedure reverts to process 4. 

 

6. Learning Support Facilities 

Refer to “VMS-IQA-6-1-1 Learning support facilities” - Vincent Mary School of Science and 

Technology – IQA: Process and Mechanism, version 1, 2015 

(1) The program faculty members and students may submit the request for learning support 

facilities to the program director. 

(2) The program director prepares the list of learning support facilities requested and submits to 

the program management committee. 

(3) The program management committee considers the request as well as the following information 

• Previous year evaluation 

• List of existing learning support facilities. 

(4) The program management committee develops the list of approved learning support facilities 

for the incoming academic year. 

(5) The program management committee proposes the list to the dean/assistant dean for 

consideration and approval. 
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(6) If it is not approved, the procedure reverts to process 3. Otherwise the dean/assistant dean 

includes it in the school’s Action Plans for Strengthening Academic unit’s Performance(ASAP). 

(7) For each academic semester, the faculty members and students complete the evaluation form. 

The results are used to determine required learning support facilities. 

Budget Management 

(1) The school prepares the Action Plans for Strengthening Academic unit’s Performance (ASAP) 

which covers the budget for teaching and learning, research, academic service and 

preservation of art and culture. The ASAP is endorsed by the University Planning and 

Budgeting Committee prior to the beginning of the academic year and implemented according 

to the university regulations. 

(2) The school is allocated sufficient annual budget for textbooks, instructional media, computers, 

etc. 

Existing Teaching and Learning Resources 

(1) Library 

The AU Library provides services for books, textbooks, journals and on-line databases. 

1. Total number of books in the AU Library 425,825 books 
Thai 158,135 books 
English 267,690 books 

2. Total number of books for VMS 6,893 books 
Thai 1,078 books 
English 5,820 books 

3. Total number of electronic materials 1,479 copies 
Thai 124 copies 
English 1,355 copies 

4. Total number of Journals/Magazines 158 copies 
Thai 29 copies 
English 129 copies 

5. Total number of E-Article for VMS 96 titles 
6. Total number of E-Books 1/1,177 Databases/Titles 

1) EBSCO eBook Collection 1,177 titles 
7. Total number of E-Journals 1/28 Databases/Titles 

1) Emerald e-Journal Premier Collection 28 titles 
8. Total number of Online Databases Full-text 4 databases 

1) Academic Search TM Ultimate 9,283 titles 
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 Active, full-text, peer-reviewed journals 8,453 titles 
 Active full-text journals indexed in Web of 

Science or Scopus      
5,307 titles 

 Active full-text journals indexed in Web of 
Science or Scopus                                     

6,410 titles 

2) IEEE Xplore Digital Library 4,000,000 Full-text 
 195 Journals 

 1,800 Conference Proceedings 
 6,200 Technical standards 

 2,400 eBooks 
 425 Educational courses 
3) OmniFile Full Text Mega (H.W. Wilson) >3,100 Titles 
 - Full-text of articles 94   
 Indexing and abstracts  5,100 titles 

9. Total number of Online Databases Abstracts 1     database 

1) Thai Theses Online 80,663 titles 

10. Total number of Research Tools 2 databases 

1) EndNote 1 program 
2) Turnitin 1 program 

11. Total number of Tool 1 program 
1) EBSCO Discovery Service (EDS) 1 program 

 

(2) Equipment and Electronic Media  

Equipment and electronic media consist of computers, projectors, LCDs, related software and 

Internet access/Wi-Fi. 

Equipment are as follows: 

1. Computers Laboratories on the 2
nd

 floor, Vincent Mary School of Science Technology 

• Personal computer (VMS0203) 27 units 

• Personal computer (VMS0204)  28 units 

• Personal computer (VMS0205)  27 units 

2. Network devices  

• Routers 

- Cisco 1760   1unit 
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- Cisco 1841   2 units 

- Cisco 1941   5 units 

- Cisco 2801   1 unit 

- Cisco 2801   1 unit 

- Cisco 2811   1 unit 

• Switches 

- Catalyst 2950  2units 

- Catalyst 2960  2units 

- Catalyst 3560  2 units 

- Catalyst 1900  1unit 

3. IoT equipment 

• Raspberry Pi 3 Model B 1GB   10 units 

• NodeMCU(Wi-Fi ESP8266)    20 units 

• 3.3V 16x2 Character LCD 1602   20 units 

• MG945 - Standard Servo    14 units 

• Temperature & Humidity Sensor Module  18 units 

• Ultrasonic Sensor Module    18 units 

• LED Dot Matrix Driver Module (MAX7219) 8x8 20 units 

• RDM6300 RFID Reader Module 125kHz  19 units 

• Accelerometer & Magnetometer   20 units 

• Arduino      13 units 

• GY-30 light detector     7 units 

• FC-28 moisture sensor    4 units 

• YL-83 rain detector     4 units 

• Joystick module     13 units 

• Servo consistency     12 units 

• Power servo motor     20 units 

• LCD       14 units 

• Wi-Fi Module     12 units 

• LED Dot Matrix 8x8     12 units 

• Temp and Humid Sensor    18 units 
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• Buzzer Module     15 units 

• Rotation Sensor     13 units 

• Miscellaneous 

(3) Others  

The school has not only set up both computer laboratories but also research laboratories to 

facilitate students’ learning and to enhance their research abilities as a part of their preparation 

for graduate studies. The following are research laboratories that provide facilities and open for 

students to do research. 

1. d*Code Laboratory 

2. Intelligent Systems Research Laboratory 

3. Intelligent Data Analytics Research Laboratory 

4. Networking Academic Laboratory 

5. True Lab 

In addition, the school also provides the new and advanced technologies to support teaching and 

learning processes in each particular area.  Teaching rooms consist of effective teaching media 

that can enhance students’ understanding. In addition, active classrooms have been setup to 

support teaching and learning activities in several classes in which active learning technique is 

implemented. In computer laboratories, hardware and software technologies can help the 

instructors to offer hands-on experience to students, thus students are well prepared before 

working in the real workplaces. 

 

Assessment of Sufficiency of Teaching and Learning Resources 

Vincent Mary School of Science and Technology coordinates with the AU Library in ordering 

textbooks for the AU Central Library, and AU Bookstore staff also orders textbooks for sale in both 

hard-copy and e-book forms. In addition, the school academic committee and computer/research 

laboratory directors are also involved in evaluating the sufficiency of hardware and software in the 

laboratories. 
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7. Key Performance Indicators 

Performance Indicator 2022 2023 2024 2025 2026 

1. At least 80% of full-time faculty members are 

involved in the planning, following up and reviewing 

of the program performance. 

     

2. The Program Specification (TQF 2 Form) in 

compliance the Thai Qualifications Framework for 

Higher Education is provided. 

     

3. The Course Specification (TQF 3 Form) and the Field 

Experience Specification (TQF 4 Form) 

(if any) of all courses are provided before the 

semester begins. 

     

4. The Course Report (TQF 5 Form) and the Field 

Experience Report (TQF 6 Form) (if any) of all 

courses are completed within 30 days after the 

semester ends. 

     

5. The Program Report (TQF 7 Form)is completed 

within 60 days after the academic year ends. 

     

6. The students’ learning achievements according to the 

learning outcomes specified in the TQF 3 and TQF 4 

(if any) of at least 25% of the courses offered in each 

academic year are verified. 

     

7. The teaching and learning process, the teaching 

strategies or the evaluation strategies are 

developed/improved according to the performance 

evaluation reported in the TQF 7 of the previous 

year. 

-     

8. All new faculty members (if any) are given orientation 

or advice on teaching and learning. 

     

9. All full-time faculty members participate in academic 

and/or professional development programs at least 

once a year. 

     
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Performance Indicator 2022 2023 2024 2025 2026 

10. At least 50% of support staff participates in academic 

and/or professional development programs each 

year. 

     

11. The average level of satisfaction of fourth-year 

students/new graduates with the quality of the 

program are at least 3.5 out of 5.0. 

- - -   

12. The average level of satisfaction of employers with 

new graduates is at least 3.5 out of 5.0.  

- - - -  

Evaluation Criteria 

Good: Indicators 1-5 are achieved and at least 80% of the indicators of each year are achieved. 

Very Good: Indicators 1-5 are achieved and all indicators of each year are achieved. 

 

Section 8: Program Evaluation and Improvement 

 

1. Evaluation of Teaching Effectiveness 

1.1 Evaluation of Teaching Strategies 

(1) Observe students’ behaviour and participation 

(2) Organize meeting of faculty members to share experiences and recommend improvement 

(3) Collect student feedback and class evaluation survey 

1.2 Evaluation of Faculty Members’ Skills in Using Teaching Strategies 

(1) Collect student feedback and class evaluation survey on all aspects of teaching such as 

teaching methodology, course objectives, evaluation criteria, use of teaching aids and 

punctuality of the faculty members 

(2) Self-evaluation 

(3) Peer-evaluation 
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2. Overall Program Evaluation 

Overall program evaluation will be done by  

(1) current students and graduates  

(2) external experts  

(3) employers and/or other stakeholders.  

The program evaluation will be done every 5 years. The first evaluation will be done in 2026. 

 

3. Evaluation of Program Performance 

The program performance is evaluated every year according to the Key Performance Indicators 

specified in Section 7, Item 7. The evaluation is conducted by the Evaluation Committee of at least 3 

members, comprising of at least 1 external expert. The Committee shall be appointed by the 

University. 

 

4. Review of Program Evaluation and Improvement Plan 

(1) Faculty members submit course reports to the Program Director. 

(2) The Program Director prepares the annual summary of the areas of the program that are 

effectively carried out and areas which need improvement. 

(3) A meeting of program academic members is conducted to discuss and evaluate the program 

effectiveness and devise an improvement plan. 

(The above are suggestions. Details/Explanations can be given. More items can also be 

included.) 
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ตารางเปรียบเทียบหลกัสูตรปัจจบุนัและหลกัสูตรปรบัปรงุ 

หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต   สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์(หลกัสูตรนานาชาติ) 

Bachelor of Science Program in Computer Science (International Program) 

หลกัสูตรปัจจบุนั 

(621-XXXX ถึง 642-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 

(651-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอียดการปรบัปรงุและ

เหตผุล 

1. ช่ือหลกัสูตร (Title of Program) 

Bachelor of Science Program in Computer Science (International Program) 

หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวทิยาการคอมพวิเตอร ์(หลกัสตูรนานาชาต)ิ 

1. ช่ือหลกัสูตร (Title of Program) 

Bachelor of Science Program in Computer Science(International Program) 

หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวทิยาการคอมพวิเตอร(์หลกัสตูรนานาชาต)ิ 

- ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

2. ช่ือปริญญา (Title of Degree) 

ช่ือเตม็ 

Bachelor of Science (Computer Science) 

วทิยาศาสตรบณัฑติ (วทิยาการคอมพวิเตอร)์ 

ช่ือย่อ 

B.S. (Computer Science) 

วท.บ. (วทิยาการคอมพวิเตอร)์ 

2. ช่ือปริญญา (Title of Degree) 

ช่ือเตม็ 

Bachelor of Science (Computer Science) 

วทิยาศาสตรบณัฑติ (วทิยาการคอมพวิเตอร)์ 

ช่ือย่อ 

B.S. (Computer Science) 

วท.บ. (วทิยาการคอมพวิเตอร)์ 

- ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

3. โครงสรา้งหลกัสูตร (Curriculum Structure)  

General Education Courses 

Language Courses 

Humanities Courses 

Social Science Courses 

Science and Mathematics Courses 

Two other General Education Courses 

Specialized Courses 

Core Courses 

Major Courses 

Organization Issues and Information Systems Group 

Applications Technology Group 

Technology and Software Methods Group 

 

33 

12 

3 

6 

6 

6 

90 

21 

39 

3 

6 

15 

 

credits 

credits 

credits 

credits 

credits 

credits 

credits 

credits 

credits 

credits 

credits 

credits 

3. โครงสรา้งหลกัสตูร (Curriculum Structure 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

กลุ่มวชิาภาษา 

กลุ่มวชิามนุษยศาสตร ์

กลุ่มวชิาสงัคมศาสตร ์

กลุ่มวชิาวทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์

 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวชิาแกน 

กลุ่มวชิาเอก 

กลุ่มประเดน็ดา้นองคก์ารและระบบสารสนเทศ 

กลุ่มเทคโนโลยเีพื่องานประยุกต ์

กลุ่มเทคโนโลยแีละวธิกีารทางซอฟตแ์วร ์

 

30 

15 

3 

6 

6 

 

90 

18 

39 

3 

6 

15 

 

หน่วยกติ 

หน่วยกติ 

หน่วยกติ 

หน่วยกติ 

หน่วยกติ 

 

หน่วยกิต 

หน่วยกติ 

หน่วยกติ 

หน่วยกติ 

หน่วยกติ 

หน่วยกติ 

 

- เพิม่จาํนวนหน่วยกติในกลุ่ม

วชิาภาษาจาก 12หน่วยกติเป็น 

15หน่วยกติ  

- ลดกลุ่มเลอืก 2 วชิาอื่น จาก

หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 

- ลดจาํนวนหน่วยกติในกลุ่มวชิา

พืน้ฐานจาก 21หน่วยกติเป็น 

18หน่วยกติ 
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Systems Infrastructure Group 

Systems Infrastructure Group 

Major Elective Courses 

Free Elective Courses 

Total 

12 

3 

30 

9 

132 

credits 

credits 

credits 

credits 

credits 

กลุ่มโครงสรา้งพืน้ฐานของระบบ 

กลุ่มฮารดแ์วรแ์ละสถาปตัยกรรมคอมพวิเตอร ์

กลุ่มวชิาเอกเลอืก 

หมวดวิชาเลือกเสรี 

รวม 

12 

3 

33 

12 

132 

หน่วยกติ 

หน่วยกติ 

หน่วยกติ 

หน่วยกิต 

หน่วยกิต 

- เพิม่จาํนวนหน่วยกติในกลุ่ม

วชิาเอกเลอืกจาก 30 หน่วยกติ

เป็น 33 หน่วยกติ  

- เพิม่จาํนวนหน่วยกติในหมวด

วชิาเลอืกเสรจีาก 9หน่วยกติ 

เป็น 12หน่วยกติ 

- ลดกลุ่มสาระวชิา Network 

Technology and 

Infrastructure และ Enterprise 

Systems เพื่อใหน้กัศกึษา

เลอืกเรยีนตามความสนใจและ

ใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาและ

ความมุ่งเน้นของหลกัสตูร 
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เหตผุล 

4. General Education Courses 30 Credits 4. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 30 หน่วยกิต  

4.1 Language Courses  12 Credits 4.1 กลุ่มวิชาภาษา 15หน่วยกิต  

BG 1001 English I     

องักฤษ 1 

3 (2–3–6) ELE 1001 Communicative English I     

ภาษาองักฤษเพื่อการสือ่สาร 1 

3 (3-2-6) - เปลีย่นรหสัวชิา 

- ปรบัหน่วยกติ 

- เปลีย่นคาํอธบิายรายวชิา 

(รบัผดิชอบโดยคณะศลิปศาสตร)์ 

BG 1002 English II    

องักฤษ 2 

3 (2–3–6) ELE 1002 Communicative English II 

ภาษาองักฤษเพื่อการสือ่สาร 2 

3 (3-2-6) - เปลีย่นรหสัวชิา 

- ปรบัหน่วยกติ 

- เปลีย่นคาํอธบิายรายวชิา 

(รบัผดิชอบโดยคณะศลิปศาสตร)์ 

BG 2000 English III 

องักฤษ 3 

3 (2–3–6) ELE 2000 Academic English                                                              

ภาษาองักฤษเชงิวชิาการ 

3 (3-2-6) - เปลีย่นรหสัวชิา 

- ปรบัหน่วยกติ 

- เปลีย่นคาํอธบิายรายวชิา 

(รบัผดิชอบโดยคณะศลิปศาสตร)์ 

BG 2001 English IV   

องักฤษ 4                                 

3 (2–3–6) ELE 2001 Advanced Academic Englishภาษาองักฤษ

เชงิวชิาการขัน้สงู 

3 (3-2-6) - เปลีย่นรหสัวชิา 

- ปรบัหน่วยกติ 

- เปลีย่นคาํอธบิายรายวชิา 

(รบัผดิชอบโดยคณะศลิปศาสตร)์ 

   GE 1403 

 

Communication in Thai 

ภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร 

 

 

3 (3-0-6) - ยา้ยมาจากกลุ่มเลอืก 2 วชิาอื่น 

จากหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 

(รบัผดิชอบโดยคณะศลิปศาสตร)์ 

   หรอื 

GE 1408 

 

 

 

Thai Usage 

การใชภ้าษาไทย 

 

 

3 (3-0-6) 

 

 

 

- เพิม่รายวชิา  

(รบัผดิชอบโดยคณะศลิปศาสตร)์ 
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หรอื 

GE 1409 

 

Thai Language for intercultural 

communication 

ภาษาไทยเพื่อการสือ่สารระหว่างวฒันธรรม 

3 (3-0-6) 

 

- ยา้ยมาจากกลุ่มเลอืก 2 วชิาอื่น 

จากหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 

- เปลีย่นรหสัวชิา 

- เปลีย่นชื่อวชิา 

- เปลีย่นคาํอธบิายรายวชิา 

(รบัผดิชอบโดยคณะศลิปศาสตร)์ 

4.2 Humanities Course 3 Credits 4.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์ 3 หน่วยกิต  

LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs  

กฎหมายธุรกจิสาํหรบัผูป้ระกอบการ 

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

   GE 2102 Human Heritage and Globalization 

มรดกแห่งมนุษยแ์ละโลกาภวิฒัน์ 

3 (3-0-6) - ยา้ยมาจากกลุ่มเลอืก 2 วชิาอื่น 

จากหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 

(รบัผดิชอบโดยคณะศลิปศาสตร)์ 

4.3 Social Science Courses   6 Credits 4.3 กลุ่มวิชาสงัคมศาสตร ์                                                          6 หน่วยกิต  

BBA 1001 Business Exploration 

การเรยีนรูโ้อกาสในการดาํเนินธุรกจิ 

3 (3-0-6) BBA 1001 Business Exploration 

การเรยีนรูโ้อกาสในการดาํเนินธุรกจิ 

3 (3-0-6) - เปลีย่นคาํอธบิายรายวชิา 

GE 2202 Ethics 

จรยิธรรม 

3 (3-0-6) GE 2202 Ethics 

จรยิธรรม 

3 (3-0-6) - ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

4.4 Science and Mathematics Courses 6 Credits 4.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์ 6 หน่วยกิต  

BAC 1602 Fundamentals of Financial Accounting I 

การบญัชกีารเงนิพืน้ฐาน1 

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

CSX 1001 Basic Mathematics and Statistics 

คณิตศาสตรแ์ละสถติพิืน้ฐาน 

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

 

 

  GE 1302 Ecology and Sustainability 

นิเวศวทิยาและความยัง่ยนื 

 

3 (3-0-6) - ยา้ยมาจากกลุ่มเลอืก 2 วชิาอื่น 

จากหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 

(รบัผดิชอบโดยคณะศลิปศาสตร)์ 
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   IBE1122 Accounting for Entrepreneurs 

การบญัชสีาํหรบัผูป้ระกอบการ 

3 (3-0-6) - เพิม่รายวชิา  

(รบัผดิชอบโดยคณะบรหิารธุรกจิ) 

4.5 Two Other General Education Courses 6 Credits _________  - ลดกลุ่มเลอืก 2 วชิาอื่น จาก

หมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 

นกัศกึษาตอ้งเลอืกเรยีน 2 วชิา (6 หน่วยกติ) จากกลุ่มวชิาศกึษาทัว่ไปทีร่ะบ ุ   

BBA 2001 Human Behavior 

พฤตกิรรมมนุษย ์

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

BEC 2200 Introduction to Economics 

เศรษฐศาสตรเ์บือ้งตน้ 

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

GE 1102 Introduction to Philosophy 

ปรชัญาเบือ้งตน้ 

3 (3-0-6)  ________  - ลดรายวชิา 

GE 1103 Historical Perspectives on Thailand 

ทศันะทางประวตัศิาสตรข์องประเทศไทย 

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

GE 1203 Society, Politics and Economics 

สงัคม การเมอืงและเศรษฐกจิ 

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

GE 1205 ASEAN Ways 

วถิอีาเซยีน 

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

GE 1206 Philosophy of Sufficiency Economy 

ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

GE 1207 Fundamental Psychology 

จติวทิยาเบือ้งตน้ 

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

GE 1302 Ecology and Sustainability 

นิเวศวทิยาและความยัง่ยนื 

3 (3-0-6)    - ยา้ยขึน้ไปกลุ่มวทิยาศาตรแ์ละ

คณิตศาสตร ์

(รบัผดิชอบโดยคณะศลิปศาสตร)์ 
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GE 1403 Communication in Thai 

ภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร 

3 (3-0-6)    - ยา้ยไปอยู่กลุ่มวชิาภาษา 

GE 1405 Thai Language and Culture 

ภาษาและวฒันธรรมไทย 

3 (3-0-6)    - ยา้ยไปอยู่กลุ่มวชิาภาษา 

GE 1406 Burmese Language 

ภาษาพม่า 

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

GE 1407 Russian Language 

ภาษารสัเซยี 

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

GE 2102 Human Heritage and Globalization 

มรดกแห่งมนุษยแ์ละโลกาภวิฒัน์ 

3 (3-0-6)    - ยา้ยไปกลุ่มวชิามนุษยศาสตร ์

(รบัผดิชอบโดยคณะศลิปศาสตร)์ 

GE 2103 Art of Reasoning 

ศลิปะการใชเ้หตุผล 

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

GE 2104 Thai Buddhism 

พระพุทธศาสนาไทย 

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

GE 2105 Introduction to World Religion 

ศาสนาโลกเบือ้งตน้ 

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

GE 2106 Logical Thinking and Application 

การคดิเชงิตรรกะและการประยุกตใ์ช ้

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

GE 2107 Applied Philosophy in Social Sciences and 

Humanities 

ปรชัญาประยุกตใ์นสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

GE 2203 Art of Living 

ศลิปะแห่งการใชช้วีติ 

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

GE 2205 Communication and Multicultural society 

ทกัษะการสือ่สารและสงัคมพหุวฒันธรรม 

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 
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GE 2206 Personality Development 

การพฒันาบุคลกิภาพ 

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

GE 2207 Sport, Health and Wellness Development 

กฬีา สขุภาพ และการพฒันาคุณภาพชวีติ 

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

GE 2208 Thai Politics and Government 

การเมอืงการปกครองไทย 

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

GE 2301 Lifestyles in Dynamic World 

วถิชีวีติในโลกทีเ่ปลีย่นแปลง 

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

GE 2302 Climate Change and Human Life 

การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศโลกและชวีติมนุษย ์

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

GE 2303 Building Brilliant Brain 

การเสรมิสรา้งอจัฉรยิภาพสมอง 

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

GE 3401 Public Speaking in Thai 

การพดูภาษาไทยในทีชุ่มชน 

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

MA 1200 Mathematics for Business 

คณิตศาสตรธ์ุรกจิ 

3 (3-0-6)    - ยา้ยไปอยู่วชิาแกน 

5. Specialized Courses                    90 Credits 5. หมวดวิชาเฉพาะ 90 หน่วยกิต  

5.1 Core Courses                   21 Credits 5.1 วิชาแกน 18 หน่วยกิต  

CSX2002 Calculus 

แคลคลูสั 

3 (3-1-7)  _________  - ลดรายวชิา 

CSX 2003 Principles of Statistics 

หลกัการสถติ ิ

3 (3-1-7) CSX 2003 Principles of Statistics 

หลกัการสถติ ิ

3 (3-0-6) - ลดชัว่โมงปฏบิตั ิ 

- ลดบุรพวชิา  

- เปลีย่นคาํอธบิายรายวชิา 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูร 

CSX 2004 UI/UX Design and Prototyping 

การออกแบบและสรา้งตน้แบบสว่นตดิต่อและ

3 (3-0-6)    - ยา้ยไปกลุ่มวชิาเอกเลอืก กลุ่ม 2 
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ประสบการณ์ผูใ้ชง้าน 

CSX 2005 Design Thinking 

แนวคดิเชงิออกแบบ 

3 (3-0-6) ITX 2005 Design Thinking 

แนวคดิเชงิออกแบบ 

3 (3-0-6) - ลดรายวชิา CSX 2005 และเพิม่

รายวชิา ITX 2005 แทน 

CSX 2006 Mathematics and Statistics for Data 

Science 

คณิตศาสตรแ์ละสถติสิาํหรบัวทิยาการขอ้มลู 

3 (3-1-7) CSX 2006 Mathematics and Statistics for Data 

Science 

คณิตศาสตรแ์ละสถติสิาํหรบัวทิยาการขอ้มลู 

3 (3-0-6) - ลดบุรพวชิา 

CSX 2007 Data Science 

วทิยาการขอ้มลู 

3 (3-0-6) ITX 2007 Data Science 

วทิยาการขอ้มลู 

3 (3-0-6) - ลดรายวชิา CSX 2007 และเพิม่

รายวชิา ITX 2007 แทน 

 

 CSX 2008 Mathematics Foundation for Computer 

Science 

คณิตศาสตรพ์ืน้ฐานสาํหรบัวทิยาการ

คอมพวิเตอร ์

3 (3-0-6)  CSX 2008 Mathematics Foundation for Computer 

Science 

คณิตศาสตรพ์ืน้ฐานสาํหรบัวทิยาการ

คอมพวิเตอร ์

3 (3-0-6) - ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

   MA 1200 Mathematics for Business 

คณิตศาสตรธ์ุรกจิ 

3 (3-0-6) - ยา้ยมาจากกลุ่มเลอืก 2 วชิาอื่น 

จากหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 

- เพิม่บุรพวชิา 

- เปลีย่นคาํอธบิายรายวชิา 

5.2 Major Courses 39 Credits 5.2 วิชาเอก  39 หน่วยกิต  

Organization Issues and Information Systems Group 3 credits กลุ่มประเดน็ด้านองคก์ารและระบบสารสนเทศ 3 หน่วยกิต  

CSX2001 Introduction to Information Technology 

เทคโนโลยสีารสนเทศเบือ้งตน้ 

3 (3-0-6) ITX 3002 Introduction to Information Technology 

เทคโนโลยสีารสนเทศเบือ้งตน้ 

3 (3-0-6) - ลดรายวชิา CSX 2001 และเพิม่

รายวชิา ITX 3002 แทน 

Applications Technology Group 6 credits กลุ่มเทคโนโลยีเพื่องานประยกุต ์ 6 หน่วยกิต  

CSX 3010 Senior Project I 

โครงงานพเิศษ 1 

3 (3-0-6) CSX 3010 Senior Project I 

โครงงานพเิศษ 1 

3 (0-9-0) - เปลีย่นการนบัชัว่โมงหน่วยกติ 
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CSX 3011 Senior Project II 

โครงงานพเิศษ 2 

3 (3-0-6) CSX 3011 Senior Project II 

โครงงานพเิศษ 2 

3 (0-9-0) - เปลีย่นการนบัชัว่โมงหน่วยกติ 

Technology and Software Methods Group 15 credits กลุ่มเทคโนโลยีและวิธีการทางซอฟตแ์วร ์ 15 หน่วยกิต  

CSX 3001 Fundamentals of Computer Programming 

พืน้ฐานการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร ์

3 (3-0-6) CSX 3001 Fundamentals of Computer 

Programming 

พืน้ฐานการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร ์

3 (3-0-6) - ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

CSX 3002 Object-Oriented Concepts and 

Programming 

แนวคดิและการเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุ 

3 (3-0-6) CSX 3002 Object-Oriented Concepts and 

Programming 

แนวคดิและการเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุ 

3 (3-0-6) - เปลีย่นคาํอธบิายรายวชิา  

 

CSX 3003 Data Structures and Algorithms 

โครงสรา้งขอ้มลูและขัน้ตอนวธิ ี

3 (3-0-6) CSX 3003 Data Structures and Algorithms 

โครงสรา้งขอ้มลูและขัน้ตอนวธิ ี

3 (3-0-6) - ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

CSX 3004 Programming Languages 

ภาษาโปรแกรม 

3 (3-0-6) CSX 3004 Programming Languages 

ภาษาโปรแกรม 

3 (3-0-6) - ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

CSX 3009 Algorithm Design 

การออกแบบขัน้ตอนวธิ ี

3 (3-0-6) CSX 3009 Algorithm Design 

การออกแบบขัน้ตอนวธิ ี

3 (3-0-6) - เปลีย่นบุรพวชิา 

- เปลีย่นคาํอธบิายรายวชิา  

Systems Infrastructure Group 12 credits กลุ่มโครงสรา้งพืน้ฐานของระบบ 12 หน่วยกิต  

CSX 2009 Cloud Computing 

การประมวลผลแบบคลาวด ์

3 (3-0-6) CSX 2009 Cloud Computing 

การประมวลผลแบบคลาวด ์

3 (3-0-6) - ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

CSX 3005 Computer Networks 

เครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์

3 (3-0-6) CSX 3005 Computer Networks 

เครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์

3 (3-0-6) - เปลีย่นคาํอธบิายรายวชิา 

CSX 3006 Database Systems 

ระบบฐานขอ้มลู 

3 (3-0-6) CSX 3006 Database Systems 

ระบบฐานขอ้มลู 

3 (3-0-6) - เปลีย่นบุรพวชิา 

- เปลีย่นคาํอธบิายรายวชิา  

CSX 3008 Operating Systems 

ระบบปฏบิตักิาร 

3 (3-0-6) CSX 3008 Operating Systems 

ระบบปฏบิตักิาร 

3 (3-0-6) - ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 
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Hardware and Computer Architectures Group 3 credits กลุ่มฮารดแ์วรแ์ละสถาปัตยกรรม 3 หน่วยกิต  

CSX 3007 Computer Architecture 

สถาปตัยกรรมคอมพวิเตอร ์

3 (3-0-6) CSX 3007 Computer Architecture 

สถาปตัยกรรมคอมพวิเตอร ์

3 (3-0-6) - ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

5.3   Major Elective Courses    30 Credits 5.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก 33 หน่วยกิต  

Major Elective Courses are divided into two groups: 

Major Elective Courses Group 1 which consists of 4 concentrations 

including  

- Software Engineering and Development (SED)  

- Informatics and Data Science (IDS)  

- Network Technology and Infrastructure (NET)  

- Enterprise Systems (ERP); 
 
and Major Elective Courses Group 2  

*Students are required to choose one concentration out of 4 concentrations 

and study 5 subjects (15 credits) from the chosen concentration and study 5 

subjects (15 credits) from all major elective courses. 

กลุ่มวิชาเอกเลือกแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ  

วิชาเอกเลือกกลุ่ม 1 ซ่ึงจดัเป็นกลุ่มสาระวิชาทัง้หมด 2 กลุ่มสาระวิชา 

ได้แก่  

- Software Engineering and Development (SED)       

- Informatics and Data Science (IDS) 

 

  

 

และ วิชาเอกเลือกกลุ่ม 2 

* นกัศกึษาจะตอ้งเลอืกกลุ่มสาระวชิา 1 กลุ่มสาระวชิา จาก 2 กลุ่มสาระวชิา และ

ตอ้งเลอืกเรยีนวชิาในกลุ่มสาระวชิาทีเ่ลอืก อย่างน้อย 5 วชิา (15 หน่วยกติ) และ

เลอืกเรยีนอกี 6 วชิา (18 หน่วยกติ) จากกลุ่มวชิาเอกเลอืกทัง้หมด 

 

- ลดกลุ่มสาระวชิา Network 

Technology and Infrastructure 

และ Enterprise Systems 

เพื่อใหน้กัศกึษาเลอืกเรยีนตาม

ความสนใจ และใหส้อดคลอ้งกบั

เน้ือหาและความมุ่งเน้นของ

หลกัสตูร 

 

 

Group 1:  วิชาเอกเลือกกลุ่ม 1  

Concentration: Software Engineering and Development กลุ่มสาระวิชา Software Engineering and Development  

CSX 4101 Information System Analysis and Design 

การวเิคราะหแ์ละออกแบบระบบสารสนเทศ 

3 (3-0-6) ITX 3004 Information System Analysis and Design 

การวเิคราะหแ์ละออกแบบระบบสารสนเทศ 

3 (3-0-6) - ยา้ยมาจากวชิาเฉพาะ กลุ่ม

ประเดน็ดา้นองคก์ารและระบบ

สารสนเทศ 

- ลดรายวชิา CSX 4101 และเพิม่

รายวชิา ITX 3004 แทน  

CSX 4102 Software Engineering 

วศิวกรรมซอฟตแ์วร ์

3 (3-0-6) ITX 3007 Software Engineering 

วศิวกรรมซอฟตแ์วร ์

3 (3-0-6) - ลดรายวชิา CSX 4102 และเพิม่

รายวชิา ITX 3007 แทน 
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CSX 4103 Requirement Engineering 

วศิวกรรมความตอ้งการ 

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

 

CSX 4104 Software Testing 

การทดสอบซอฟตแ์วร ์

3 (3-0-6) ITX 4104 Software Testing 

การทดสอบซอฟตแ์วร ์

3 (3-0-6) - ลดรายวชิา CSX 4104 และเพิม่

รายวชิา ITX 4104 แทน  

 

CSX 4105 IT Project Management 

การบรหิารโครงการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

CSX 4106 Enterprise Architectures 

สถาปตัยกรรมองคก์ร 

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

CSX 4107 Web Application Development 

การพฒันาโปรแกรมบนเวบ็ 

3 (3-0-6) CSX 4107 Web Application Development 

การพฒันาโปรแกรมบนเวบ็ 

3 (3-0-6) - ไม่มกีารเปลยีนแปลง 

CSX 4108 iOS Application Development 

การพฒันาโปรแกรมประยุกตบ์นไอโอเอส 

3 (3-0-6)    - ยา้ยไปกลุ่มวชิาเอกเลอืก กลุ่ม 2 

CSX 4109 Android Application Development 

การพฒันาโปรแกรมประยุกตบ์นแอนดรอยด ์

3 (3-0-6) CSX 4109 Android Application Development 

การพฒันาโปรแกรมประยุกตบ์นแอนดรอยด ์

3 (3-0-6) - เปลีย่นคาํอธบิายรายวชิา 

   CSX 4407 Enterprise Application Development 

การพฒันาโปรแกรมประยุกตข์ององคก์ร 

3 (3-0-6) - ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาเอกเลอืก  

- กลุ่มสาระ Enterprise Systems 

- เปลีย่นบุรพวชิา  

- เปลีย่นคาํอธบิายรายวชิา 

   CSX 4110 Backend Application Development 

การพฒันาแอปพลเิคชนัแบก็เอนด ์

3 (3-0-6) - เพิม่รายวชิาใหเ้หมาะสมกบั

หลกัสตูร 

   CSX 4180 - 

4199 

Selected Topic [in Software Engineering] 

หวัขอ้พเิศษ [วศิวกรรมซอฟตแ์วร]์ 

3 (3-0-6) - เพิม่รายวชิาใหเ้หมาะสมกบั

หลกัสตูร 

Concentration: Informatics and Data Science กลุ่มสาระวิชา Informatics and Data Science  

CSX 4201 Artificial Intelligence Concepts 

ปญัญาประดษิฐ ์

3 (3-0-6) CSX 4201 Artificial Intelligence Concepts 

ปญัญาประดษิฐ ์

3 (3-0-6) - เปลีย่นบุรพวชิา  

- เปลีย่นคาํอธบิายรายวชิา 
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CSX 4202 Data Mining 

การทาํเหมอืงขอ้มลู 

3 (3-0-6)    - ยา้ยไปกลุ่มวชิาเอกเลอืก กลุ่ม 2 

CSX 4203 Machine Learning 

การเรยีนรูเ้ครื่อง 

3 (3-0-6) CSX 4203 Machine Learning 

การเรยีนรูข้องเครื่อง 

3 (3-0-6) - เปลีย่นบุรพวชิา 

CSX 4204 Biometrics 

ไบโอเมตรคิส์
 3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

CSX 4205 Big Data Analytics 

การวเิคราะหข์อ้มลูขนาดใหญ่ 

3 (3-0-6)    - ยา้ยไปกลุ่มวชิาเอกเลอืก กลุ่ม 2 

CSX 4206 Data Warehousing and Business 

Intelligence 

คลงัขอ้มลูและระบบธุรกจิอจัฉรยิะ 

3 (3-0-6)    - ยา้ยไปกลุ่มวชิาเอกเลอืก กลุ่ม 2 

CSX 4207 Decision Support and Recommender 

Systems 

ระบบสนบัสนุนการตดัสนิใจและการใหค้าํแนะนํา 

3 (3-0-6) CSX 4207 Decision Support and Recommender 

Systems 

ระบบสนบัสนุนการตดัสนิใจและการใหค้าํแนะนํา 

3 (3-0-6) - เปลีย่นบุรพวชิา 

CSX 4208 Deep Learning 

การเรยีนรูเ้ชงิลกึ 

3 (3-0-6)    - ยา้ยไปกลุ่มวชิาเอกเลอืก กลุ่ม 2 

CSX 4209 Intelligent System Development 

การพฒันาระบบอจัฉรยิะ 

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

CSX 4210 Natural Language Processing and Social 

Interactions 

3 (3-0-6) CSX 4210 Natural Language Processing and Social 

Interactions 

3 (3-0-6) - เปลีย่นบุรพวชิา 

 การประมวลผลภาษาธรรมชาตแิละ

ปฏสิมัพนัธท์างสงัคม 

  การประมวลผลภาษาธรรมชาตแิละ

ปฏสิมัพนัธท์างสงัคม 

  

   CSX 4211 Data Engineering 

วศิวกรรมขอ้มลู 

3 (3-0-6) - เพิม่รายวชิาใหเ้หมาะสมกบั

หลกัสตูร 

   CSX 4212 Data Analytics 

การวเิคราะหข์อ้มลู 

3 (3-0-6) - เพิม่รายวชิาใหเ้หมาะสมกบั

หลกัสตูร 
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เหตผุล 

   CSX 4213 Computer Vision 

คอมพวิเตอรว์ทิศัน์ 

3 (3-0-6) - เพิม่รายวชิาใหเ้หมาะสมกบั

หลกัสตูร 

   CSX 4280-

4299 
Selected Topic [in Data Science] 
หวัขอ้พเิศษ [วทิยาการขอ้มลู] 

3 (3-0-6) - เพิม่รายวชิาใหเ้หมาะสมกบั

หลกัสตูร 

Concentration: Network Technology and Infrastructure _________ - ลดกลุ่มสาระวชิา 

CSX 4301 Network Design 

การออกแบบเครอืขา่ย 

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

CSX 4302 Cisco Networking Workshop 

ระบบเครอืขา่ยซสิโกเ้ชงิปฏบิตักิาร 

3 (3-0-6)    - ยา้ยไปกลุ่มวชิาเอกเลอืก กลุ่ม 2 

CSX 4303 Network Security 

ความมัน่คงปลอดภยัของเครอืขา่ย 

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

CSX 4304 Network Management 

การจดัการเครอืขา่ย 

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

CSX 4305 Heterogeneous Wireless Networks 

เครอืขา่ยไรส้ายแบบผสม 

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

CSX 4306 Internet of Things 

อนิเทอรเ์น็ตของสรรพสิง่ 

3 (3-0-6)    - ยา้ยไปกลุ่มวชิาเอกเลอืก กลุ่ม 2 

CSX 4307 Business Continuity Planning and 

Management 

การวางแผนและบรหิารความต่อเน่ืองของ 

ธรุกจิ 

3 (3-0-6)    - ยา้ยไปกลุ่มวชิาเอกเลอืก กลุ่ม 2 

Concentration: Enterprise Systems _________ - ลดกลุ่มสาระวชิา 

CSX 4401 Business Systems 

ระบบธุรกจิ 

3 (3-0-6)    - ยา้ยไปกลุ่มวชิาเอกเลอืก กลุ่ม 2 

CSX 4402 Sales and Distribution Management 

System 

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 
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รายละเอียดการปรบัปรงุและ

เหตผุล 

ระบบการจดัการขายและกระจายสนิคา้ 

CSX 4403 Manufacturing Management System 

ระบบจดัการการผลติ 

3 (3-0-6)    - ยา้ยไปกลุ่มวชิาเอกเลอืก กลุ่ม 2 

CSX 4404 Supply Chain Management System 

ระบบจดัการโซ่อุปทาน 

3 (3-0-6)    - ยา้ยไปกลุ่มวชิาเอกเลอืก กลุ่ม 2 

CSX 4405 Finance and Accounting Information 

System 

ระบบสารสนเทศทางการเงนิและการบญัช ี   

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

CSX 4406 Customer Relationship Management 

System 

ระบบจดัการลกูคา้สมัพนัธ ์

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

CSX 4407 Enterprise Application Development 

การพฒันาโปรแกรมประยุกตข์ององคก์ร 

3 (3-0-6)    - ยา้ยไปกลุ่มวชิาเอกเลอืก กลุ่ม 1 

CSX 4408 Enterprise Database System 

ระบบฐานขอ้มลูองคก์ร 

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

CSX 4409 Blockchain Technology 

เทคโนโลยบีลอ็คเชน 

3 (3-0-6)    - ยา้ยไปกลุ่มวชิาเอกเลอืก กลุ่ม 2 

Group 2:   วิชาเอกเลือกกลุ่ม 2   

CSX 4501 Theory of Computation 

ทฤษฎกีารคาํนวณ 

3 (3-0-6) CSX 4501 Theory of Computation 

ทฤษฎกีารคาํนวณ 

3 (3-0-6) - เปลีย่นคาํอธบิายรายวชิา 

CSX 4502 Tech Startup 

เทคสตารต์อพั 

3 (3-0-6) ITX 4502 Tech Startup 

เทคสตารต์อพั 

3 (3-0-6) - ลดรายวชิา CSX 4502 และเพิม่

รายวชิา ITX 4502 แทน 

CSX 4503 Information Systems Security 

ความมัน่คงปลอดภยัของระบบสารสนเทศ 

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

CSX 4504 Digital Marketing  

การตลาดดจิทิลั 

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

126 
 



หลกัสูตรปัจจบุนั 

(621-XXXXถึง 642-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 

(651-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอียดการปรบัปรงุและ

เหตผุล 

CSX 4505 Digital Transformation 

ดจิทิลัทรานสฟ์อรเ์มชัน่ 

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

CSX 4506 Image Processing 

การประมวลผลภาพ 

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

CSX 4507 Information Retrieval and Search 

Engines 

การสบืคน้สารสนเทศและโปรแกรมคน้หา 

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

CSX 4508 Quantitative Research for Digital 

Business 

การวจิยัเชงิบปรมิาณสาํหรบัธุรกจิดจิทิลั 

3 (3-0-6)  _________  - ลดรายวชิา 

   CSX 4108 iOS Application Development 

การพฒันาโปรแกรมประยุกตบ์นไอโอเอส 

3 (3-0-6) - ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาเอกเลอืก 

กลุ่มสาระ Software 

Engineering and 

Development 

- เปลีย่นคาํอธบิายรายวชิา 

   CSX 4202 Data Mining 

การทาํเหมอืงขอ้มลู 

3 (3-0-6) - ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาเอกเลอืก 

กลุ่มสาระ Informatics and 

Data Science 

- เปลีย่นบุรพวชิา 

- เปลีย่นคาํอธบิายรายวชิา  

   CSX 4205 Big Data Analytics 

การวเิคราะหข์อ้มลูขนาดใหญ่ 

3 (3-0-6) - ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาเอกเลอืก 

กลุ่มสาระ Informatics and 

Data Science 

- เปลีย่นบุรพวชิา 

- เปลีย่นคาํอธบิายรายวชิา  

   CSX 4206 Data Warehousing and Business Intelligence 3 (3-0-6) - ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาเอกเลอืก 
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รายละเอียดการปรบัปรงุและ

เหตผุล 

คลงัขอ้มลูและระบบธุรกจิอจัฉรยิะ กลุ่มสาระ Informatics and 

Data Science 

- เปลีย่นบุรพวชิา 

- เปลีย่นคาํอธบิายรายวชิา  

   CSX 4208 Deep Learning 

การเรยีนรูเ้ชงิลกึ 

3 (3-0-6) - ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาเอกเลอืก 

กลุ่มสาระ Informatics and 

Data Science 

- เปลีย่นบุรพวชิา 

- เปลีย่นคาํอธบิายรายวชิา  

   CSX 4306 Internet of Things 

อนิเทอรเ์น็ตของสรรพสิง่ 

3 (3-0-6) - ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาเอกเลอืก 

กลุ่มสาระ Network Technology 

and Infrastructure 

- เปลีย่นบุรพวชิา 

   ITX 2004 UI/UX Design and Prototyping 

การออกแบบและสรา้งตน้แบบสว่นตดิต่อ

และประสบการณ์ผูใ้ชง้าน 

3 (3-0-6) - ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาแกน ลด

รายวชิา CSX 2004และเพิม่

รายวชิา ITX 2004 แทน 

   ITX 3003 Business Systems 

ระบบธุรกจิ 

3 (3-0-6) - ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาเอกเลอืก 

กลุ่มสาระ Enterprise Systems 

ลดรายวชิา CSX 4401และเพิม่

รายวชิา ITX 3003 แทน 

   CSX 4510 Neural Networks 

โครงขา่ยประสาทเทยีม 

3 (3-0-6) - เพิม่รายวชิาใหเ้หมาะสมกบั

หลกัสตูร 

   CSX 4513 AR/VR Application Development 

การพฒันาแอปพลเิคชนั AR/VR 

 

3 (3-0-6) - เพิม่รายวชิาใหเ้หมาะสมกบั

หลกัสตูร 
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   CSX 4514 Cross-platform Application Development 

การพฒันาแอปพลเิคชนัขา้มแพลตฟอรม์ 

3 (3-0-6) - เพิม่รายวชิาใหเ้หมาะสมกบั

หลกัสตูร 

   CSX 4515 Game Design and Development 

การออกแบบและพฒันาเกม 

3 (3-0-6) - เพิม่รายวชิาใหเ้หมาะสมกบั

หลกัสตูร 

   CSX 4516 Reusability and Design Patterns 

หลกัการใชซ้ํ้าและรปูแบบการออกแบบy 

3 (3-0-6) - เพิม่รายวชิาใหเ้หมาะสมกบั

หลกัสตูร 

   ITX 4212 Predictive Analytics 

การวเิคราะหเ์ชงิทาํนาย 

3 (3-0-6) - เพิม่รายวชิาใหเ้หมาะสมกบั

หลกัสตูร 

   ITX 4213 Artificial Intelligence for Business

ปญัญาประดษิฐเ์พื่อการใชง้านเชงิธุรกจิ 

3 (3-0-6) - เพิม่รายวชิาใหเ้หมาะสมกบั

หลกัสตูร 

   ITX 4509 Cybersecurity 

ความปลอดภยัไซเบอร ์

3 (3-0-6) - เพิม่รายวชิาใหเ้หมาะสมกบั

หลกัสตูร 

   ITX 4517 Software Configuration Management 

การจดัการโครงร่างซอฟตแ์วร ์

3 (3-0-6) - เพิม่รายวชิาใหเ้หมาะสมกบั

หลกัสตูร 

   ITX 4518 Blockchain and Digital Currencies 

บลอ็คเชนและสกุลเงนิดจิทิลั 

3 (3-0-6) - ยา้ยมาจากกวชิาเอกเลอืก กลุ่ม

สาระวชิา Enterprise System  

- ลดรายวชิาCSX 4409 และเพิม่

รายวชิาITX 4518 แทน 

   ITX 4519 Internetworking Workshop 

การเชื่อมโยงเครอืขา่ยเชงิปฏบิตักิาร 

3 (3-0-6) - ยา้ยมาจากวชิาเอกเลอืก กลุ่ม

สาระวชิา Network Technology 

and Infrastructure  

- ลดรายวชิา CSX 4302 และเพิม่

รายวชิา ITX 4519 แทน 

CSX 4600-4699 Selected Topics 

หวัขอ้พเิศษ 

3 (3-0-6) CSX 4600-4699 Selected Topics 

หวัขอ้พเิศษ 

3 (3-0-6) - ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

 

 

129 
 



หลกัสูตรปัจจบุนั 

(621-XXXXถึง 642-XXXX) 
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รายละเอียดการปรบัปรงุและ

เหตผุล 

6. Free Elective Courses                                                                        9credits 6. หมวดวิชาเลือกเสรี 12 หน่วยกิต - เพิม่จาํนวนหน่วยกติในหมวด

วชิาเลอืกเสรจีาก 9 หน่วยกติ 

เป็น 12 หน่วยกติ 
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แผนการศึกษา 

หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิตสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์

หลกัสูตรปัจจบุนั 

(621-XXXX ถึง 642-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 

(651-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอียดการปรบัปรงุและ

เหตผุล 

Year 1, Semester 1 Year 1, Semester 1 (ปีการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1)  

BG 1001 English I 

องักฤษ 1  

3 (2-3-6) ELE 1001 Communicative English Iภาษาองักฤษเพื่อการ

สือ่สาร 1  

3 (3-2-6) ปรบัปรุงแผนการศกึษาตามการ

ปรบัปรุงหลกัสตูร 

BBA 1001 Business Exploration 

ธุรกจิเบือ้งตน้ 

3 (3-0-6) BBA 1001 Business Exploration 

ธุรกจิเบือ้งตน้ 

3 (3-0-6) 

CSX 1001 Basic Mathematics and Statistics 

คณิตศาสตรแ์ละสถติพิืน้ฐาน 

3 (3-0-6) CSX 3001 Fundamentals of Computer Programming 

พืน้ฐานการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร ์

3 (3-0-6) 

CSX 3001 Fundamentals of Computer Programming 

พืน้ฐานการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร ์

3 (3-0-6) ITX 3002 Introduction to Information Technology 

เทคโนโลยสีารสนเทศเบือ้งตน้ 

3 (3-0-6) 

CSX 2001 Introduction to Information Technology 

เทคโนโลยสีารสนเทศเบือ้งตน้ 

3 (3-0-6) MA 1200 Mathematics for Business 

คณิตศาสตรธ์ุรกจิ 

3 (3-0-6) 

 Total 15 (14-3-30)  Total 15 (15-2-30)  

Year 1, Semester 2  Year 1, Semester 2 (ปีการศึกษาท่ี1 ภาคการศึกษาท่ี 2)   

BG 1002 English II 

องักฤษ 2 

3 (2-3-6) ELE 1002 Communicative English II                                               

ภาษาองักฤษเพื่อการสือ่สาร 2                                             

3 (3-2-6) ปรบัปรุงแผนการศกึษาตามการ

ปรบัปรุงหลกัสตูร 

LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs  

กฎหมายธุรกจิสาํหรบัผูป้ระกอบการ 

3 (3-0-6) CSX 2003 Principles of Statistics 

หลกัการสถติ ิ

3 (3-0-6) 

CSX 2002 Calculus  

แคลคลูสั 

3 (3-1-7) CSX 3002 Object-Oriented Concepts and Programming 

แนวคดิและการเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุ 

3 (3-0-6) 

CSX 2003 Principles of Statistics 

หลกัการสถติ ิ

3 (3-1-7) IBE 1122 Accounting for Entrepreneurs 

การบญัชสีาํหรบัผูป้ระกอบการ 

3 (3-0-6) 
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CSX 2004 UI/UX Design and Prototyping 

การออกแบบและสรา้งตน้แบบสว่นตดิต่อและ

ประสบการณ์ผูใ้ชง้าน 

3 (3-0-6) ITX 2005 Design Thinking 

แนวคดิเชงิออกแบบ 

3 (3-0-6) 

CSX 3002 Object-Oriented Concepts and Programming 

แนวคดิและการเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุ 

3 (3-0-6)    

 Total 18 (17-5-38)  Total 15 (15-2-30)  

Year 2, Semester 1  Year 2, Semester 1 (ปีการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1)   

BG 2000 English III 

องักฤษ 3 

3 (2-3-6) ELE 2000 Academic English                                                              

ภาษาองักฤษเชงิวชิาการ    

3 (3-2-6) ปรบัปรุงแผนการศกึษาตามการ

ปรบัปรุงหลกัสตูร 

CSX 2005 Design Thinking 

แนวคดิเชงิออกแบบ 

3 (3-0-6) CSX 2006 Mathematics and Statistics for Data Science 

คณิตศาสตรแ์ละสถติสิาํหรบัวทิยาการขอ้มลู 

3 (3-0-6) 

CSX 2006 Mathematics and Statistics for Data Science 

คณิตศาสตรแ์ละสถติสิาํหรบัวทิยาการขอ้มลู 

3 (3-1-7) CSX 2008 Mathematics Foundation for Computer 

Science 

คณิตศาสตรพ์ืน้ฐานสาํหรบัวทิยาการ

คอมพวิเตอร ์

3 (3-0-6) 

CSX 3003 Data Structures and Algorithms 

โครงสรา้งขอ้มลูและขัน้ตอนวธิ ี

3 (3-0-6) CSX 3003 Data Structures and Algorithms 

โครงสรา้งขอ้มลูและขัน้ตอนวธิ ี

3 (3-0-6) 

CSX 3004 Programming Languages 

ภาษาโปรแกรม 

3 (3-0-6) CSX 3005 Computer Networks 

เครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์

3 (3-0-6) 

CSX 3005 Computer Networks 

เครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์

3 (3-0-6) ITX 2007 Data Science 

วทิยาการขอ้มลู 

3 (3-0-6) 

 Total 18 (17-4-37)  Total 18 (18-2-36)  

    

 

 

 

   

132 
 



หลกัสูตรปัจจบุนั 

(621-XXXX ถึง 642-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 

(651-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอียดการปรบัปรงุและ

เหตผุล 

Year 2, Semester 2  Year 2, Semester 2 (ปีการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2)   

BG 2001 English IV 

องักฤษ 4 

3 (2-3-6) ELE 2001 Advanced Academic English  

ภาษาองักฤษเชงิวชิาการขัน้สงู             

3 (3-2-6) ปรบัปรุงแผนการศกึษาตามการ

ปรบัปรุงหลกัสตูร 

BAC 1602 Fundamentals of Financial Accounting I 

การบญัชกีารเงนิพืน้ฐาน 1 

3 (3-0-6) GE 1302 Ecology and Sustainability 

นิเวศวทิยา และความยัง่ยนื 

3 (3-0-6) 

CSX 2008 Mathematics Foundation for Computer 

Science 

คณิตศาสตรพ์ืน้ฐานสาํหรบัวทิยาการ

คอมพวิเตอร ์

3 (3-0-6) CSX 2009 Cloud Computing 

ประมวลผลแบบคลาวด ์

3 (3-0-6) 

CSX 2007 Data Science 

วทิยาการขอ้มลู 

3 (3-0-6) CSX 3004 Programming Languages 

ภาษาโปรแกรม 

3 (3-0-6) 

CSX 3006 Database Systems 

ระบบฐานขอ้มลู 

3 (3-0-6) CSX 3006 Database Systems 

ระบบฐานขอ้มลู 

3 (3-0-6) 

 One Major Elective Course 

วชิาเอกเลอืก 1 วชิา 

3 (3-0-6)  One Major Elective Course 

วชิาเอกเลอืก 1 วชิา 

3 (3-0-6) 

 Total 18 (17-3-36)  Total 18 (18-2-36)  

Year 3, Semester 1  Year 3, Semester 1 (ปีการศึกษาท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1)   

   GE 1403 

 

Communication in Thai                                 

ภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร 

3 (3-0-6) ปรบัปรุงแผนการศกึษาตามการ

ปรบัปรุงหลกัสตูร 

   or 

GE 1408 

 

Thai Usage    

การใชภ้าษาไทย 

 

3 (3-0-6) 

   or 

GE 1409 

 

Thai Language for Intercultural 

Communication 

ภาษาไทยเพื่อการสือ่สารระหว่างวฒันธรรม 

 

3 (3-0-6) 
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หลกัสูตรปัจจบุนั 

(621-XXXX ถึง 642-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 

(651-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอียดการปรบัปรงุและ

เหตผุล 

CSX 2009 Cloud Computing 

ประมวลผลแบบคลาวด ์

3 (3-0-6) CSX 3007 Computer Architecture 

สถาปตัยกรรมคอมพวิเตอร ์

3 (3-0-6) 

CSX 3007 Computer Architecture 

สถาปตัยกรรมคอมพวิเตอร ์

3 (3-0-6) CSX 3008 Operating Systems 

ระบบปฏบิตักิาร 

3 (3-0-6) 

CSX 3008 Operating Systems 

ระบบปฏบิตักิาร 

3 (3-0-6)  Two Major Elective Courses 

วชิาเอกเลอืก 2 วชิา 

6 (6-0-12) 

CSX 3009 Algorithm Design 

การออกแบบขัน้ตอนวธิ ี

3 (3-0-6)  One Free Elective Course 

วชิาเลอืกเสร ี1 วชิา 

3 (3-0-6) 

 Two Major Elective Courses 

วชิาเอกเลอืก 2 วชิา  

6 (6-0-12)    

 Total 18 (18-0-36)  Total 18 (18-0-36)  

Year 3, Semester 2  Year 3, Semester 2 (ปีการศึกษาท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2)   

GE 2202 Ethics 

จรยิธรรม 

3 (3-0-6) GE 2102 Human Heritage and Globalization 

มรดกแห่งมนุษยชาตแิละโลกาภวิตัน์ 

3 (3-0-6) ปรบัปรุงแผนการศกึษาตามการ

ปรบัปรุงหลกัสตูร 

CSX 3010 Senior Project I 

โครงงานพเิศษ 1 

3 (3-0-6) CSX 3009 Algorithm Design 

การออกแบบขัน้ตอนวธิ ี

3 (3-0-6) 

 Two Major Elective Courses 

วชิาเอกเลอืก 2 วชิา 

6 (6-0-12) CSX 3010 Senior Project I 

โครงงานพเิศษ 1 

3 (0-9-0) 

 One Free Elective Course 

วชิาเลอืกเสร ี1 วชิา 

3 (3-0-6)  Two Major Elective Courses 

วชิาเอกเลอืก 2 วชิา 

6 (6-0-12) 

    One Free Elective Course  

วชิาเลอืกเสร ี1 วชิา 

3 (3-0-6) 

 Total 15 (15-0-30)  Total 18 (15-9-30)  
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หลกัสูตรปัจจบุนั 

(621-XXXX ถึง 642-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 

(651-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอียดการปรบัปรงุและ

เหตผุล 

Year 4, Semester 1  Year 4, Semester 1 (ปีการศึกษาท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1)   

 Three Major Elective Courses 

วชิาเอกเลอืก 3 วชิา 

9 (9-0-18) GE 2202 Ethics 

จรยิธรรม 

3 (3-0-6) ปรบัปรุงแผนการศกึษาตามการ

ปรบัปรุงหลกัสตูร 

 Two General Education Courses 

วชิาศกึษาทัว่ไป 2 วชิา 

6 (6-0-12)  Four Major Elective Courses 

วชิาเอกเลอืก 4 วชิา 

12 (12-0-24) 

 One Free Elective Course 

วชิาเลอืกเสร ี1 วชิา 

3 (3-0-6)  One Free Elective Course 

วชิาเลอืกเสร ี1 วชิา 

3 (3-0-6) 

 Total 18 (18-0-36)  Total 18 (18-0-36)  

Year 4, Semester 2  Year 4, Semester 2 (ปีการศึกษาท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2)   

CSX 3011 Senior Project II 

โครงงานพเิศษ 2 

3 (3-0-6) CSX 3011 Senior Project II 

โครงงานพเิศษ 2 

3 (0-9-0) ปรบัปรุงแผนการศกึษาตามการ

ปรบัปรุงหลกัสตูร 

 Two Major Elective Courses 

วชิาเอกเลอืก 2 วชิา 

6 (6-0-12)  Two Major Elective Courses 

วชิาเอกเลอืก 2 วชิา 

6 (6-0-12) 

 One Free Elective Course 

วชิาเลอืกเสร ี1 วชิา 

3 (3-0-6)  One Free Elective Course  

วชิาเลอืกเสร ี1 วชิา 

3 (3-0-6) 

 Total 12 (12-0-24)  Total 12 (12-9-18)  
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ตารางเปรียบเทียบคาํอธิบายรายวิชา  

หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิตสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์

หลกัสูตรปัจจบุนั 

(621-XXXX ถึง 64X-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 

(651-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอียดการ

เปล่ียนแปลง 

BG 1001 English  3 (2-3-6) credits 

Lower intermediate academic English, with activities to foster reading, writing, 

listening and speaking skills in English through communicative activities in a 

meaningful academic context. 

BG 1001 องักฤษ 1 3 (2-3-6) หน่วยกิต 

ภาษาองักฤษวชิาการระดบัตน้ โดยมกีจิกรรมต่างๆ เช่น กจิกรรมการสือ่สารใน

บรบิทเชงิวชิาการ เพื่อพฒันาทกัษะการอ่าน เขยีน ฟงั และพดู 

ELE 1001 Communicative English I               3(3-2-6) credits 

English skills in listening, speaking, reading, and writing for efficient 

communication in various context. 

 

ELE 1001ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 13 (3-2-6) หน่วยกิต 

ภาษาองักฤษเพื่อการสือ่สารดา้นการฟงั การพดู การอ่าน และการเขยีน อย่างมี

ประสทิธภิาพในบรบิทต่างๆ                  

- เปลีย่นรหสัวชิา 

- ปรบัหน่วยกติ 

- เพิม่คาํอธบิายรายวชิา 

(รบัผดิชอบโดยคณะศลิปศาสตร)์ 

BG 1002 English II  3 (2-3-6) credits 

Prerequisite: BG 1001 English I 

Intermediate academic English, reinforcing fluency and grammar with task-

driven oral and writing exercises, developing vocabulary and sentence writing 

skills with combined reading comprehension exercises and writing practice. 

BG 1002 องักฤษ 2 3 (2-3-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: BG 1001 องักฤษ 1 

ภาษาองักฤษวชิาการระดบักลางทีเ่น้นพฒันาความคล่องแคล่วในการใชภ้าษาและ

ไวยากรณ์ดว้ยแบบฝึกหดัทีใ่ชช้ิน้งานเป็นฐานเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะดา้นการพดูและ

การเขยีน การพฒันาฐานคาํศพัทแ์ละทกัษะเพื่อการแต่งประโยค โดยใชแ้บบฝึกหดั

การอ่านเพื่อความเขา้ใจและการเขยีนควบคู่กนั 

ELE 1002 Communicative English II           3(3-2-6) credits 

Prerequisite: ELE 1001 Communicative English I 

Communicative English using various language learning strategies, 

reinforcing listening, speaking, reading, and writing skills through interactive 

activities in various contexts. 

ELE 1002 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 2 3(3-2-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: ELE 1001 การสือ่สารเป็นภาษาองักฤษ 1 

ภาษาองักฤษเพื่อการสือ่สารโดยใชก้ลยุทธก์ารเรยีนรูภ้าษาต่างๆ เสรมิทกัษะการ

อ่าน การเขยีน การฟงั และการพดูผ่านกจิกรรมการสือ่สารในบรบิททีห่ลากหลาย 

- เปลีย่นรหสัวชิา 

- ปรบัหน่วยกติ 

- เพิม่คาํอธบิายรายวชิา 

(รบัผดิชอบโดยคณะศลิปศาสตร)์ 

BG 2000 English III  3 (2-3-6) credits 

Prerequisite: BG 1002 English II 

Advanced English for academic and career purposes, emphasizing 

organization of ideas and clarity of expression and understanding 

 

 

ELE 2000 Academic English            3(3-2-6)credits 

Prerequisite: ELE 1002 Communicative English II 

Academic English with a multidisciplinary approach, emphasizing high-level 

reading, writing, listening, and speaking skills essential for effective learning 

at the university level. 

 

- เปลีย่นรหสัวชิา 

- ปรบัหน่วยกติ 

- เพิม่คาํอธบิายรายวชิา 

(รบัผดิชอบโดยคณะศลิปศาสตร)์ 
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หลกัสูตรปัจจบุนั 

(621-XXXX ถึง 64X-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 

(651-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอียดการ

เปล่ียนแปลง 

BG 2000 องักฤษ 3 3 (2-3-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: BG 1002 องักฤษ 2 

ภาษาองักฤษระดบัสงูเชงิวชิาการและเชงิวชิาชพี เน้นการเรยีบเรยีงความคดิและ

ความชดัเจนในการแสดงความคดิและความเขา้ใจ 

ELE 2000 ภาษาองักฤษเชิงวิชาการ    3(3-2-6)หน่วยกิต 

บุรพวชิา:ELE 1002 การสือ่สารเป็นภาษาองักฤษ 2 

ภาษาองักฤษเชงิวชิาการแบบสหวทิยาการ โดยเน้นทกัษะการอ่าน เขยีน ฟงั และ

พดูระดบัสงู ทีจ่าํเป็นต่อการศกึษาในระดบัมหาวทิยาลยัอย่างมปีระสทิธภิาพ 

BG 2001 English IV 3 (2-3-6) credits 

Prerequisite: BG 2000 English III 

Advanced English for academic and career purposes, emphasizing critical 

and analytical skills, and formulating logical and coherent opinions. 

 

BG 2001 องักฤษ 4 3 (2-3-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: BG 2000 องักฤษ 3 

ภาษาองักฤษระดบัสงูเชงิวชิาการและเชงิวชิาชพี เน้นทกัษะการวจิารณ์และ

วเิคราะห ์รวมถงึการประมวลความคดิทีส่อดคลอ้ง และมเีหตุผล 

ELE 2001 Advanced Academic English           3(3-2-6)credits 

Prerequisite: ELE 2000 Academic English  

Advanced English for academic purposes with a multidisciplinary approach, 

emphasizing critical and analytical thinking in reading, writing, listening, and 

speaking essential for effective learning at the university level.   

ELE 2001 ภาษาองักฤษเชิงวิชาการขัน้สูง  3(3-2-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: ELE 2000 ภาษาองักฤษเชงิวชิาการ 

ภาษาองักฤษขัน้สงูเชงิวชิาการแบบสหวทิยาการ เน้นการคดิวเิคราะหใ์นดา้นการ

อ่าน การเขยีน การฟงั และการพดูทีจ่าํเป็นสาํหรบัการศกึษาในระดบัมหาวทิยาลยั

อย่างมปีระสทิธภิาพ 

- เปลีย่นรหสัวชิา 

- ปรบัหน่วยกติ 

- เพิม่คาํอธบิายรายวชิา 

(รบัผดิชอบโดยคณะศลิปศาสตร)์ 

 GE 1408 Thai Usage  3 (3-0-6) credits 

(Required course for Thai students from International Program) 

Enhance listening and speaking skills in daily life, write and read Thai 

consonants, vowels, tones, and grammar and create accurate basic 

sentences. 

GE 1408 ภาษาไทยเพื่อ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

(วชิาบงัคบัสาํหรบันกัศกึษานานาชาต)ิ 

สรา้งเสรมิทกัษะการฟงั การพดูภาษาไทยในชวีติประจาํวนั การเขยีนและการอ่าน

พยญัชนะ สระ วรรณยุกต ์และไวยากรณ์ไทย การสรา้งประโยคภาษาไทยเบือ้งตน้ที่

ถูกตอ้ง 

- เพิม่รายวชิา  

(รบัผดิชอบโดยคณะศลิปศาสตร)์ 
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หลกัสูตรปัจจบุนั 

(621-XXXX ถึง 64X-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 

(651-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอียดการ

เปล่ียนแปลง 

GE 1405 Thai Language and Culture 3 (3-0-6) credits 

(Required course for non-Thai students) 

Thai language for basic communication, basic knowledge in listening, 

speaking, reading, and writing. Thai cultural and traditional patterns, ways of 

life, festivals and local culture in different parts of Thailand. 

 

GE 1405 ภาษาและวฒันธรรมไทย 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

(วชิาบงัคบัสาํหรบันกัศกึษาต่างชาต)ิ 

ภาษาไทยสาํหรบัการสือ่สารเบือ้งตน้ ความรูเ้บือ้งตน้ในการฟงั การพดู การอ่านและ

การเขยีน วฒันธรรมและประเพณีไทย วถิชีวีติไทย เทศกาลและวฒันธรรมพืน้บา้น

ในภูมภิาคต่างๆ ของประเทศไทย 

GE 1409 Thai Language and Culture 3 (3-0-6) credits 

Required course for non-Thai students) 

Basic Thai language for communication across different culture, basic 

listening and speaking Thai in diverse context, Thai cultural and traditional 

background, ways of life, festivals and local culture in different parts of 

Thailand, Thai culture for competent intercultural relations. 

GE 1409 ภาษาและวฒันธรรมไทย 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

(วชิาบงัคบัสาํหรบันกัศกึษาต่างชาต)ิ 

ภาษาไทยเบือ้งตน้สาํหรบัการสือ่สารระหว่างวฒันธรรม การพดูการฟงัภาษาไทย

เบือ้งตน้ในบรบิทความหลากหลายภูมหิลงัทางวฒันธรรมและประเพณีไทย วถิชีวีติ

ไทย เทศกาลและวฒันธรรมพืน้บา้นในภูมภิาคต่างๆ ของประเทศไทย วฒันธรรม

ไทยเพื่อความสมัพนัธร์ะหว่างวฒันธรรมอย่างเหมาะสม 

- ยา้ยมาจากกลุ่มเลอืก 2 วชิาอื่น 

จากหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 

- เปลีย่นรหสัวชิา 

- เปลีย่นชื่อวชิา 

- เปลีย่นคาํอธบิายรายวชิา 

(รบัผดิชอบโดยคณะศลิปศาสตร)์ 

BBA 1001 Business Exploration 3 (3-0-6) credits 

This is an introductory business course to explore different aspects of 

business including fundamental principles of organization, legal forms of 

business ownership, business activities concerning management, production, 

marketing, accounting, and finance.  Business activities in practice and 

business potential exploration are designed as learning activities of this 

course. 

BBA 1001 การเรียนรูโ้อกาสในการดาํเนินธรุกิจ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

วชิาน้ีเป็นวชิาธุรกจิเบือ้งตน้เพื่อทีจ่ะเรยีนรูอ้งคป์ระกอบในการทาํธุรกจิตัง้แต่

หลกัการพืน้ฐานในการจดัการองคก์ร รปูแบบการดาํเนินธุรกจิตามทีก่ฎหมาย

กาํหนด การจดัการการผลติการตลาดการบญัชแีละการเงนิการฝึกฝนการดาํเนินงาน

ทางธุรกจิและการสาํรวจความเป็นไปไดท้างธุรกจิถูกกาํหนดใหเ้ป็นกจิกรรมหน่ึงของ

การเรยีนรูใ้นวชิาน้ี 

 

BBA 1001 Business Exploration 3 (3-0-6) credits 

Introductory business course focusing on different aspects of business, such 

as the fundamental principles of organization, legal forms of business 

ownership, and business activities related to management, marketing, 

production, accounting, and finance. Real world examples and case studies 

are also included. 

 

BBA 1001 การเรียนรูโ้อกาสในการดาํเนินธรุกิจ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

วชิาธุรกจิพืน้ฐานเกีย่วกบัหลกัการจดัการองคก์ร การเป็นเจา้ขององคก์รในรปูแบบ

ต่างๆ ตามทีก่ฎหมายกาํหนดและ กจิกรรมในการดาํเนินธุรกจิทีเ่กีย่วกบัการบรหิาร

จดัการ การตลาด การผลติ การบญัช ีและการเงนิ โดยจดัการเรยีนการสอนผ่าน

กรณีศกึษาและตวัอย่างธุรกจิทีม่อียู่จรงิ 

- เปลีย่นคาํอธบิายรายวชิา  
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 IBE 1122 Accounting for Entrepreneurs 3 (3-0-6) credits 

This course will focus on understanding and interpreting financial accounting 

information on financial statements for Accounting and Taxation purposes. In 

addition, students will learn how to analyze financial statements and how 

financial information can be effectively used for planning, controlling, and 

making the intelligent decisions in business operation 

IBE 1122 การบญัชีสาํหรบัผูป้ระกอบการ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

วชิาน้ีมุ่งเน้นการทาํความเขา้ใจ และตคีวามสารสนเทศทางการบญัชกีารเงนิในงบ

การเงนิเพื่อวตัถุประสงคใ์นดา้นการบญัชแีละการภาษอีากร นอกจากน้ีนกัศกึษาจะ

ไดเ้รยีนรูว้ธิวีเิคราะหง์บการเงนิและวธิกีารใชส้ารสนเทศทางการเงนิอย่างมี

ประสทิธภิาพเพื่อการวางแผน การควบคุม และการตดัสนิใจอย่างชาญฉลาดในการ

ดาํเนินธุรกจิ 

- เพิม่รายวชิา  

 

CSX 2003 Principles of Statistics                                3 (3-1-7) credits 

Prerequisite: CSX1001 Basic Mathematics and Statistics Basic probability 

theory, random variables, sampling distributions, statistical inference for one 

population and two populations, Analysis of Variance, and analysis of 

categorical data 

CSX 2003 หลกัการสถิติ 3 (3-1-7) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX1001 คณิตศาสตรแ์ละสถติพิืน้ฐานพืน้ฐานทฤษฎคีวามน่าจะเป็น ตวั

แปรสุม่ การแจกแจงของค่าตวัอย่าง สถติเิชงิอนุมานสาํหรบัประชากร 1 กลุ่มและ

ประชากร 2 กลุ่ม การวเิคราะหค์วามแปรปรวน และการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิกลุ่ม 

CSX 2003 Principles of Statistics 3 (3-0-6) credits 

Basic probability theory, random variables, sampling distributions, statistical 

inference for one population and two populations, Analysis of Variance, and 

analysis of categorical data. 

 

CSX 2003 หลกัการสถิติ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

หลกัทฤษฎคีวามน่าจะเป็นเบือ้งตน้ ตวัแปรสุม่ การแจกแจงของค่าตวัอย่าง สถติิ

เชงิอนุมานสาํหรบัประชากร 1 กลุ่มและประชากร 2 กลุ่ม การวเิคราะหค์วาม

แปรปรวน และการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิกลุ่ม 

- ลดชัว่โมงปฏบิตั ิ 

- ลดบุรพวชิา  

- เปลีย่นคาํอธบิายรายวชิา 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูร 

CSX 2005Design Thinking 3 (3-0-6) credits 

Overview of design process, problem interpretation, ideation, 

experimentation, solution discovery, design thinking approach to develop 

products, services, or solutions for complex problems; design thinking 

methodology, techniques, and supporting tools. 

ITX 2005Design Thinking 3 (3-0-6) credits 

Overview of design process, problem interpretation, ideation, 

experimentation, solution discovery, design thinking approach to develop 

products, services, or solutions for complex problems; design thinking 

methodology, techniques, and supporting tools. 

- ลดรายวชิา CSX 2005 และ

เพิม่รายวชิา ITX 2005 แทน 
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CSX 2005 แนวคิดเชิงออกแบบ                                            3 (3-0-6) หน่วยกิต 

ภาพรวมของกระบวนการออกแบบ การตคีวามปญัหา กระบวนการคดิ การทดลอง 

การคน้ควา้หาวธิแีกป้ญัหา วธิกีารคดิเชงิออกแบบเพื่อพฒันาผลติภณัฑ ์บรกิาร 

หรอืวธิแีกป้ญัหาทีซ่บัซอ้น ระเบยีบวธิกีาร เทคนิค และเครื่องมอืสนบัสนุนการคดิ

เชงิออกแบบ 

ITX 2005 แนวคิดเชิงออกแบบ3 (3-0-6) หน่วยกิต 

ภาพรวมของกระบวนการออกแบบ การตคีวามปญัหา กระบวนการคดิ การทดลอง 

การคน้ควา้หาวธิแีกป้ญัหา วธิกีารคดิเชงิออกแบบเพื่อพฒันาผลติภณัฑ ์บรกิาร 

หรอืวธิแีกป้ญัหาทีซ่บัซอ้น ระเบยีบวธิกีาร เทคนิค และเครื่องมอืสนบัสนุนการคดิ

เชงิออกแบบ 

CSX 2006 Mathematics and Statistics for Data Science  3 (3-1-7) credits 

Prerequisite: CSX2003 Principles of Statistics 

Linear algebra such as vector spaces in n-space, inner product, norm and  

distance, orthogonal vector, vector product, Orthogonal functions and Fourier 

series, including various techniques in multivariate data analysis such as 

multiple regression analysis, discriminant analysis, logistic regression 

analysis, principal component analysis, factor analysis, and  

cluster analysis. 

CSX 2006 คณิตศาสตรแ์ละสถิติสาํหรบัวิทยาการข้อมูล     3 (3-1-7) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX2003 หลกัการสถติ ิ

พชีคณิตเชงิเสน้ ไดแ้ก่ ปรภิูมเิวคเตอรใ์น n-มติ ิผลคณูภายใน นอรม์และระยะทาง 

เวคเตอรต์ัง้ฉาก ผลคณูเชงิเวคเตอรฟ์งักช์นัเชงิตัง้ฉากและอนุกรมฟู 

เรยีร ์รวมทัง้เทคนิคต่างๆในการวเิคราะหข์อ้มลูหลายตวัแปรไดแ้ก่ การวเิคราะห ์

ถดถอยพหุคณู การวเิคราะหจ์าํแนกกลุ่ม การวเิคราะหถ์ดถอยโลจสิตกิ การ 

วเิคราะหอ์งคป์ระกอบหลกั การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ และการวเิคราะหจ์ดักลุ่ม 

CSX 2006 Mathematics and Statistics for Data Science  3 (3-0-6) credits 

Linear algebra such as vector spaces in n-space, inner product, norm and 

distance, orthogonal vector, vector product, Orthogonal functions and Fourier 

series, including various techniques in multivariate data analysis such as 

multiple regression analysis, discriminant analysis, logistic regression 

analysis, principal component analysis, factor analysis, and cluster analysis. 

 

 

CSX 2006 คณิตศาสตรแ์ละสถิติสาํหรบัวิทยาการข้อมูล 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

พชีคณิตเชงิเสน้ ไดแ้ก่ ปรภิูมเิวคเตอรใ์น n-มติ ิผลคณูภายใน นอรม์และระยะทาง 

เวคเตอรต์ัง้ฉาก ผลคณูเชงิเวคเตอร ์ฟงักช์นัเชงิตัง้ฉากและอนุกรมฟูเรยีร ์รวมทัง้

เทคนิคต่างๆในการวเิคราะหข์อ้มลูหลายตวัแปรไดแ้ก่ การวเิคราะหถ์ดถอยพหุคณู 

การวเิคราะหจ์าํแนกกลุ่ม การวเิคราะหถ์ดถอยโลจสิตกิ การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ

หลกั การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ และการวเิคราะหจ์ดักลุ่ม 

- ลดบุรพวชิา 

CSX 2007Data Science 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 2006 Mathematics and Statistics for Data Science 

Comprehensive problem-solving mindset, principles, techniques and tools to 

deal with various facets of data science practices including data preparation 

and visualization, exploration, description and prediction required for 

knowledge extraction in both science and business domains. 

ITX 2007 Data Science 3 (3-0-6) credits 

Comprehensive problem-solving mindset, principles, techniques and tools to 

deal with various facets of data science practices including data preparation 

and visualization, exploration, description and prediction required for 

knowledge extraction in both science and business domains. 

 

- ลดรายวชิา CSX 2007 และ

เพิม่รายวชิา ITX 2007 แทน  
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CSX 2007 วิทยาการข้อมูล  3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX2006คณิตศาสตรแ์ละสถติสิาํหรบัวทิยาการขอ้มลู 

การประมวลองคค์วามรูใ้นการแกป้ญัหา หลกัการ กลวธิ ีและ เครื่องมอืต่างๆ เพื่อ

นํามาใชใ้นการจดัการประเดน็ปญัหาทีเ่กดิขึน้ ตามแนวปฏบิตัขิองนกัวทิยาศาสตร์

ขอ้มลู ทีป่ระกอบไปดว้ย กระบวนการในการจดัเตรยีมขอ้มลูและการทาํใหม้องเหน็

ภาพ กระบวนการสาํรวจ กระบวนการอธบิายและการคาดการณ์ ซึง่เป็นทีต่อ้งการ

ในการสกดัองคค์วามรู ้ทัง้ในดา้นวทิยาศาสตร ์และธุรกจิ 

ITX 2007 วิทยาการข้อมูล  3 (3-0-6) หน่วยกิต 

การประมวลองคค์วามรูใ้นการแกป้ญัหา หลกัการ เทคนิคและ เครื่องมอืต่างๆ เพื่อ

นํามาใชใ้นการจดัการประเดน็ปญัหาทีเ่กดิขึน้ ตามแนวปฏบิตัขิองนกัวทิยาศาสตร์

ขอ้มลู ทีป่ระกอบไปดว้ย กระบวนการในการจดัเตรยีมขอ้มลูและการทาํใหม้องเหน็

ภาพ กระบวนการสาํรวจ กระบวนการอธบิายและการคาดการณ์ ซึง่เป็นทีต่อ้งการ

ในการสกดัองคค์วามรู ้ทัง้ในดา้นวทิยาศาสตร ์และธุรกจิ 

MA 1200 Mathematics for Business 3 (3-0-6) credits 

Relation and Various functions: linear, polynomial, exponential, logarithmic, 

rational and their applications in business and economics, linear 

programming, mathematics of finance and differential calculus: limits, 

derivatives, and optimization  

 

 

MA 1200 คณิตศาสตรธ์รุกิจ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

ความสมัพนัธแ์ละฟงักช์ัน่ต่างๆ ซึง่ประกอบดว้ย ฟงักช์ัน่เชงิเสน้ ฟงักช์ัน่พหุนาม 

ฟงักช์ัน่เอกซโ์พเนนเชยีล ฟงักช์นัลอการทึมึ ฟงักช์ัน่ตรรกยะ และการประยุกตท์าง

เศรษฐกจิ โปรแกรมเชงิเสน้เบือ้งตน้ คณิตศาสตรก์ารเงนิ และแคลคลูสัซึง่

ประกอบดว้ย ลมิติ อนุพนัธ ์ของฟงักช์ัน่ 

MA 1200 Mathematics for Business 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: BG 0012 Intensive Mathematics or BG 0220 Basic Mathematics 

or BG 0013 Math Exposure 

Relation and Various functions: linear, polynomial, exponential, logarithmic, 

rational and their applications in business and economics, linear 

programming, mathematics of finance and differential calculus: limits, 

derivatives, and optimization. 

MA 1200 คณิตศาสตรธ์รุกิจ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา:  BG 0012 Intensive Mathematics หรอื BG 0220 Basic Mathematics 

หรอื BG 0013 Math Exposure 

ความสมัพนัธแ์ละฟงักช์นัต่างๆ ซึง่ประกอบดว้ย ฟงักช์นัเชงิเสน้ ฟงักช์นัพหุนาม 

ฟงักช์นัเอกซโ์พเนนเชยีลฟงักช์นัลอการทึมึ ฟงักช์นัตรรกยะ และการประยุกตท์าง

เศรษฐกจิ โปรแกรมเชงิเสน้เบือ้งตน้ คณิตศาสตรก์ารเงนิ และแคลคลูสัซึง่

ประกอบดว้ย ลมิติ อนุพนัธ ์ของฟงักช์นั การหาค่าสงูสดุและตํ่าสดุของฟงักช์นัที่

สมัพนัธก์บัทางเศรษฐกจิ 

- ยา้ยมาจากกลุ่มเลอืก 2 วชิาอื่น 

จากหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป 

- เพิม่บุรพวชิา 

- เปลีย่นคาํอธบิายรายวชิา 

 

CSX 2001 Information to Information Technology 3 (3-0-6) credits 

Components of IT systems, its' usage and applications, computer hardware 

and software and its' operations, communication systems and computer 

networks basic, applications of current technology, emerging IT-related 

ITX 3002 Information to Information Technology 3 (3-0-6) credits 

Components of IT systems, its usage and applications, computer hardware 

and software and its operations, communication systems and computer 

networks basic, applications of current technology, emerging IT-related 

- ลดรายวชิา CSX 2001 และ

เพิม่รายวชิา ITX 3002 แทน 
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technologies. 

CSX 2001 เทคโนโลยีสารสนเทศเบือ้งต้น 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

สว่นประกอบ การใชง้าน และแอปพลเิคชัน่ของระบบสารสนเทศ ฮารด์แวร ์

ซอฟตแ์วร ์และการทาํงานของคอมพวิเตอร ์ระบบสือ่สารและเครอืขา่ยคอมพวิเตอร์

เบือ้งตน้ แอปพลเิคชัน่ต่างๆ ของเทคโนโลยใีนปจัจุบนั  เทคโนโลยสีารสนเทศที่

เกดิขึน้ใหม่ 

technologies. 

ITX 3002 เทคโนโลยีสารสนเทศเบือ้งต้น 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

สว่นประกอบ การใชง้าน และแอปพลเิคชนัของระบบสารสนเทศ ฮารด์แวร ์

ซอฟตแ์วร ์และการทาํงานของคอมพวิเตอร ์ระบบสือ่สารและเครอืขา่ยคอมพวิเตอร์

เบือ้งตน้ แอปพลเิคชนัต่างๆ ของเทคโนโลยใีนปจัจุบนั  เทคโนโลยสีารสนเทศที่

เกดิขึน้ใหม่ 

CSX 3002Object-Oriented Concepts and Programming 

3(3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 3001 Fundamentals of Computer Programming 

Different software development methods emphasizing on object oriented 

methods, fundamental concepts of object oriented programming,  inheritance, 

polymorphism, encapsulation, object oriented programming tools, class 

libraries, application development using object oriented concept, analysis and 

design of object-oriented data architecture. 

CSX 3002 แนวคิดและการเขียนโปรแกรมเชิงวตัถ ุ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3001 พืน้ฐานการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร ์

วธิต่ีางๆในการพฒันาซอฟตแ์วร ์โดยเน้นการใชว้ธิกีารพฒันาเชงิวตัถุ พืน้ฐานของ

การเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุ การสบืทอด( Inheritance) ภาวะหลายรปูแบบ 

(polymorphism) การห่อหุม้ (encapsulation) เครื่องมอืการเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุ 

หอ้งสมุดคลาส ( class libraries) การพฒันาซอฟตแ์วรด์ว้ยแนวคดิเชงิวตัถุ การ

วเิคราะหแ์ละการออกแบบสถาปตัยกรรมขอ้มลูเชงิวตัถุ 

CSX 3002Object-Oriented Concepts and Programming 

                                                                                           3(3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 3001 Fundamentals of Computer Programming 

Different software development methods emphasizing on object oriented 

methods, fundamental concepts of object oriented programming,  

inheritance, polymorphism, encapsulation, object oriented programming tools, 

class libraries, application development using object oriented concept, 

analysis and design of object-oriented data architecture. 

CSX 3002 แนวคิดและการเขียนโปรแกรมเชิงวตัถ ุ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3001 พืน้ฐานการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร ์

วธิต่ีางๆในการพฒันาซอฟตแ์วร ์โดยเน้นการใชว้ธิกีารพฒันาเชงิวตัถุ แนวคดิ

พืน้ฐานของการเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุ การสบืทอด( Inheritance) ภาวะหลาย

รปูแบบ (polymorphism) การห่อหุม้ (encapsulation) เครื่องมอืการเขยีนโปรแกรม

เชงิวตัถุ หอ้งสมุดคลาส (class libraries) การพฒันาซอฟตแ์วรด์ว้ยแนวคดิเชงิวตัถุ 

การวเิคราะหแ์ละการออกแบบสถาปตัยกรรมขอ้มลูเชงิวตัถุ 

- เปลีย่นคาํอธบิายรายวชิา 

CSX 3009 Algorithm Design 3 (3-0-6)credits 

Prerequisites: CSX 2008 Mathematics Foundation for Computer Science 

Techniques for designing algorithms using divide and conquer, greedy 

method, dynamic programming and backtracking by emphasizing on analysis 

of efficiency, design techniques for NP problem domain. 

CSX 3009 Algorithm Design 3 (3-0-6)credits 

Prerequisite: CSX 3003 Data Structures and Algorithms 

Techniques for designing algorithms using divide and conquer, greedy 

method, dynamic programming and backtracking by emphasizing on analysis 

of efficiency, design techniques for NP problem domain. 

- เปลีย่นบุรพวชิา 

- เปลีย่นคาํอธบิายรายวชิา 
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CSX 3009 การออกแบบขัน้ตอนวิธี 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 2008 คณิตศาสตรพ์ืน้ฐานสาํหรบัวทิยาการคอมพวิเตอร ์

วธิกีารออกแบบขัน้ตอนวธิ ีไดแ้ก่ Divide-and-conquer วธิกีรดี ีการโปรแกรมไดนา

มคิ และแบ๊คแทรด์กิง้โดยเน้นทีก่ารวเิคราะหป์ระสทิธภิาพ วธิกีารออกแบบอลักอ

รธิมัเพื่อใชก้บัปญัหาในกลุ่ม NP 

CSX 3009 การออกแบบขัน้ตอนวิธี 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3003 โครงสรา้งขอ้มลูและขัน้ตอนวธิ ี

เทคนิคการออกแบบขัน้ตอนวธิ ีไดแ้ก่ divide and conquer วธิกีรดี ีการโปรแกรม

ไดนามคิ และแบ๊คแทรด์กิง้โดยเน้นทีก่ารวเิคราะหป์ระสทิธภิาพ เทคนิคการ

ออกแบบอลักอรธิมัเพื่อใชก้บัปญัหาในกลุ่ม NP 

CSX 3005 Computer Networks 3 (3-0-6) credits 

Fundamentals of computer networks, network devices and services, role of 

protocol layers, protocol basics and network protocols, inter-operability 

issues, Open System Interconnection (OSI) reference model and TCP/IP, 

addressing and naming schemes, network types and topologies, wired and 

wireless networks, network media, Local Area Network (LAN) and Wide Area 

Network (WAN) technologies, network security basics. 

CSX 3005 เครอืข่ายคอมพิวเตอร ์ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

หลกัพืน้ฐานเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์อุปกรณ์เครอืขา่ยและบรกิาร บทบาทของ

โปรโตคอลในแต่ละชัน้ของการสือ่สารผ่านเครอืขา่ย พืน้ฐานของโปรโตคอลและ

โปรโตคอลสาํหรบัเครอืขา่ย ประเดน็ดา้นการทาํงานร่วมกนัโมเดลอา้งองิ OSI และ 

TCP/IP การกาํหนดชื่อและไอพแีอดเดรสชนิดและโทโพลยีขีองเครอืขา่ย เครอืขา่ย

แบบมสีายและแบบไรส้าย สือ่ในการเชื่อมต่อ เทคโนโลยเีครอืขา่ยทอ้งถิน่และ

เครอืขา่ยทางไกล พืน้ฐานความมัน่คงปลอดภยัเครอืขา่ย 

CSX 3005 Computer Networks 3 (3-0-6) credits 

Fundamentals of computer networks, network devices and services, role of 

protocol layers, protocol basics and network protocols, inter-operability 

issues, Open System Interconnection (OSI) reference model and TCP/IP, 

addressing and naming schemes, network types and topologies, wired and 

wireless networks, network media, Local Area Network (LAN) and Wide Area 

Network (WAN) technologies, network security basics. 

CSX 3005 เครอืข่ายคอมพิวเตอร ์ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

หลกัพืน้ฐานเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์อุปกรณ์เครอืขา่ยและบรกิาร บทบาทของ

โปรโตคอลในแต่ละชัน้ของการสือ่สารผ่านเครอืขา่ย โปรโตคอลเบือ้งตน้ และ

โปรโตคอลสาํหรบัเครอืขา่ย ประเดน็ดา้นการทาํงานร่วมกนัโมเดลอา้งองิ OSI และ 

TCP/IP การกาํหนดชื่อและไอพแีอดเดรสชนิด ของโทโพลยีขีองเครอืขา่ย  เครอืขา่ย

มสีายและไรส้าย สือ่ในการเชื่อมต่อเทคโนโลยเีครอืขา่ยทอ้งถิน่ และเครอืขา่ย

ทางไกล ความมัน่คงปลอดภยัของเครอืขา่ยเบือ้งตน้ 

- เปลีย่นคาํอธบิายรายวชิา 

CSX 3006 Database Systems 3 (3-0-6) credits 

Prerequisites: CSX 3003 Data Structures and Algorithms  

Database systems and database management, types of database systems 

emphasizing on relational database, functional dependency, normalization, 

query optimization, integrity and security of database systems, and 

concurrency control. 

 

CSX 3006 Database Systems 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 3001 Fundamentals of Computer Programming 

Database systems and database management, types of database systems 

emphasizing on relational database, functional dependency, normalization, 

query optimization, integrity and security of database systems, and 

concurrency control. 

 

- เปลีย่นบุรพวชิา 

- เปลีย่นคาํอธบิายรายวชิา 

143 
 



หลกัสูตรปัจจบุนั 

(621-XXXX ถึง 64X-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 

(651-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอียดการ

เปล่ียนแปลง 

CSX 3006 ระบบฐานข้อมูล 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3003 โครงสรา้งขอ้มลูและขัน้ตอนวธิ ี

ระบบฐานขอ้มลูและการจดัการฐานขอ้มลู ประเภทของระบบฐานขอ้มลู โดยเน้นที่

ฐานขอ้มลูเชงิสมัพนัธ ์ความสมัพนัธร์ะหว่างแอททรบิวิตแ์บบฟงักช์นั การทาํใหเ้ป็น

บรรทดัฐาน การสบืคน้ขอ้มลูทีไ่ดค้าํตอบทีด่ทีีส่ดุ ความสมบรูณ์และความปลอดภยั

ของฐานขอ้มลู และ การควบคุมภาวะพรอ้มกนั 

CSX 3006 ระบบฐานข้อมูล 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3001 พืน้ฐานการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร ์

ระบบฐานขอ้มลูและการจดัการฐานขอ้มลู ประเภทของระบบฐานขอ้มลู โดยเน้นที่

ฐานขอ้มลูเชงิสมัพนัธ ์ความสมัพนัธร์ะหว่างแอททรบิวิตแ์บบฟงักช์นั การทาํใหเ้ป็น

บรรทดัฐาน การสบืคน้ขอ้มลูทีไ่ดค้าํตอบทีด่ทีีส่ดุ ความสมบรูณ์และความ มัน่คง

ปลอดภยัของฐานขอ้มลู และ การควบคุมภาวะพรอ้มกนั 

CSX 4101 Information System Analysis and Design 3 (3-0-6) credits 

The information system development life cycle, methodologies in information 

system analysis and design, tools and techniques used in information system 

analyze and design. 

 

 

CSX 4101 การวิเคราะหแ์ละออกแบบระบบสารสนเทศ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

วงจรชวีติการพฒันาระบบ ระเบยีบวธิใีนการวเิคราะหแ์ละออกแบบระบบสารสนเทศ 

เครื่องมอืและเทคนิคทีใ่ชใ้นการวเิคราะหแ์ละออกแบบระบบสารสนเทศ 

ITX 3004 Information System Analysis and Design 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: ITX 3006 Database Management Systems or CSX 3006 

Database Systems 

The information system development life cycle, methodologies in information 

system analysis and design, tools and techniques used in information system 

analyze and design. 

ITX 3004 การวิเคราะหแ์ละออกแบบระบบสารสนเทศ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: ITX 3006 ระบบการจดัการฐานขอ้มลู หรอื CSX 3006 ระบบฐานขอ้มลู 

วงจรชวีติการพฒันาระบบ ระเบยีบวธิใีนการวเิคราะหแ์ละออกแบบระบบสารสนเทศ 

เครื่องมอืและเทคนิคทีใ่ชใ้นการวเิคราะหแ์ละออกแบบระบบสารสนเทศ 

- ยา้ยมาจากวชิาเฉพาะ กลุ่ม

ประเดน็ดา้นองคก์ารและระบบ

สารสนเทศ 

- ลดรายวชิา CSX 4101 และ

เพิม่รายวชิา ITX 3004 แทน  

 

CSX 4102 Software Engineering 3 (3-0-6) credits 

Software life cycle, analysis of requirements, structured software design, 

development, implementation, testing, and maintenance of software, reusable 

software, documentation and software manuals, and software project 

management. 

CSX 4102 วิศวกรรมซอฟตแ์วร ์ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

วงจรชวีติของซอฟตแ์วร ์การวเิคราะหค์วามตอ้งการ วธิกีารออกแบบซอฟตแ์วร ์

แบบโครงสรา้งการพฒันา การนําไปใช ้การทดสอบ และการบาํรุงรกัษาซอฟตแ์วร ์

การเขยีนซอฟทแ์วรใ์หใ้ชไ้ดใ้หม่ การเขยีนเอกสารและคู่มอืการใชซ้อฟตแ์วร ์การ

จดัการโครงการซอฟตแ์วร ์

ITX 3007 Software Engineering 3 (3-0-6) credits 

Software life cycle, analysis of requirements, structured software design, 

development, implementation, testing, and maintenance of software, 

reusable software, documentation and software manuals, and software 

project management. 

ITX 3007 วิศวกรรมซอฟตแ์วร ์ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

วงจรชวีติของซอฟตแ์วร ์การวเิคราะหค์วามตอ้งการ วธิกีารออกแบบซอฟตแ์วร ์

แบบโครงสรา้งการพฒันา การนําไปใช ้การทดสอบ และการบาํรุงรกัษาซอฟตแ์วร ์

การเขยีนซอฟทแ์วรใ์หใ้ชไ้ดใ้หม่ การเขยีนเอกสารและคู่มอืการใชซ้อฟตแ์วร ์การ

จดัการโครงการซอฟตแ์วร ์

- ลดรายวชิา CSX 4102 และ

เพิม่รายวชิา ITX 3007 แทน 
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CSX 4104 Software Testing 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX4101 Information System Analysis and Design 

Detailed activities involved in testing a software, different approaches in 

testing various components of a software, appropriate testing methods for 

different problems, and utilization of testing reports effectively in order to 

improve quality of a software both during software development and after 

software implementation. 

CSX 4104 การทดสอบซอฟตแ์วร ์ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 4101 การวเิคราะหแ์ละออกแบบระบบสารสนเทศ 

กจิกรรมเชงิลกึในการทดสอบซอฟตแ์วร ์แนวทางทีใ่ชท้ดสอบสว่นต่างๆ ของ

ซอฟตแ์วร ์วธิกีารทดสอบทีเ่หมาะสมกบัปญัหาต่างๆ และการนํารายงานการ

ทดสอบไปใชเ้พื่อปรบัปรุงคุณภาพของซอฟตแ์วรท์ัง้ระหว่างการพฒันาซอฟตแ์วร์

และหลงัจากการนําซอฟตแ์วรไ์ปใช ้

ITX 4104 Software Testing  3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: ITX 3007 Software Engineering 

Detailed activities involved in testing a software, different approaches in 

testing various components of a software, appropriate testing methods for 

different problems, and utilization of testing reports effectively in order to 

improve quality of a software both during software development and after 

software implementation. 

ITX 4104 การทดสอบซอฟตแ์วร ์ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: ITX 3007 วศิวกรรมซอฟตแ์วร ์

กจิกรรมเชงิลกึในการทดสอบซอฟตแ์วร ์แนวทางทีใ่ชท้ดสอบสว่นต่างๆ ของ

ซอฟตแ์วร ์วธิกีารทดสอบทีเ่หมาะสมกบัปญัหาต่างๆ และการนํารายงานการ

ทดสอบไปใชเ้พื่อปรบัปรุงคุณภาพของซอฟตแ์วรท์ัง้ระหว่างการพฒันาซอฟตแ์วร์

และหลงัจากการนําซอฟตแ์วรไ์ปใช ้

- ลดรายวชิา CSX 4103 และ

เพิม่รายวชิา ITX 4104แทน  

 

CSX 4108Android Application Development 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 3002 Object-Oriented Concepts and Programming 

Development fundamentals for handheld devices, mobile user experience 

and usability, designing and implementing applications efficiently under the 

restrictions of limited resources, programming development frameworks and 

life cycle on Android Platform, and deployment of application on Android 

devices. 

CSX 4109 การพฒันาโปรแกรมประยุกตบ์นแอนดรอยด ์   3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา:CSX 3002  แนวคดิและการเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุ 

พืน้ฐานการพฒันาบนอุปกรณ์มอืถอื ประสบการณ์และการใชง้านของผูใ้ชม้อืถอื การ

ออกแบบและการจดัสรา้งโปรแกรมประยุกตอ์ย่างมปีระสทิธภิาพภายใตก้รอบและ

ขอ้จาํกดัทางดา้นทรพัยากร กรอบและวงจรในการพฒันาโปรแกรมบนแอนดรอยด ์

และการตดิตัง้โปรแกรมประยุกตบ์นอุปกรณ์แอนดรอยด ์

CSX 4109Android Application Development 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 3002 Object-Oriented Concepts and Programming 

Introduction to Android application development for ubiquitous devices such 

as phones and tablets, developing Android application on Android Studio 

with Kotlin programming language, emphasizing of hands-on project works, 

and development of small-scale applications. 

 

CSX 4109 การพฒันาโปรแกรมประยุกตบ์นแอนดรอยด ์

                                                                                             3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3002  แนวคดิและการเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุ 

การพฒันาแอปพลเิคชนัเบือ้งตน้บน ระบบปฏบิตักิารแอนดรอยดส์าํหรบัมอืถอืและ

แทบ็เลต็  การสรา้งแอปพลเิคชนัแอนดรอยดว้ย Android Studio โดยใชภ้าษา 

Kotlin  มุ่งเน้นการทาํงานโปรเจค็ และการพฒันาแอปพลเิคชนัขนาดเลก็ 

- เปลีย่นคาํอธบิายรายวชิา 
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CSX 4407 Enterprise Application Development  3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 3006 Database Systems 

Architecture and platform of choice for building and deploying n-tier, web-

based, transactional, and component-based enterprise applications, high-

level overview of enterprise application architecture, individual programming 

API’s and technologies that constitute at web tier and business tier, security, 

persistence, transaction.  

 

CSX 4407 การพฒันาโปรแกรมประยุกตข์ององคก์ร 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3006 ระบบฐานขอ้มลู 

ตวัเลอืกของสถาปตัยกรรมและแพลทฟอรม์ในการสรา้งและตดิตัง้โปรแกรมสาํหรบั

ทัว่ทัง้องคก์ร แบบ n-tier แบบเวบ็ แบบเกีย่วการดาํเนินการ ( transactional) และ 

แบบองคป์ระกอบ สถาปตัยกรรมชัน้สงูของระบบสาํหรบัทัว่ทัง้องคก์ร สว่นต่อ

ประสานของโปรแกรมประยุกต ์และเทคโนโลยใีนการสรา้งโครงสรา้งชัน้เวบ็และ

โครงสรา้งชัน้ธุรกจิ ระบบรกัษาความปลอดภยั  การคงอยู่ ( persistence)  การ

ดาํเนินการ (transaction) 

CSX 4407 Enterprise Application Development  3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 3006 Database Systems or ITX 3006 Database 

Management Systems 

High-level overview of enterprise application architecture; analyzing, 

designing, and developing enterprise application on selected architecture and 

platform; use of DevOps toolchain to develop, test, integrate, and deploy 

enterprise software; designing and developing interoperability among 

applications. 

CSX 4407 การพฒันาโปรแกรมประยุกตข์ององคก์ร 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3006 ระบบฐานขอ้มลูหรอื ITX 3006 ระบบจดัการฐานขอ้มลู 

ภาพรวมระดบัสงูของสถาปตัยกรรมแอปพลเิคชนัระดบัองคก์ร วเิคราะห ์ออกแบบ 

และพฒันาแอปพลเิคชนัระดบัองคก์รบนสถาปตัยกรรมและแพลตฟอรม์ทีเ่ลอืก ใช้

ชุดเครื่องมอื DevOps เพื่อพฒันา ทดสอบ ผสานรวม และปรบัใชซ้อฟตแ์วรร์ะดบั

องคก์ร ออกแบบและพฒันาการทาํงานร่วมกนัระหว่างแอปพลเิคชนั 

- ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาเอกเลอืก 

กลุ่มสาระ Enterprise 

Systems  

- เปลีย่นบุรพวชิา  

- เปลีย่นคาํอธบิายรายวชิา 

 CSX 4110 Backend Application Development 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 3002 Object-Oriented Concepts and Programming 

Foundational skills of back-end application development, developing 

applications using the modern server-side programming languages and 

frameworks, back-end application development process including connecting 

databases, testing, building, and using of APIs, e.g., RESTful, and 

implementing security features to the applications. 

CSX 4110 การพฒันาแอปพลิเคชนัแบก็เอนด ์ 3 (3-0-6)หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3002 แนวคดิและการเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุ 

ทกัษะพืน้ฐานการพฒันาแอปพลเิคชนัแบค็เอนด ์การพฒันาแอปพลเิคชนัโดยใช้

- เพิม่รายวชิาใหเ้หมาะสมกบั

หลกัสตูร 
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เปล่ียนแปลง 

ภาษาและกรอบการเขยีนโปรแกรมฝ ัง่เซริฟ์เวอรท์ีท่นัสมยั กระบวนการพฒันาแอป

พลเิคชนัแบค็เอนดซ์ึง่รวมถงึการเชื่อมต่อฐานขอ้มลู การทดสอบ การสรา้งและการ

ใช ้API เช่น RESTful และการพฒันาคุณลกัษณะดา้นความมัน่คงปลอดภยัของแอป

พลเิคชนั 

 CSX 4180-4199 Selected Topic [in Software Engineering]   3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: Junior of senior students with the consent of the instructors 

Special topics that are appropriate for detailed study and research. The topic 

selected depends on the students’ needs and the instructors’ requirements 

and is in accordance with the current changes in software engineering and 

development in that period. 

CSX 4180-4199 หวัข้อพิเศษ [วิศวกรรมซอฟตแ์วร]์ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: นกัศกึษาชัน้ปีที ่4 และไดร้บัความเหน็ชอบจากผูส้อน 

หวัขอ้พเิศษต่างๆ ทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่หมาะสาํหรบัการศกึษาอย่าง

ละเอยีดและการวจิยั หวัขอ้พเิศษทีเ่ลอืกน้ีเป็นอาจเปลีย่นไปตามความตอ้งการของ

ผูเ้รยีนและอาจารยผ์ูส้อน โดยขึน้อยู่กบัสถานการณ์การเปลี่ ยนแปลงด้านวศิวกรรม

ซอฟตแ์วรแ์ละการพฒันาซอฟตแ์วรใ์นปจัจุบนั 

- เพิม่รายวชิาใหเ้หมาะสมกบั

หลกัสตูร 

CSX 4201Artificial Intelligence Concepts 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 3002 Object-Oriented Concepts and Programming 

Fundamental concepts in AI and its purpose as well as different disciplines in 

the field, mathematical theorem proving, natural language processing, image 

processing, robotics, expert system and various techniques used in 

knowledge representation, searching, induction and heuristic algorithms, case 

studies related to specific AI applications including expert system, language 

translation, voice processing, and others, use of popular programming 

languages such as Prolog and LISP to solve AI related problems. 

 

CSX 4201Artificial Intelligence Concepts 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 3001 Fundamentals of Computer Programming 

Fundamental concepts in AI and its purpose as well as different disciplines 

in the field, mathematical theorem proving, natural language processing, 

image processing, robotics, expert system and various techniques used in 

knowledge representation, searching, induction and heuristic algorithms, 

foundations of intelligent systems, intelligent agents, intelligent application 

development, use of popular programming languages such as Python, 

Prolog and LISP to solve AI related problems. 

 

- เปลีย่นบุรพวชิา  

- เปลีย่นคาํอธบิายรายวชิา 

147 
 



หลกัสูตรปัจจบุนั 

(621-XXXX ถึง 64X-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 

(651-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอียดการ
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CSX 4201 ปัญญาประดิษฐ ์ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3002 แนวคดิและการเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุ 

แนวความคดิเบือ้งตน้และวตัถุประสงคข์องปญัญาประดษิฐ ์สาขาต่างๆของ

ปญัญาประดษิฐ ์ปญัหาพืน้ฐานของปญัญาประดษิฐ ์การพสิจูน์ทฤษฎทีาง

คณิตศาสตร ์การเขา้ใจภาษามนุษย ์การประมวลผลภาพ การควบคุมหุ่นยนต ์ระบบ

ผูช้าํนาญการ และเทคนิคทีใ่ชป้ญัญาประดษิฐ ์การแทนความรู ้การคน้หา การ

อนุมาน และการใชว้ธิทีีค่น้หาหลายคาํตอบและเลอืกคาํตอบทีด่ทีสีดุ ( Heuristic) 

กรณีศกึษาการประยุกตใ์ชป้ญัญาประดษิฐก์บัปญัหาบางประเภท เชน่ ระบบ

ผูช้าํนาญการ การแปลภาษา การประมวลผลเสยีง เป็นตน้ การใชโ้ปรแกรมภาษาที่

นิยมใชใ้นปญัญาประดษิฐ ์เช่น โปรล๊อค หรอื ลสิต ์เพื่อแกป้ญัหาทาง

ปญัญาประดษิฐ ์

CSX 4201 ปัญญาประดิษฐ ์ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3001 พืน้ฐานการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร ์

แนวคดิพืน้ฐาน และวตัถุประสงคข์องปญัญาประดษิฐ ์สาขาต่างๆของ

ปญัญาประดษิฐ ์ปญัหาพืน้ฐานของปญัญาประดษิฐ ์การพสิจูน์ทฤษฎทีาง

คณิตศาสตร ์การเขา้ใจภาษามนุษย ์การประมวลผลภาพ การควบคุมหุ่นยนต ์ระบบ

ผูช้าํนาญการ และเทคนิคทีใ่ชป้ญัญาประดษิฐ ์การแทนความรู ้การคน้หา การ

อนุมาน และการใชว้ธิทีีค่น้หาหลายคาํตอบและเลอืกคาํตอบทีด่ทีสีดุ ( Heuristic) 

พืน้ฐานของระบบอจัฉรยิะ ตวัแทนอจัฉรยิะการพฒันาระบบอจัฉรยิะดว้ย

ปญัญาประดษิฐ ์การใชโ้ปรแกรมภาษาทีนิ่ยมใชใ้นปญัญาประดษิฐ ์เช่น ไพธอน 

โปรล๊อค หรอื ลสิพ ์เพื่อแกป้ญัหาทางปญัญาประดษิฐ ์

 CSX 4211 Data Engineering 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 3006 Database Systems or ITX 3006 Database 

Management Systems 

Data ecosystem, data engineering lifecycle, types of databases, data 

processing, data processing scheduling, Extract-Transform and Load (ETL) 

process, data warehouse and data lake, cloud technologies and platforms in 

data engineering, data engineering toolbox.  

CSX 4211 วิศวกรรมข้อมูล  3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3006 ระบบฐานขอ้มลู หรอื ITX3006 ระบบการจดัการฐานขอ้มลู 

ระบบนิเวศขอ้มลู วงจรชวีติวศิวกรรมขอ้มลู ประเภทของฐานขอ้มลู การประมวล

ขอ้มลู การกาํหนดตารางเวลาประมวลขอ้มลู กระบวนการนําขอ้มลูออก การแกไ้ข

เปลีย่นรปูแบบขอ้มลูและการจดัเกบ็ขอ้มลู คลงัขอ้มลูและดาตา้เลค เทคโนโลยแีละ

แพลตฟอรม์คลาวดส์าํหรบัวศิวกรรมขอ้มลู เครื่องมอืสาํหรบัวศิวกรรมขอ้มลู 

 

 

- เพิม่รายวชิาใหเ้หมาะสมกบั

หลกัสตูร 
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CSX 4212 Data Analytics 3 (3-0-6) credits 

Prerequisites: CSX 3001 Fundamentals of Computer Programming and ITX 

2007 Data Science 

Fundamental of big data, data preprocessing, analytics algorithms, 

descriptive analytics, diagnostic analytics, predictive analytics, prescriptive 

analytics, case studies on data analysis, design theory and study of 

communication, visualization tools and techniques, big data business use 

cases, and business intelligence tool and report. 

CSX 4212 การวิเคราะหข์้อมูล  3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3001 พืน้ฐานการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร ์และ ITX 2007 

วทิยาการขอ้มลู 

พืน้ฐานของขอ้มลูเกนินบั การเตรยีมขอ้มลู อลักอรทิมึทีใ่ชใ้นการวเิคราะห ์การ

วเิคราะหแ์บบพืน้ฐาน การวเิคราะหแ์บบวนิิจฉยั การวเิคราะหเ์ชงิพยากรณ์ การ

วเิคราะหข์อ้มลูเชงิตรวจสอบ กรณีศกึษาของการวเิคราะหข์อ้มลู ทฤษฎกีาร

ออกแบบและการศกึษาการสือ่สาร เครื่องมอืและเทคนิคทีใ่ชใ้นการสรา้งภาพ การใช้

งานขอ้มลูเกนินบัในธุรกจิ เครื่องมอืธุรกจิอจัฉรยิะและรายงาน 

- เพิม่รายวชิาใหเ้หมาะสมกบั

หลกัสตูร 

 CSX 4213 Computer Vision 3 (3-0-6) credits 

Prerequisites: CSX 3001 Fundamentals of Computer Programming and ITX 

2007 Data Science 

Fundamental problems and techniques in computer vision: image formation, 

camera image geometry, feature detection in images, edge/line detection, 

recovery of shape from images, forming image mosaics; video surveillance 

techniques; recognizing, classifying and tracking objects in images. 

 

 

 

- เพิม่รายวชิาใหเ้หมาะสมกบั

หลกัสตูร 
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CSX 4213 คอมพิวเตอรวิ์ทศัน์  3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3001 พืน้ฐานการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร ์และ ITX 2007 

วทิยาการขอ้มลู 

ปญัหาและเทคนิคพืน้ฐานในคอมพวิเตอรว์ทิศัน์ การก่อรปูแบบภาพ เรขาคณิตภาพ

จากกลอ้งถ่ายภาพ การ ตรวจหาลกัษณะในภาพ การตรวจหาขอบและเสน้ การกู้

รปูร่างจากภาพ การก่อรปูแบบภาพโมเสก เทคนิค ในการตรวจตราวดีทีศัน์ การ

จดจาํ การจาํแนกและการตดิตามวตัถุในภาพ 

 CSX 4280-4299 Selected Topic [in Data Science] 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: Junior of senior students with the consent of the instructors 

Special topics that are appropriate for detailed study and research. The topic 

selected depends on the students’ needs and the instructors’ requirements 

and is in accordance with the current changes in Informatics and data 

science in that period. 

CSX 4280-4299 หวัข้อพิเศษ [วิทยาการข้อมูล] 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: นกัศกึษาชัน้ปีที ่4 และไดร้บัความเหน็ชอบจากผูส้อน 

หวัขอ้พเิศษต่างๆ ทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่หมาะสาํหรบัการศกึษาอย่าง

ละเอยีดและการวจิยั หวัขอ้พเิศษทีเ่ลอืกน้ีเป็นอาจเปลีย่นไปตามความตอ้งการของ

ผูเ้รยีนและอาจารยผ์ูส้อน โดยขึน้อยูก่บัสถานการณ์การเปลีย่นแปลงดา้นวทิยาการ

ขอ้มลูในปจัจุบนั 

- เพิม่รายวชิาใหเ้หมาะสมกบั

หลกัสตูร 

CSX 4501 Theory of Computation 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 2008 Mathematics Foundation for Computer Science 

Methods of computation, sequential computation, parallel computation, logic 

circuits, finite-state machine, deterministic and non-deterministic machine, 

regular and non-regular set, push-down automata, Turing machine, 

computability and non-computability, halting problem, examples of class P and 

class NP problems, theories and techniques for various computational 

CSX 4501 Theory of Computation 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 2008 Mathematics Foundation for Computer Science 

Methods of computation, sequential computation, parallel computation, logic 

circuits, finite-state machine, deterministic and non-deterministic machine, 

regular and non-regular set, context-free grammars, push-down automata, 

Turing machine, computability and non-computability, halting problem, 

examples of class P and class NP problems, theories and techniques for 

- เปลีย่นคาํอธบิายรายวชิา 

150 
 



หลกัสูตรปัจจบุนั 

(621-XXXX ถึง 64X-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 

(651-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอียดการ
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problems which are the basis of computer science. 

CSX 4501 ทฤษฎีการคาํนวณ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 2008 คณิตศาสตรพ์ืน้ฐานสาํหรบัวทิยาการคอมพวิเตอร์ 

วธิต่ีางๆ ของการคาํนวณ การคาํนวณแบบลาํดบั การคาํนวณแบบขนาน วงจรตรรก

แบบจดัหมู่ ไฟไนทส์เตทแมชนี ดเีทอรนิ์มสิตคิและนอนดเีทอรม์นิิสแมชนี เซตแบบเร

กลูารแ์ละแบบนอนเรกลูาร ์พุชทด์าวน์ออโตมาตา ทวัรงิแมชนี การคาํนวณไดแ้ละการ

คาํนวณไม่ได ้ปญัหาการหยุด (halting problem) และตวัอย่างปญัหาแบบพแีละเอน็พ ี

(Class P and Class NP Problems) ทฤษฎแีละการพสิจูน์รปูแบบของการคาํนวณ

ปญัหาต่างๆ อนัเป็นพืน้ฐานของวทิยาการคอมพวิเตอร์
 

various computational problems which are the basis of computer science. 

CSX 4501 ทฤษฎีการคาํนวณ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 2008 คณิตศาสตรพ์ืน้ฐานสาํหรบัวทิยาการคอมพวิเตอร์ 

วธิต่ีางๆ ของการคาํนวณ การคาํนวณแบบลาํดบั การคาํนวณแบบขนาน วง

จรตรรกแบบจดัหมู่ ไฟไนทส์เตทแมชนี ดเีทอรนิ์มสิตคิและนอนดเีทอรม์นิิสแมชนี 

เซตแบบเรกลูารแ์ละแบบนอนเรกลูาร ์ไวยากรณ์ไม่พึง่บรบิท พุชทด์าวน์ออโตมาตา 

ทวัรงิแมชนี การคาํนวณไดแ้ละการคาํนวณไม่ได ้ปญัหาการหยุด ( halting 

problem) และตวัอย่างปญัหาแบบพแีละเอน็พ ี(Class P and Class NP Problems) 

ทฤษฎแีละเทคนิคในการพสิจูน์รปูแบบของการคาํนวณปญัหาต่างๆ อนัเป็นพืน้ฐาน

ของวทิยาการคอมพวิเตอร ์

CSX 4502 Tech Startup 3 (3-0-6) credits 

Overview of tech startup, innovations, design thinking, ideation, persona, 

user interface design, UX/UI, lean startup, lean canvas, value propositions, 

UVP, agile manifesto, business modeling, entrepreneurship, marketing, 

pitching, growth hacking, angel investors, venture capital. 

CSX 4502 เทคสตารต์อพั 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

ภาพรวมของเทคสตารต์อพันวตักรรม แนวคดิเชงิออกแบบ การสรา้งสรรคค์วามคดิ

ใหม่ๆการสรา้งตวัแทนของกลุ่มผูใ้ช้การออกแบบหน้าจอสาํหรบัผูใ้ชง้าน UI/UX ลนี

สตารต์อพั  ลนีแคนวาส คุณค่าทีนํ่าเสนอแก่ลกูคา้ขอ้เสนอพเิศษทีไ่ม่ซํ้ากนั

แถลงการณ์ของแอจไจล์ แบบจาํลองธุรกจิ ความเป็นผูป้ระกอบการ  การตลาด การ

นําเสนอ การทาํการตลาดแบบใชต้น้ทุนตํ่านกัลงทุนนางฟ้า การร่วมลงทุน 

ITX 4502 Tech Startup 3 (3-0-6) credits 

Overview of tech startup, innovations, design thinking, ideation, persona, 

user interface design, UX/UI, lean startup, lean canvas, value propositions, 

UVP, agile manifesto, business modeling, entrepreneurship, marketing, 

pitching, growth hacking, angel investors, venture capital. 

ITX 4502 เทคสตารต์อพั 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

ภาพรวมของเทคสตารต์อพั นวตักรรม แนวคดิเชงิออกแบบ การสรา้งสรรคค์วามคดิ

ใหม่ๆ การสรา้งตวัแทนของกลุ่มผูใ้ช ้การออกแบบหน้าจอสาํหรบัผูใ้ชง้าน UI/UX 

ลนีสตารต์อพั ลนีแคนวาส คุณค่าทีนํ่าเสนอแก่ลกูคา้ ขอ้เสนอพเิศษทีไ่ม่ซํ้ากนั 

แถลงการณ์ของแอจไจล ์แบบจาํลองธุรกจิ ความเป็นผูป้ระกอบการ การตลาด การ

นําเสนอ การทาํการตลาดแบบใชต้น้ทุนตํ่า นกัลงทุนนางฟ้า การร่วมลงทุน 

- ลดรายวชิา CSX 4502 และ

เพิม่รายวชิา ITX 4502 แทน 

CSX 4108iOS Application Development 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 3002 Object-Oriented Concepts and Programming 

Development fundamentals for handheld devices, mobile user experience 

and usability, designing and implementing applications efficiently under the 

restrictions of limited resources, programming development frameworks and 

CSX 4108 iOS Application Development 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 3002 Object-Oriented Concepts and Programming 

Introduction to software development for hand-held devices, iOS application 

development for ubiquitous devices such as iPhone and iPad, developing 

iOS applications using Xcode with Swift programming language, emphasizing 

- ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาเอกเลอืก 

กลุ่มสาระ Software 

Engineering and 

Development  

- เปลีย่นคาํอธบิายรายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจบุนั 
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รายละเอียดการ

เปล่ียนแปลง 

life cycle on iOS Platform, iOS Software Development Kits (SDK), Xcode, 

development environment (IDE) and Objective-C programming language for 

iPhone/iPad, and deployment of application on iPhone/iPad. 

CSX 4108 การพฒันาโปรแกรมประยุกตบ์นไอโอเอส 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3002  แนวคดิและการเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุ 

พืน้ฐานการพฒันาบนอุปกรณ์มอืถอื ประสบการณ์และการใชง้านของผูใ้ชม้อืถอื การ

ออกแบบและการจดัสรา้งโปรแกรมประยุกตอ์ย่างมปีระสทิธภิาพภายใตก้รอบและ

ขอ้จาํกดัทางดา้นทรพัยากร กรอบและวงจรในการพฒันาโปรแกรมบนไอโอเอส ชุด

พฒันาซอฟตแ์วร ์( SDK) บนไอโอเอส Xcodeสภาพแวดลอ้มในการพฒันาและการ

เขยีนโปรแกรมภาษา Objective-C สาํหรบั ไอโฟน /ไอแพด และการตดิตัง้โปรแกรม

ประยุกตบ์นอุปกรณ์ไอโฟน/ไอแพต 

of hands-on project works, and development of small-scale applications. 

 

 

CSX 4108 การพฒันาโปรแกรมประยุกตบ์นไอโอเอส 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3002 แนวคดิและการเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุ 

การพฒันาแอปพลเิคชนัสาํหรบัโทรศพัทม์อืถอืเบือ้งตน้  การพฒันาแอปพลเิคชนับน

ระบบปฏบิตักิาร iOS สาํหรบั iPhone และ iPad การสรา้งแอปพลเิคชนั iOS บน

โปรแกรม Xcodeโดยใชภ้าษา Swift มุ่งเน้นการทาํงานโปรเจค็ และการพฒันาแอป

พลเิคชนัขนาดเลก็ 

CSX 4202 Data Mining 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 3002 Object-Oriented Concepts and Programming 

Fundamental concepts of data mining, widely used techniques/algorithms 

and tools, preprocessing, exploratory data analysis, classification, clustering, 

association analysis and region discovery. 

 

CSX 4202 การทาํเหมืองข้อมูล 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3002 แนวคดิและการเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุ 

แนวความคดิพืน้ฐานของการทาํเหมอืงขอ้มลู เทคนิค /อลักอรทิมึต่างๆ ทีใ่ชก้นัอย่าง

แพร่หลายและเครื่องมอื กระบวนการเตรยีมการ การวเิคราะหส์บืคน้ขอ้มลู การจดั

หมวดหมู่ การจดักลุ่ม การวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์และ การคน้พบในภาคสว่น 

CSX 4202 Data Mining 3 (3-0-6) credits 

Prerequisites: CSX 3001 Fundamentals of Computer Programming and ITX 

2007 Data Science 

Fundamental concepts of data mining, widely used techniques/algorithms and 

tools, preprocessing, exploratory data analysis, classification, clustering, 

association analysis and region discovery. 

CSX 4202 การทาํเหมืองข้อมูล 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3001 พืน้ฐานการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร ์และ ITX 2007 

วทิยาการขอ้มลู 

แนวความคดิพืน้ฐานของการทาํเหมอืงขอ้มลู เทคนิค/อลักอรทิมึต่างๆ ทีใ่ชก้นัอย่าง

แพร่หลายและเครื่องมอื กระบวนการเตรยีมการ การวเิคราะหส์บืคน้ขอ้มลู การจดั

หมวดหมู่ การจดักลุ่ม การวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์และ การคน้พบในภาคสว่น 

- ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาเอกเลอืก 

กลุ่มสาระ Informatics and 

Data Science  

- เปลีย่นบุรพวชิา 

- เปลีย่นคาํอธบิายรายวชิา 
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รายละเอียดการ
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CSX 4205 Big Data Analytics 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 2006Mathematics and Statistics for Data Science 

Foundational techniques and tools required for big data analytics, 

deployment of structured approach to big data analytics projects, 

visualization techniques and tools to analyze big data and create statistical 

models, usage of tools such as Hadoop, MapReduce, Spark, and Graph. 

 

CSX 4205 การวิเคราะหข์้อมูลขนาดใหญ่  3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 2006 คณิตศาสตรแ์ละสถติสิาํหรบัวทิยาการขอ้มลู 

กลวธิแีละเครื่องมอืขัน้พืน้ฐานสาํหรบัการวเิคราะหข์อ้มลูขนาดใหญ่ การปรบัเปลีย่น

กลยุทธจากโครงสรา้งเดมิสูโ่ครงงานทีเ่ป็นการวเิคราะหข์อ้มลูขนาดใหญ่ กลวธิกีาร

นําเสนอและเครื่องมอืในการวเิคราะหข์อ้มลูขนาดใหญ่ดว้ยการสรา้งโมเดลทางสถติ ิ

การใชง้านเครือ่งมอืเช่น  Hadoop  MapReduce  Spark และกราฟ 

CSX 4205 Big Data Analytics 3 (3-0-6) credits 

Prerequisites: CSX 3001 Fundamentals of Computer Programming and ITX 

2007 Data Science 

Foundational techniques and tools required for big data analytics, deployment 

of structured approach to big data analytics projects, visualization techniques 

and tools to analyze big data and create statistical models, usage of tools 

such as Hadoop, MapReduce, Spark, and Graph. 

CSX 4205 การวิเคราะหข์้อมูลขนาดใหญ่ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3001 พืน้ฐานการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร ์และ ITX 2007

วทิยาการขอ้มลู 

เทคนิคและเครื่องมอื พืน้ฐานสาํหรบัการวเิคราะหข์อ้มลูขนาดใหญ่ การปรบัเปลีย่น

กลยุทธจ์ากโครงสรา้งเดมิสูโ่ครงงานทีเ่ป็นการวเิคราะหข์อ้มลูขนาดใหญ่ เทคนิคการ

นําเสนอและเครื่องมอืในการวเิคราะหข์อ้มลูขนาดใหญ่ดว้ยการสรา้งโมเดลทางสถติ ิ

การใชง้านเครือ่งมอืเช่น  Hadoop  MapReduce  Spark และกราฟ 

- ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาเอกเลอืก 

กลุ่มสาระ Informatics and 

Data Science  

- เปลีย่นบุรพวชิา 

- เปลีย่นคาํอธบิายรายวชิา 

CSX 4206 Data Warehousing and Business Intelligence3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX2006 Mathematics and Statistics for Data Science 

Fundamental and evolution of data warehouse concepts including data 

warehouse architecture, development methodology, data modeling, data 

conversion, OLAP, ETL processes, data access, business intelligence 

applications. 

CSX 4206 คลงัข้อมูลและระบบธรุกิจอจัฉริยะ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX2006 คณิตศาสตรแ์ละสถติสิาํหรบัวทิยาการขอ้มลู 

แนวความคดิพืน้ฐาน และววิฒันาการของคลงัขอ้มลู ซึง่ประกอบดว้ย 

สถาปตัยกรรมคลงัขอ้มลู ระเบยีบวธิกีารพฒันา การออกแบบขอ้มลู การแปลงขอ้มลู

ฐานขอ้มลู OLAPกระบวนการในการทาํ ETLการเขา้ถงึขอ้มลู โปรแกรมประยุกต์

ระบบธุรกจิอจัฉรยิะ 

CSX 4206 Data Warehousing and Business Intelligence 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 3006 Database Systems 

Fundamental and evolution of data warehouse concepts including data 

warehouse architecture, development methodology, data modeling, data 

conversion, OLAP, ETL processes, data access, business intelligence 

applications. 

CSX 4206 คลงัข้อมูลและระบบธรุกิจอจัฉริยะ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX3006 ระบบฐานขอ้มลู 

แนวคดิ พืน้ฐาน และววิฒันาการของคลงัขอ้มลู ซึง่ประกอบดว้ย สถาปตัยกรรม

คลงัขอ้มลู ระเบยีบวธิกีารพฒันา กาออกแบบขอ้มลู การแปลงขอ้มลู  ฐานขอ้มลู 

OLAP   กระบวนการในการทาํ ETL   การเขา้ถงึขอ้มลู   โปรแกรมประยุกตร์ะบบ

ธุรกจิอจัฉรยิะ 

- ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาเอกเลอืก 

กลุ่มสาระ Informatics and 

Data Science  

- เปลีย่นบุรพวชิา 

- เปลีย่นคาํอธบิายรายวชิา 

153 
 



หลกัสูตรปัจจบุนั 

(621-XXXX ถึง 64X-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 

(651-XXXX เป็นต้นไป) 
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CSX 4208 Deep Learning 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 4203 Machine Learning 

Introduction to deep learning concepts and techniques including perceptron, 

artificial neural networks, activation function, learning techniques, 

backpropagation, problem of traditional neural network; vanishing/exploding 

gradient, regularization, preprocessing, deep feedforward networks, 

convolutional networks, recurrent neural networks, and their applications. 

 

CSX 4208 การเรียนรูเ้ชิงลึก 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 4203 การเรยีนรูข้องเครื่อง 

หลกัการเบือ้งตน้ของการเรยีนรูเ้ชงิลกึและเทคนิคต่างๆ ซึง่ประกอบดว้ย เพอรเ์ซปต

รอนโคร่งขา่ยประสาทเทยีมฟงักช์ัน่ทีใ่ชใ้นการกระตุน้เทคนิคการเรยีนรูก้ารปรบัค่า

น้ําหนกัตวัแปรแบบยอ้นกลบัปญัหาดัง้เดมิของโคร่งขา่ยประสาทเทยีมเช่น การ

หายไป/การเกดิของเกรเดยีนต ์เรกลูาไรเซชัน่ การจดัการกบัขอ้มลูก่อนสง่เขา้

โครงขา่ยรวมถงึประเภทของโคร่งขา่ยประสาทเทยีมเชงิลกึแบบต่างๆเช่น โครงขา่ย

แบบป้อนไปขา้งหน้าเชงิลกึโครงขา่ยแบบคอนโวลชูนัโครงขา่ยประสาทเทยีมแบบ

ยอ้นกลบัและแอพพลเิคชัน่ต่างๆ 

CSX 4208 Deep Learning 3 (3-0-6) credits 

Prerequisites: CSX 3001 Fundamentals of Computer Programming and ITX 

2007 Data Science 

Introduction to deep learning concepts and techniques including perceptron, 

artificial neural networks, activation function, learning techniques, 

backpropagation, problem of traditional neural network; vanishing/exploding 

gradient, regularization, preprocessing, deep feedforward networks, 

convolutional networks, recurrent neural networks, and their applications. 

CSX 4208 การเรียนรูเ้ชิงลึก  3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3001 พืน้ฐานการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร ์และ ITX 2007 

วทิยาการขอ้มลู 

แนวคดิของการเรยีนรูเ้ชงิลกึเบือ้งตน้ และเทคนิคต่างๆ ซึง่ประกอบดว้ย เพอรเ์ซปต

รอน โคร่งขา่ยประสาทเทยีม ฟงักช์ัน่ทีใ่ชใ้นการกระตุน้ เทคนิคการเรยีนรู ้การปรบั

ค่าน้ําหนกัตวัแปรแบบยอ้นกลบั ปญัหาดัง้เดมิของโคร่งขา่ยประสาทเทยีม เช่น การ

หายไป/การเกดิของเกรเดยีนต ์เรกลูาไรเซชัน่ การจดัการกบัขอ้มลูก่อนสง่เขา้

โครงขา่ย รวมถงึประเภทของโคร่งขา่ยประสาทเทยีมเชงิลกึแบบต่างๆ เช่น 

โครงขา่ยแบบป้อนไปขา้งหน้าเชงิลกึ โครงขา่ยแบบคอนโวลชูนั   โครงขา่ยประสาท

เทยีมแบบยอ้นกลบั และแอปพลเิคชนัต่างๆ 

- ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาเอกเลอืก 

กลุ่มสาระ Informatics and 

Data Science  

- เปลีย่นบุรพวชิา 

- เปลีย่นคาํอธบิายรายวชิา 

CSX 2004UI/UX Design and Prototyping 3 (3-0-6) credits 

Overview of interactive systems, user capabilities, interface technology, 

design thinking process, user stories and scenarios, wireframes and 

storyboards, prototyping, interaction design, usability design and testing. 

CSX 2004  การออกแบบและสรา้งต้นแบบส่วนติดต่อและประสบการณ์

ผูใ้ช้งาน 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

ภาพรวมของปฏสิมัพนัธร์ะหว่างมนุษยก์บัคอมพวิเตอร ์ความสามารถของผูใ้ช ้

เทคโนโลยหีน้าจอ ขัน้ตอนกระบวนการคดิสาํหรบัการออกแบบ เน้ือความและโครง

ITX 2004UI/UX Design and Prototyping 3 (3-0-6) credits 

Overview of interactive systems, user capabilities, interface technology, 

design thinking process, user stories and scenarios, wireframes and 

storyboards, prototyping, interaction design, usability design and testing. 

ITX 2004 การออกแบบและสรา้งต้นแบบส่วนติดต่อและประสบการณ์

ผูใ้ช้งาน 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

ภาพรวมของปฏสิมัพนัธร์ะหว่างมนุษยก์บัคอมพวิเตอร ์ความสามารถของผูใ้ช ้

เทคโนโลยหีน้าจอ ขัน้ตอนกระบวนการคดิสาํหรบัการออกแบบ เน้ือความและโครง

- ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาแกน  

- ลดรายวชิา CSX 2004 และ

เพิม่รายวชิา ITX 2004 แทน 

154 
 



หลกัสูตรปัจจบุนั 

(621-XXXX ถึง 64X-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 

(651-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอียดการ

เปล่ียนแปลง 

เรื่องของผูใ้ช ้การวาดโครงร่างโปรแกรม และกาํหนดเน้ือหา การสรา้งแบบจาํลอง 

แบบจาํลองเสมอืนจรงิ การออกแบบปฏสิมัพนัธ ์การออกแบบและทดสอบ

ความสามารถในการใชง้าน 

เรื่องของผูใ้ช ้การวาดโครงร่างโปรแกรม และกาํหนดเน้ือหา การสรา้งแบบจาํลอง 

แบบจาํลองเสมอืนจรงิ การออกแบบปฏสิมัพนัธ ์การออกแบบและทดสอบ

ความสามารถในการใชง้าน 

CSX 4401 Business Systems 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 2001 Introduction to Information Technology 

Business systems and their interrelationships including finance, accounting, 

sales, marketing, human resources, law and operations, inputs and outputs 

of information systems, potential for integration of the systems, and 

information systems security. 

CSX 4401 ระบบธรุกิจ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 2001 เทคโนโลยสีารสนเทศเบือ้งตน้ 

ระบบธุรกจิและความสมัพนัธข์องระบบต่างๆ ซึง่รวมถงึฝา่ยการเงนิ การบญัช ีการ

ขาย การตลาด ทรพัยากรบุคคล กฏหมายและการดาํเนินการ การนําเขา้ขอ้มลูและ

ผลผลติทีไ่ดจ้ากระบบสารสนเทศต่างๆ ศกัยภาพของการรวมระบบต่างๆ เขา้

ดว้ยกนั และความมัง่คงปลอดภยัของระบบสารสนเทศ 

ITX 3003 Business Systems 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: ITX 3002 Introduction to Information Technology 

Business systems and their interrelationships including finance, accounting, 

sales, marketing, human resources, law and operations, inputs and outputs 

of information systems, potential for integration of the systems, and 

information systems security. 

ITX 3003 ระบบธรุกิจ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: ITX 3002 เทคโนโลยสีารสนเทศเบือ้งตน้ 

ระบบธุรกจิและความสมัพนัธข์องระบบต่างๆ ซึง่รวมถงึฝา่ยการเงนิ การบญัช ีการ

ขาย การตลาด ทรพัยากรบุคคล กฏหมายและการดาํเนินการ การนําเขา้ขอ้มลูและ

ผลผลติทีไ่ดจ้ากระบบสารสนเทศต่างๆ ศกัยภาพของการรวมระบบต่างๆ เขา้

ดว้ยกนั และความมัง่คงปลอดภยัของระบบสารสนเทศ 

- ยา้ยมาจากกลุ่มวชิาเอกเลอืก 

กลุ่มสาระ Enterprise 

Systems  

- ลดรายวชิา CSX 4401 และ

เพิม่รายวชิา ITX 3003 แทน  

 

 CSX 4510 Neural Networks 3 (3-0-6) credits 

Prerequisites: CSX 3001 Fundamentals of Computer Programming and ITX 

2007 Data Science 

Fundamental concepts in neural networks; modern practical deep networks; 

deep feedforward networks, regularization for deep learning, optimization for 

training deep models, convolutional networks, sequence modeling (recurrent 

and recursive nets). 

CSX 4510 โครงข่ายประสาทเทียม 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา:  CSX 3001 พืน้ฐานการเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร ์และ ITX 2007 

วทิยาการขอ้มลู 

แนวคดิพืน้ฐานทีเ่ป็นรากฐานในโครงขา่ยประสาทเทยีม โครงขา่ยเชงิลกึเชงิปฏบิตัทิ่ี

- เพิม่รายวชิาใหเ้หมาะสมกบั

หลกัสตูร 
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หลกัสูตรปัจจบุนั 

(621-XXXX ถึง 64X-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 

(651-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอียดการ

เปล่ียนแปลง 

ทนัสมยั โครงขา่ยการสง่ขอ้มลูแบบไม่ยอ้นกลบัเชงิลกึ เรก็กลูาไรเซชนัสาํหรบัการ

เรยีนรูเ้ชงิลกึ การทาํใหแ้บบจาํลอง เชงิลกึจากการสอนมคีวามเหมาะสมทีส่ดุ 

โครงขา่ยแบบคอนโวลชูนั การสรา้งแบบจาํลองแบบเรยีงลาดบั ขา่ยงานแบบวนซา้

และแบบเวยีนเกดิ 

 CSX 4513 AR/VR Application Development 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 3002 Object-Oriented Concepts and Programming 

Unique user experience concerns around developing for AR/VR; usage of 

modern software packages and frameworks including tracking, teleporting, 

interacting with virtual objects, positional audio; development and deployment 

of AR/VR applications for modern-day problems. 

CSX 4513 การพฒันาแอปพลิเคชนั AR/VR  3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3002 แนวคดิและการเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุ 

ประเดน็ประสบการณ์ของผูใ้ชง้านเกีย่วกบัการพฒันาระบบความเป็นจรงิเสรมิ และ

ระบบความเป็นจรงิเสมอืน การใชแ้พค็เกจซอฟตแ์วรแ์ละเฟรมเวริก์ทีท่นัสมยั เช่น 

การตดิตาม เทเลพอรต์ การโตต้อบกบัวตัถุเสมอืน เสยีงระบุตําแหน่ง การพฒันา

และการนําแอปพลเิคชนั ระบบความเป็นจรงิเสรมิ และระบบความเป็นจรงิเสมอืนไป

ใชง้านสาํหรบัปญัหาสมยัใหม่ 

- เพิม่รายวชิาใหเ้หมาะสมกบั

หลกัสตูร 

 CSX 4514 Cross-platform Application Development 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 3002 Object-Oriented Concepts and Programming 

Introduction to cross-platform application development for supporting different 

operating systems such as Android and iOS, developing cross-platform 

applications using React Native with Javascript programming language, 

emphasizing on hands-on project works, and development of small-scale 

applications. 

 

 

- เพิม่รายวชิาใหเ้หมาะสมกบั

หลกัสตูร 

156 
 



หลกัสูตรปัจจบุนั 

(621-XXXX ถึง 64X-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 

(651-XXXX เป็นต้นไป) 

รายละเอียดการ

เปล่ียนแปลง 

CSX 4514 การพฒันาแอปพลิเคชนัข้ามแพลตฟอรม์  3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3002 แนวคดิและการเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุ 

การพฒันาแอปพลเิคชนัขา้มแพลตฟอรม์ เบือ้งตน้ เพื่อรองรบัการใชง้านบน

ระบบปฏบิตักิารทีต่่างกนั เช่น Android และ iOS การพฒันาแอปพลเิคชนัดว้ย 

React Native โดยใชภ้าษา Javascript มุ่งเน้นการทาํงานโปรเจค็ และการพฒันา

แอปพลเิคชนัขนาดเลก็ 

 CSX 4515 Game Design and Development 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 3002 Object-Oriented Concepts and Programming 

Game design and development of 2D and 3D games emphasizing on game 

programming, use of modern game engines and frameworks, understanding 

of the syntax of computer programming language for games, and 

incorporating concept art and story into game contents. 

CSX 4515 การออกแบบและพฒันาเกม 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3002 แนวคดิและการเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุ 

การออกแบบและพฒันาเกม 2D และ 3D เน้นการเขยีนโปรแกรมเกม การใชเ้อน็จิ้

นเกมและเฟรมเวริก์ทีท่นัสมยั ความเขา้ใจไวยากรณ์ของภาษาการเขยีนโปรแกรม

คอมพวิเตอรส์าํหรบัเกม การรวมคอนเซปตอ์ารท์และเรื่องราวเขา้กบัเน้ือหาของเกม 

- เพิม่รายวชิาใหเ้หมาะสมกบั

หลกัสตูร 

 CSX 4516 Reusability and Design Patterns 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 3002 Object-Oriented Concepts and Programming 

Refactoring and design pattern principles, structures and components of 

design patterns, creational patterns, structural patterns, behavioral patterns, 

use of design patterns in application development. 

CSX 4516 หลกัการใช้ซํา้และรปูแบบการออกแบบ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3002 แนวคดิและการเขยีนโปรแกรมเชงิวตัถุ 

หลกัการการปรบัโครงสรา้งและรปูแบบในการออกแบบระบบ โครงสรา้งและ

สว่นประกอบของรปูแบบในการออกแบบ รปูแบบดา้นการสรา้งวตัถุ รปูแบบดา้น

- เพิม่รายวชิาใหเ้หมาะสมกบั

หลกัสตูร 
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หลกัสูตรปัจจบุนั 

(621-XXXX ถึง 64X-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
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รายละเอียดการ

เปล่ียนแปลง 

โครงสรา้ง รปูแบบดา้นพฤตกิรรม การนํารปูแบบการออกแบบต่างๆ มาใชใ้นการ

พฒันาแอปพลเิคชนั 

 ITX 4212Predictive Analytics 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: ITX 2007 Data Science  

Predictive analytic, predictive techniques and tools, predictive modeling, 

model evaluation, model reasoning, suggestion and adaptation 

ITX 4212 การวิเคราะหเ์ชิงทาํนาย  3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: ITX 2007 วทิยาการขอ้มลู 

การวเิคราะหเ์ชงิพยากรณ์ เทคนิคและเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการพยากรณ์ การสรา้ง

แบบจาํลองในการพยากรณ์ การประเมนิแบบจาํลองในการพยากรณ์ การใหเ้หตุผล

หรอืขอ้เสนอแนะในการนําไปใช ้

- เพิม่รายวชิาใหเ้หมาะสมกบั

หลกัสตูร 

 ITX 4213Artificial Intelligence for Business 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: ITX 2007 Data Science  

Fundamental concepts of artificial intelligence and its applications in modern 

business operations, from sales & marketing to customer support operations. 

Students learn how AI can be applied to real-world business scenarios, AI 

tools and technologies in the market, and legal and social acceptance of AI 

technologies. 

ITX 4213 ปัญญาประดิษฐเ์พื่อการใช้งานเชิงธรุกิจ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: ITX 2007 วทิยาการขอ้มลู 

แนวคดิพืน้ฐาน ของปญัญาประดษิฐ ์ในการประยุกตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานของธุรกจิ

รปูแบบใหม่ ตัง้แต่กระบวนการขายและการตลาด ถงึกระบวนการของลกูคา้สมัพนัธ ์

นกัศกึษาจะไดเ้รยีนเกีย่วกบัการใชง้านของปญัญาประดษิฐใ์นสถานการณ์จรงิทาง

ธุรกจิ เครือ่งมอืและเทคโนโลยทีีม่อียู่ในตลาด และการยอมรบัการใชง้านโดยสงัคม

และในเชงิกฏหมาย 

 

- เพิม่รายวชิาใหเ้หมาะสมกบั

หลกัสตูร 
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หลกัสูตรปัจจบุนั 

(621-XXXX ถึง 64X-XXXX) 

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
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รายละเอียดการ

เปล่ียนแปลง 

 ITX 4509 Cybersecurity 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite: CSX 3005 Computer Networks 

Overview of cybersecurity threats, different types of cyber attacks, defense 

strategies to secure the infrastructure, devices, and networks of the 

organization. 

ITX 4509 ความปลอดภยัไซเบอร ์                                         3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: CSX 3005 เครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์

ภาพรวมของภยัคุกคามต่อความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์รปูแบบการโจมตทีาง

ไซเบอรต่์างๆ กลยุทธก์ารป้องกนัต่างๆ เพื่อทาํใหร้ะบบโครงสรา้งพืน้ฐาน อุปกรณ์ 

และระบบเครอืขา่ยต่างๆ ขององคก์รปลอดภยั 

- เพิม่วชิาใหม่ใหเ้หมาะสมกบั

หลกัสตูร 

 ITX 4517 Software Configuration Management 3 (3-0-6) credits 

Prerequisite:  ITX 3007 Software Engineering 

Issues in Software Configuration Management, Software Configuration 

Management Process, Software Configuration Identification and Control 

Software Configuration Status Accounting and Auditing, Software Release 

Management and Delivery, Software Configuration Management Plan, 

Software Configuration Management Tools, Continuous Integration (CI), 

Continuous Delivery and Deployment (CD). 

ITX 4517 การจดัการโครงรา่งซอฟตแ์วร ์ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

บุรพวชิา: ITX 3007 วศิวกรรมซอฟตแ์วร ์

ประเดน็ในการจดัการโครงร่างซอฟตแ์วร ์กระบวนการจดัการ การแยกแยะและการ

ควบคุมโครงร่างซอฟตแ์วร ์การจดัเกบ็สถานะและการตรวจสอบ การจดัการการ

เผยแพร่และการสง่มอบซอฟตแ์วร ์การวางแผนการจดัการโครงร่างซอฟตแ์วร ์

เครื่องมอืในการจดัการ การรวบรวมแบบต่อเน่ือง การสง่มอบและการตดิตัง้ปรบัใช้

ระบบอย่างต่อเน่ือง  

 

- เพิม่วชิาใหม่ใหเ้หมาะสมกบั

หลกัสตูร 
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รายละเอียดการ

เปล่ียนแปลง 

CSX 4409 Blockchain Technology                                        3 (3-0-6) credits 

Introduction to blockchain concept, how blockchain can help disrupting 

businesses, blockchain technological components, public and private 

blockchain, Bitcoin, coin mining, consensus protocols, blockchain security, 

cryptocurrencies, Initial Coin Offerings (ICOs), blockchain infrastructure and 

implementation, practical work on Ethereum and Hyperledger.  

CSX 4409 เทคโนโลยีบลอ็คเชน                                          3 (3-0-6) หน่วยกิต 

หลกัการพืน้ฐานของบลอ็คเชน วธิกีารทีอ่งคก์รสามารถน าบลอ็คเชนไปสรา้งการ

เปลีย่นแปลงทางธุรกจิองคป์ระกอบทางดา้นเทคนิคทีเ่กีย่วขอ้งกบับลอ็คเชน บลอ็ค

เชนแบบสาธารณะ บลอ็คเชนแบบเป็นสว่นตวับลอ็คเชนลกูผสม บทิคอยน์ การขดุ

บทิคอยน์ โปรโตคอลการออกเสยีงแบบเอกฉนัท ์ความมัน่คงปลอดภยัของบลอ็คเชน 

สกุลเงนิดจิติอลทีเ่ขา้รหสั การระดมทุนผ่านเหรยีญดจิติอล โครงสรา้งพืน้ฐานและ

การสรา้งบลอ็คเชนการทดลองปฏบิตัจิรงิดว้ยซอฟทแ์วรอ์เีธอเรยีม หรอืไฮเปอรเ์ลด

เจอ 

ITX 4518 Blockchain and Digital Currencies 3 (3-0-6) credits 

Introduction to blockchain concept, business disruption with blockchain, 

blockchain technological components, public and private blockchain, Bitcoin, 

coin mining, consensus protocols, blockchain security, cryptocurrencies, 

Initial Coin Offerings (ICOs), blockchain infrastructure and implementation, 

practical work on Ethereum and Hyperledger Fabric. 

ITX 4518 บลอ็คเชนและสกลุเงินดิจิทลั                              3 (3-0-6) หน่วยกิต 

ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัแนวคดิของบลอ็คเชน วธิกีารทีอ่งคก์รสามารถนําบลอ็คเชน

ไปสรา้งการเปลีย่นแปลงทางธุรกจิ องคป์ระกอบทางดา้นเทคนิคทีเ่กีย่วขอ้งกบั

บลอ็คเชน บลอ็คเชนแบบสาธารณะ บลอ็คเชนแบบเป็นสว่นตวั บลอ็คเชนลกูผสม 

บทิคอยน์ การขดุบทิคอยน์ โปรโตคอลการออกเสยีงแบบเอกฉนัท ์ความมัน่คง

ปลอดภยัของบลอ็คเชน สกุลเงนิดจิทิลัทีเ่ขา้รหสั การระดมทุนผ่านเหรยีญดจิทิลั 

โครงสรา้งพืน้ฐานและการสรา้งบลอ็คเชน การทดลองปฏบิตัจิรงิดว้ยซอฟตแ์วรอ์เีธอ

เรยีม หรอืไฮเปอรเ์ลดเจอร ์แฟบรคิ 

- ยา้ยมาจากกวชิาเอกเลอืก กลุ่ม

สาระวชิา Enterprise System  

- ลดรายวชิา CSX 4409 และ

เพิม่รายวชิา ITX 4518 แทน 

 

CSX 4302 Cisco Networking Workshop 3 (3-0-6) credits 

Models of the Internet and computer networks, IP addressing, Ethernet 

concepts, media, and operations, operations of routers and switches in a 

small network, simple LANs implementation, basic network configurations for 

routers and switches. 

CSX 4302 ระบบเครอืข่ายซิสโก้เชิงปฏิบติัการ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

รปูแบบของอนิเทอรเ์น็ตและเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์หมายเลขไอพ ีแนวคดิของ

เครอืขา่ยอเีทอรเ์น็ต สายสญัญาณ และการปฏบิตักิาร การทาํงานของอุปกรณ์คน้หา

เสน้ทางและอุปกรณ์สลบัสญัญาณในระบบเครอืขา่ยขนาดเลก็ การจดัทาํระบบ

เครอืขา่ยทอ้งถิน่อย่างง่าย การกาํหนดค่าระบบเบือ้งตน้สาํหรบัอุปกรณ์คน้หา

เสน้ทางและอุปกรณ์สลบัสญัญาณ 

ITX 4519 Internetworking Workshop  3 (3-0-6) credits 

Models of the Internet and computer networks, IP addressing, Ethernet 

concepts, media, and operations, operations of routers and switches in a 

small network, simple LANs and internetworks implementation. 

 

ITX 4519 การเช่ือมโยงเครอืข่ายเชิงปฏิบติัการ                    3 (3-0-6) หน่วยกิต 

รปูแบบของอนิเทอรเ์น็ตและเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์หมายเลขไอพ ีแนวคดิของ

เครอืขา่ยอเีทอรเ์น็ต สายสญัญาณ และการปฏบิตักิาร การทาํงานของอุปกรณ์คน้หา

เสน้ทางและอุปกรณ์สลบัสญัญาณในระบบเครอืขา่ยขนาดเลก็ การจดัทาํระบบ

เครอืขา่ยทอ้งถิน่และการเชื่อมโยงเครอืขา่ยอย่างง่าย 

 

- ยา้ยมาจากวชิาเอกเลอืก กลุ่ม

สาระวชิา Network 

Technology and 

Infrastructure  

- ลดรายวชิา CSX 4302 และ

เพิม่รายวชิา ITX 4519 แทน 
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ภาคผนวก 

ช่ือ วฒิุการศึกษา ประสบการณ์สอนและผลงานวิชาการ  

อาจารยป์ระจาํหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  

 

1. นาย ศภุวฒัน์  เจริญวิกรม 

 วท.ม. (วทิยาการคอมพวิเตอร)์ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2543 

 วท.บ. (วทิยาการคอมพวิเตอร)์ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2541   

ตําแหน่งทางวชิาการ:อาจารย ์

 

ประสบการณ์การสอน (หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน) 

1. หลกัสตูร วทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร ์

  (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

 วชิา CS 3412 ICT Project Management 

  CS 3450 System Analysis and Design 

  CS 4416 Selected Topic in Business Systems 

  CS 4418 Selected Topic in Enterprise Architecture 

  SC 4333 System Analysis and Design 

  SC 4433 Selected Topic in ICT Project Management 

  MT 4323 Entrepreneurship in Technology Business 

2. หลกัสตูร วทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยสีนเทศศาสตร์ 

  (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

 วชิา IT 1251 Business Systems 

  IT 2172 Programming Workshop 

  IT 3231 Information System Analysis 

  IT 4425 Selected Topic in Entrepreneurship in Technology Business 

  IT 4434 Selected Topic in ICT Project Management 

  ITX 3008 IT Project Management 

3. หลกัสตูร วทิยาศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาเทคโนโลยกีารอาหาร 

  (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

 วชิา SC 2151 Microcomputer Application 
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ผลงานทางวิชาการ 

1. ผลงานวิจยั 

 1. Reviewing and Enhancing ASEAN ICT Skills Standard, Thailand, October 2018. 

(Remark: Funded by ASEAN ICT Fund, by Office of the National Digital 

Economy and Society Commission, Ministry of Digital Economy and Society) 

 2. T. Thumthawatworn, P. Satitsuksanoh, K. Nongpong and S. Charoenvikrom. 

“Fuzzy Tuning for Network Selection Mechanism in Wireless Handover Decision”, 

Proceedings of the 2017 IEEE 7th International Conference on Electronics 

Information and Emergency Communication (ICEIEC 2017), Shenzen, China, 

July 21-23, 2017, p. 576 – 579. 

 

2. นาย ชยพล  เหมาะเหมง็ 

 วท.ม. (วทิยาการคอมพวิเตอร)์ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2543 

 วท.บ. (วทิยาการคอมพวิเตอร)์ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2541    

ตําแหน่งทางวชิาการ: อาจารย ์

 

ประสบการณ์การสอน (หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน) 

1. หลกัสตูร วทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร ์

  (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

 วชิา CSX 3003 Data Structure and Algorithms 

  CSX 4205 Big Data Analytics 

  CSX 4407 Enterprise Application Development 

  CS 1201 Computer Programming I 

  CS 1202 Computer Programming II 

  CS 2201 Data Structure and Algorithms 

  CS 2205 Operating Systems 

  CS 3415 Software Engineering Workshop 

  CS 3422 Introduction to Big Data Analytics 

  CS 3433 Enterprise Application Development 

  CS 3446 Fundamentals of Cloud Computing 

  CS 3453 Web Application Development 

  CS 4403 Selected Topic in Advanced C# Programming 

  CS 4404 Selected Topic in Hybrid Mobile Application Development 

  CS 4408 Selected Topic in Tech Startup 
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  CS 4413 Selected Topic in Data Science 

  SC 2210 File Organization 

  SC 2211 Data Structure and Algorithms 

  SC 2212 Database Systems 

  SC 2213 Advanced Programming 

  SC 3211 Operating Systems 

  SC 4404 Selected Topic in Web Application Development 

  SC 4407 Selected Topic in Enterprise System Development 

  SC 4413 Selected Topic in Machine Learning 

  SC 4424 Selected Topic in Multi-agent Systems Concepts and 

Practice 

  SC 4430 Selected Topic in Cloud Computing and Software as a 

Service 

  SC 4441 Selected Topic in Hybrid Mobile Application Development 

2. หลกัสตูร วทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยสีนเทศศาสตร ์

  (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

 วชิา IT 2172 Programming Workshop 

  IT 4417 Selected Topic in Hybrid Application Development 

  ITX 2010 Data Structure and Algorithms 

  ITX 4407 Enterprise Application Development 

3. หลกัสตูร วทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการวเิคราะหข์อ้มลูธุรกจิ 

  (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

 วชิา DA 1121 Basic Mathematics and Statistics 

  DA 2101 Calculus I 

     

ผลงานทางวิชาการ 

1. ผลงานวิจยั 

 1. P. Porntrakoon and C. Moemeng, “Thai Sentiment Analysis for Consumer’s 

Review in Multiple Dimensions Using Sentiment Compensation Technique 

(SenseComp)”, Proceedings of the 15th International Conference on Electrical 

Engineering/Electronics, Computer, Telecommunications and Information 

Technology (ECTI-CON 2018), Chiang Rai, Thailand, July 18-21, 2018, p. 25 – 28. 

 2. C. Moemeng, P. Satitsuksanoh, and Se Won Kim, “Evaluating Triaxial 

Accelerometers and Force Sensitive Resistors in Building Interactive 

Freestanding Bags”, Proceedings of the 2017 International Conference on 
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Engineering, Science, and Industrial Applications, Chulalongkorn University, 

Bangkok, Thailand, August 2-4, 2017, p. 139 – 146. 

 3. P. Porntrakoon and C. Moemeng, “A model for multi-dimensional trust 

measurement in thailand e-marketplace”, Proceedings of the 14th International 

Conference on Electrical Engineering/Electronics, Computer, Telecommunications 

and Information Technology (ECTI-CON 2017), Phuket, Thailand, June 27-30, 

2017, p. 73 – 76. 

 

3.นาย พาวฒิุ  สถิตยส์ขุเสนาะ 

 วท.ม. (วทิยาการคอมพวิเตอร)์ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2541 

 วท.บ. (วทิยาการคอมพวิเตอร)์ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2538   

ตําแหน่งทางวชิาการ: อาจารย ์

 

ประสบการณ์การสอน (หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน) 

1. หลกัสตูร วทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร ์

  (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

 วชิา CSX 3001 Fundamental of Computer Programming 

  CSX 3002 Object-Oriented Concepts and Programming 

  CSX 2008 Mathematic Foundation for Computer Science 

  CS 1201 Computer Programming I 

  CS 1202 Computer Programming II 

  CS 2101 Mathematics Foundation for Computer Science 

  CS 2206 Computer Networks 

  CS 3452 Theory of Computation 

  CS 4401 Selected Topic in Internet of Things 

  CS 4411 Selected Topic in Deep Learning 

  SC 1101 Computer Programming I 

  SC 1171 Computer Programming I 

  SC 1172 Computer Programming II 

  SC 2150 Microcomputer Applications 

  SC 3351 Computer Networks 

  SC 4382 Selected Topic in Internet Security 

  SC 4331 Formal Languages and Automata 

  SC 4440 Selected Topic in Internet of Things 
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2. หลกัสตูร วทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยสีนเทศศาสตร ์

  (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

 วชิา ITX 2001 Object-Oriented Concepts and Programming 

  ITX 3001 Fundamental of Computer Programming 

  IT 3253 Data Communications and Networking 

3. หลกัสตูร วทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการวเิคราะหข์อ้มลูธุรกจิ 

  (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

 วชิา DA 1121 Basic Mathematics and Statistics 

 

ผลงานทางวิชาการ 

1. ผลงานวิจยั 

 1. P. Satitsuksanoh, R. Jiamthapthaksin, S. W. Kim and P. Setthawong, "A cost-

effective interactive platform for the management of a small scale lap-based 

jogging competition using low-frequency RFID technology", Proceedings of the 

2017 3rd International Conference on Science in Information Technology 

(ICSITech), Bandung, Indonesia, October 25-26, 2017, p. 360 – 365. 

 2. P. Satitsuksanoh, C. Moemeng, and Se Won Kim, “Evaluating Triaxial 

Accelerometers and Force Sensitive Resistors in Building Interactive 

Freestanding Bags”, Proceedings of the 2017 International Conference on 

Engineering, Science, and Industrial Applications, Chulalongkorn University, 

Bangkok, Thailand, August 2-4, 2017, p. 139 – 146. 

 3. T. Thumthawatworn, P. Satitsuksanoh, K. Nongpong and S. Charoenvikrom. 

“Fuzzy Tuning for Network Selection Mechanism in Wireless Handover Decision”, 

Proceedings of the 2017 IEEE 7th International Conference on Electronics 

Information and Emergency Communication (ICEIEC 2017), Shenzen, China, 

July 21-23, 2017, p. 576 – 579. 

 

4. นาย ธนะชยั ธรรมธวชัวร   

Ph.D. (Electrical Engineering) London South Bank University, UK, 2014 

M.Sc. (Telecommunications and Computer Networks Engineering) (Distinction) London 

South Bank University, UK 1998 

วท.บ. (วทิยาการคอมพวิเตอร)์ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2539 

ตําแหน่งทางวชิาการ: ผูช่้วยศาสตราจารย ์
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ประสบการณ์การสอน (หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน) 

1. หลกัสตูร วทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร ์

  (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

 วชิา CSX 3001 Fundamentals of Computer Programming 

  CSX 2009 Cloud Computing 

  CSX 4303 Network Security 

  CSX 4305 Heterogeneous Wireless Networks 

  CS 1201 Computer Programming I 

  CS 3443 Computer Network Security 

  CS 3446 Fundamentals of Cloud Computing 

2. หลกัสตูร วทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร ์

  (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

 วชิา ITX 2008 Cloud Computing 

  ITX 3001 Fundamentals of Computer Programming 

  IT 3253 Data Communication and Networking 

3. หลกัสตูร หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยกีารสื่อสารและเครอืขา่ย 

  คอมพวิเตอร ์(หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

 วชิา TS 3230 Telecommunication System and Technology 

  TS 4255 Wireless Communication Systems 

  TS 4353  Voice and Data Integration 

  TS 4389 Network Security 

  TS 4467 Selected Topics in Heterogeneous Cellular Networks 

4. หลกัสตูร วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร ์

  (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

 วชิา SC 6391 Computer Network and Internet Security 

  SC 6407 Selected Topic in Distributed System 

5. หลกัสตูร วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยกีารสื่อสารและเครอืขา่ย 

  คอมพวิเตอร ์(หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

 วชิา CT 6110 Internetworking 

  CT 6180  Wireless and Mobile Networks 

  CT 6211 Network and Application Convergence 

6. หลกัสตูร ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยกีารสื่อสารและเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์

  (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

 วชิา CT 8200  Advanced Topic in Cloud and Mobile Services for Internet 

Telephony 
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ผลงานทางวิชาการ 

1. บทความวิจยั 

 1. Reviewing and Enhancing ASEAN ICT Skills Standard, Thailand, October 2018. 

(Remark: Funded by ASEAN ICT Fund, by Office of the National Digital 

Economy and Society Commission, Ministry of Digital Economy and Society) 

 2. T. Thumthawatworn, P. Satitsuksanoh, K. Nongpong and S. Charoenvikrom. 

“Fuzzy Tuning for Network Selection Mechanism in Wireless Handover Decision”, 

Proceedings of the 2017 IEEE 7th International Conference on Electronics 

Information and Emergency Communication (ICEIEC 2017), Shenzen, China, 

July 21-23, 2017, p. 576 – 579. 

 3. T. Thumthawatworn, P. Tillapart and P. Santiprabhob, “Adaptive Multi-fuzzy 

Engines for Handover Decision in Heterogeneous Wireless Networks.” Wireless 

Personal Communications, Vol. 93, No. 4, January 2017, pp. 1005 – 1026. 

 

5. Mr. Dobri Atanassov Batovski    

Ph.D. (Physics) Sofia University, Bulgaria 1995 

M.Sc. (Engineering Physics: Microelectronics) Sofia University, Bulgaria, 1988 

B.S. (Engineering Physics) Sofia University, Bulgaria, 1986 

ตําแหน่งทางวชิาการ: ผูช่้วยศาสตราจารย ์

 

ประสบการณ์การสอน (หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน) 

1. หลกัสตูร วทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร ์

  (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

 วชิา SC 8322 Image Processing 

  SC 8393 Advanced Topic in Computer Science - Quantum Computing 

2. หลกัสตูร วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร ์

  (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

 วชิา SC 6409 Selected Topics in Quantum Computing 

  SC 6412 Selected Topic in Image Processing 

3. หลกัสตูร วทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร ์

  (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

 วชิา SC 4352 Image Processing 

  SC 4439 Selected Topic in Fault Tolerant Computing 

  SC 4442 Selected Topics - Introduction to Big Data Analytics 
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  SC 4454 Selected Topic in Quantum Computing Business Platforms 

  CSX 1001 Basic Mathematics and Statistics 

  CSX 2002 Calculus (lectures and laboratory) 

  DA 1121  Basic Mathematics and Statistics 

  DA 2101  Calculus I 

  DA 2102 Calculus II 

  CS 3200  Senior Project I 

  CS 4200  Senior Project II 

  CS 3422 Introduction to Big Data Analytics 

  CS 3427 Numerical Analysis 

  CS 3444 Image Processing 

  CS 4412 Selected Topic in Fault Tolerant Computing 

  CS 4414 Selected Topic in Quantum Computing Business Platforms 

4. หลกัสตูร ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยสีนเทศศาสตร ์

  (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

 วชิา IT 9000 Dissertation 

5. หลกัสตูร วทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยสีนเทศศาสตร ์

  (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

 วชิา IT 2231  Introduction to Information Technology 

  IT 4291 Senior Project I 

  IT 4292 Senior Project II 

  IT 4316  Image Processing 

  IT 4436 Selected Topic in Big Data Analytics 

  IT 4441 Selected Topic in Quantum Computing Business Platforms 

  ITX 1001  Basic Mathematics and Statistics 

  ITX 2002  Calculus 

6. หลกัสตูร ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยกีารสื่อสารและเครอืขา่ย 

  คอมพวิเตอร(์หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

 วชิา CT 8001  Information and Coding Theory 

  CT 8009 Satellite Communications 

  CT 810 Wireless and Mobile Communications 

  CT 9000  Dissertation 

  TS 9000  Dissertation 
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7. หลกัสตูร วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยกีารสื่อสารและเครอืขา่ย 

  คอมพวิเตอร(์หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

 วชิา CT 6100 Principles of Communications 

  CT 6180 Research Planning and Management 

  CT 6200 Information Theory and Coding Technology 

  CT 6302  Selected Topic in Satellite Communications 

  CT 6306 Selected Topics in Optical Wireless Communications 

  CT 6900 Master Project 

  CT 7000 Thesis 

  CT 8001 Information and Coding Theory 

  CT 8009 Satellite Communications 

  CT 8010 Wireless and Mobile Communications 

  TE 6216 Information Theory and Coding (MSc TeCNE) 

  TS 6212 Optical Communications (lectures and laboratory) 

  TS 6214 Advanced Communications Systems 

  TS 6215 Wireless Communications (laboratory) 

  TS 6313 Coding Theory 

  TS 6316 Performance Evaluation of Telecommunications Systems 

  TS 6341 Information Theory 

  TS 7000 Thesis 

8. หลกัสตูร วทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยกีารสื่อสารและเครอืขา่ย 

  คอมพวิเตอร(์หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

 วชิา CT1201 Physics 

  CT1202 Physics Laboratory 

  CT1201 Physics 

  TS 1201 Physics 

  TS 2222 Introduction to Circuits and Electronics 

  TS 2231 Mathematics for Telecommunications 

  TS 2242 Communication Signals and Systems 

  TS 3250 Analog Communications 

  TS 3254 Digital Communications 

  TS 3255 Principles of Communications 

  TS 4252 Satellite Communications 

  TS 4299 Senior Project 

  TS 4468 Selected Topics in Optical Wireless Communications 
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9. หลกัสตูร ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยสีนเทศศาสตร ์

  (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

 วชิา BG 2208 Discrete Mathematics 

10. หลกัสตูร วทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวทิยาการพยาบาล 

  (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

 วชิา NS 4318 Nursing Administration 

 

ผลงานทางวิชาการ 

1. บทความวิจยั 

 1. Dobri Atanassov Batovski, "Multidisciplinary research on graphene biosensors", 

ePoster, the Graphene and 2DM Industrial Forum (GIF 2020), The Phantoms 

Foundation, Madrid, Spain, 27 May 2020. 

 2. Dobri Atanassov Batovski, “The Use of A Priori Information in Error-Control 

Coding”, the International Journal of Emerging Technology and Advanced 

Engineering, Vol. 9, Issue No. 7, July 2019, p. 48-52. 
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	Section 1: General Information
	(2) Specialized Courses
	(2.1) Core Courses
	MA 1200 Mathematics for Business
	CSX 2003 Principles of Statistics
	CSX 2006 Mathematics and Statistics for Data Science
	CSX 2008 Mathematics Foundation for Computer Science

	
	Major Elective Courses are divided into two groups:
	Major Elective Courses Group 1 which consists of 4 concentrations including 
	- Software Engineering and Development (SED) 
	- Informatics and Data Science (IDS) 
	- Network Technology and Infrastructure (NET) 
	- Enterprise Systems (ERP);
	and Major Elective Courses Group 2 
	*Students are required to choose one concentration out of 4 concentrations and study 5 subjects (15 credits) from the chosen concentration and study 5 subjects (15 credits) from all major elective courses.
	CSX 4211 Data Engineering 3 (3-0-6) credits
	CSX 4212 Data Analytics 3 (3-0-6) credits
	CSX 4213 Computer Vision 3 (3-0-6) credits
	CSX 4280-4299 Selected Topic [in Data Science] 3 (3-0-6) credits
	Development fundamentals for handheld devices, mobile user experience and usability, designing and implementing applications efficiently under the restrictions of limited resources, programming development frameworks and life cycle on iOS Platform, iOS Software Development Kits (SDK), Xcode, development environment (IDE) and Objective-C programming language for iPhone/iPad, and deployment of application on iPhone/iPad.
	Prerequisite: CSX 3002 Object-Oriented Concepts and Programming
	Fundamental concepts of data mining, widely used techniques/algorithms and tools, preprocessing, exploratory data analysis, classification, clustering, association analysis and region discovery.


