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Bachelor of Accountancy Program  
(International Program) 
Modified Program 2020 

 
Institution Assumption University 
Campus/Faculty/Department Suvarnabhumi Campus 
                                       Martin de Tours School of Management 
              Accounting Program 

 
Section 1:  General Information 

1. Code and Title of Program 
Code         25500741106904 
Program    Bachelor of Accountancy Program (International Program) 
  หลกัสตูรบญัชบีณัฑติ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ 

2. Title of Degree and Major Field 
Full Title    Bachelor of Accountancy  
   บญัชบีณัฑติ  
Abbreviated Title   B.Acc.  
   บช.บ.  

3. Major Field       None 
4. Total Credits 142 Credits 
5. Type of Program 

5.1 Level Bachelor’s Degree Program in compliance with the Qualifications Framework in 
Accounting and Program Standard Criteria B.E. 2558 

5.2 Undergraduate Academic Program 
5.2.1 Academic Bachelor Degree Program 

5.3 Medium of Instruction 
English 

5.4 Admission  
Thai and international students 

5.5 Collaboration with Other Institutions 
This program is AU program. 

5.6 Type of Conferred Degree 
One degree (one major) 
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6. Program Status and Endorsement/Approval 
Modified Program 2020 
Implementation Schedule: Semester 1, Academic Year 2020 
Bachelor of Accountancy Program (International Program) was modified program in academic 
year 2017 
This program was endorsed by the AU Academic Committee in its meeting 4/ academic year 
2019 on February 20, 2020 and approved by the University Council in its meeting 3/ academic 
year 2019 on March 9, 2020. 
Professional Accreditation: Thailand Federation of Accounting Profession (TFAC) 

7. Expected Year of Program Registration 
Program Registration according to Qualification Framework for Bachelor’s degree of Accounting 
field B.E. 2562 in academic year 2022 

8. Professions/Careers after Graduation 
Accounting graduates are able to work in accounting profession according to Accounting Act B.E. 
2543 and Accounting Profession Act B.E. 2547 in the fields of accounting, financial management 
and other related careers with both public and private organizations as follows: 
1) Accounting 
2) Auditing 
3) Managerial Accounting 
4) Taxation  
5) Accounting Information Systems and Design 
6) Information Technology and Education in Accounting 
7) Internal Auditing 
8) Consulting and Advisory in Accounting and Taxation 
9) Entrepreneur 
10) Other related fields 

9. Faculty Members Responsible for the Program  
1. Ms. Amara Tirasriwat 

Ph.D. (Business Administration) Ramkhamhaeng University, 2006 
M.Acc. (Financial Accounting) Chulalongkorn University, 1993 
B.B.A (Accounting) Assumption University, 1979 
Academic Title: Assistant Professor 
 
 
 



 

 
 

3 

2. Mr. Vissnu Poomipanit 
D.M. (Educational Management) De La Salle University, Philippines, 1990 
M.B.A. (Finance and Controllership) De La Salle University, Philippines, 1986 
B.B.A. (Accounting) Assumption University, 1980 
Academic Title: Associate Professor 

3. Ms. Naruemol  Tridechapol 
M.B.A. (Marketing Management) National Institute of Development Administration, 1984 
Grad.Dip. (Auditing) Chulalongkorn University, 1981 
B.Acc. (Accounting) Chulalongkorn University, 1980 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load:   12 hours/week 

4. Ms. Sornzawand  Pachraponkamond 
M.Acc. (Financial Accounting) Chulalongkorn University, 1999 
B.B.A (Accounting) (Cum Laude) Assumption University, 1991 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load:  12 hours/week 

5. Mrs. Asha Mathew  
M.Com. (Finance) University of Kerala, India, 1990 
B.Com. (Cost Accounting) University of Kerala, India, 1988 
Academic Title: Faculty Member 
Teaching Load:  12 hours/week 
 

10. Instructional Venue 
Martin de Tours School of Management, Suvarnabhumi Campus 
 

11. External Contexts or Development Affecting Program Planning 
11.1 Economic Context or Development  

The Economic and Social Development Plan of Thailand No. 12 (2017-2020) focuses on 
stable, prosperous, and sustainable Economy. The fast-changing technology and the 
advancement of information technology affect knowledge management and development in 
accounting profession. Thus, updating students’ knowledge not only accounting but also in 
finance, economics, taxation, law, information technology, business and accounting 
professional ethics are our primary concern. 
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The Accounting program realizes that there is an increasing need for professional 
accountants in the business world both in national and international levels. High competition 
in the education industry worldwide is also foreseen. AEC also provides opportunities as well 
as threats at the same time.  The Mutual Recognitions Arrangements (MRAs) on 
Accountancy Services among ASEAN countries provides more opportunities for the 
graduates of International Accounting program who are competent and have strong potential 
to work in AEC. International market needs accounting graduates with quantitative, analytical 
and problem-solving skills to understand the accounting and financial markets.  
Therefore, the accounting program needs to be competitive and prepares the students to 
move forward to the 21st century. The quality of the program must be maintained to prepare 
students to work in ASEAN member countries and other places.    
 
Social and Cultural Context or Development 
Accountants’ value systems are related to and derived from the unique social values of the 
country. Essentially, accounting values affect accounting systems.  Therefore, cultural forces 
directly influence the development of accounting and financial reporting systems. Thus, the 
role of ethics in accounting is very crucial not only in business but also in other organizations.  

 
12. Impact of item 11.1 and 11.2 on Program Development and Relations to AU mission 

12.1  Impact on Program Development 
The economic and Social Development Plan of Thailand no 12 (2017-2020), the rapid 
changes in the business due to globalization, technological development and highly 
competitive environment affect the operation of business and many professions especially the 
accounting profession. Accounting information is used for decision making and therefore must 
be true, complete, unbiased and accurate. Accounting program offered by Martin de Tours 
School of Management and economics should strictly conform with accounting standards, 
laws, regulations and accounting professional ethics in order for the graduates to perform 
their duties with valuable contribution to the organization, the society and the country. The 
modified curriculum proposed herewith, will equip the students with sound and depth 
knowledge in Accounting as a field of study, to facilitate them to cope with the more 
demanding requirements of the changing business world in globalization era. 

12.2  Relations to AU mission   
Martin de Tours School of Management and economics offers a wide range of undergraduate 
programs including Accounting, finance, Management and Marketing in conjunction with the 
emerging fields of studies such as Business Information Systems, Hospitality and Tourism 
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Management, International Business Management, Industrial Management, insurance, Real 
Estate, and Business economics for students wishing to work in private or public sectors. 
Through an innovative, practical, and high-quality teaching, the students have opportunities to 
develop sound accounting knowledge and practical skills to adapt to the fast changing, highly 
competitive business world. They can develop their skills to analyze and solve problems and 
make business decisions and are equipped with communication skills and the ability to 
handle varieties of information, innovation, and communication technology including the 
development of new accounting strategies.  The program also encompasses the total 
development of students in terms of spiritual, intellectual and emotional facets. The program 
also prepares the students for a wide range of careers including working as professionals 
and entrepreneurs, being leaders in the business community with an ethical mind and 
corporate social responsibility. 
 

13. Relationships with Other Programs Offered by Faculties/Departments within AU  
13.1 Courses Offered by Other Programs  

Courses offered by Digital Business Management Department, School of    Management 
BDM 3201 Digital Commerce 3 (2- 2-5) 
BDM 3202 Cybersecurity 3 (2- 2-5) 
BDM 3203 Digital Marketing Analytics 3 (2- 2-5) 
BDM 3204 Enterprise Resource Planning 3 (2- 2-5) 

Courses offered by Finance and Banking Department, School of Management 
BFN 3211 Investment Strategy and Applied Valuation 3 (3-0-6) 
BFN 3221 Business and Economic Analysis for Decision Making 3 (3-0-6) 
BFN 3222  Financial Modeling and Analysis Tools 3 (3-0-6) 
BFN 3223  Advanced Financial Management 3 (3-0-6) 

Courses offered by Hospitality and Tourism Management Department, School of 
Management 
BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management 3 (3-0-6) 
BHT 3202 Consumer Behavior in Hospitality and Tourism Industry 3 (3-0-6) 
BHT 3203 Food and Beverage Management 3 (3-0-6) 
BHT 3204 Personality and Communication in Hospitality and 

Tourism 
3 (3-0-6) 

 Courses offered by Marketing Department, School of Management 
BMK 3201 Consumer Behavior 3 (3-0-6) 
BMK 3202 Digital Marketing 3 (3-0-6) 
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BMK 3204 Competitive Analysis and Strategy 3 (3-0-6) 
BMK 4201 Marketing Management 3 (3-0-6) 

 Courses offered by Insurance Department, School of Management 
BIR 3211 Risk Management and Insurance 3 (3-0-6) 
BIR 3221   Property Insurance 3 (3-0-6) 
BIR 3222 Casualty Insurance             3 (3-0-6) 
BIR 3223 Life Assurance 3 (3-0-6) 

 Courses offered by Industrial Management and Logistics Department, School of 
Management 
BSC 3201 Logistic and Supply Chain Management 3 (3-0-6) 
BSC 3202 Supply Chain Innovation and Technology 3 (3-0-6) 
BSC 3203 Lean Manufacturing and Agile Supply Chain 3 (3-0-6) 
BSC 3204 International Transportation and Distribution Management 3 (3-0-6) 

Courses offered by Mathematics Group, School of Management 
MA 1200 Mathematic for Business 3 (3-0-6) 
SA 1001 Business Statistics I 2 (2-0-4) 
SA 2001 Business Statistics II 2 (2-0-4) 

Courses offered by Faculty of Law 
LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs 3 (3-0-6) 

13.2 Courses Offered to Other Programs  
Courses offered as core courses for other programs of School of Management  

BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting 3 (3-0-6) 
BBA 2101 Fundamentals of Managerial Accounting 3 (3-0-6) 
Five courses offered as business concentration in Accounting for other programs of 
School of Management and as minor in Accounting 

 
 
 
 

 
 
Fifteen courses offered as another major in Accounting for other programs of School 
of Management and double major 

 
 

BAC 3602 Intermediate Accounting I 3 (3-0-6) 
BAC 3603 Intermediate Accounting II 3 (3-0-6) 
BAC 3608  Financial Report and Financial Statement Analysis 3 (3-0-6) 
BAC 3614 Taxation I 3 (3-0-6) 
BAC 3615   Taxation II                                                               3 (3-0-6) 
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One course offered to Business Economic program as a basic core course 
 BAC 1621    Accounting for Economists                                                     3 (3-0-6) 

 
Courses offered as core course for the Bachelor of Arts Programs of the  
Faculty of Arts 

BAC 1601 Fundamentals of Financial Accounting 3 (3-0-6) 
 
Courses offered as basic courses for the Bachelor of Science Programs of the Faculty of 
Science and Technology  

BAC 1602 Fundamentals of Financial Accounting I 3 (3-0-6) 
BAC 1603 Fundamentals of Financial Accounting II 3 (3-0-6) 

   
13.3 Management 

- The courses offered by other programs are under the supervision of the 
faculties/departments concerned.  The same course outlines and teaching standards are 
used.  The Accounting Department follows up the students’ performances in those 
courses and provides feedback concerning the needs and problems of the accounting 
students to the faculties/departments concerned. 

- The accounting courses offered to other programs are under the supervision of the 
Accounting Department.  The same course outlines and standards are used. The 
students’ needs and problems are regularly conveyed to the faculties/departments 
concerned. 
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Section 2: Program Specific Information 
 

1. Philosophy, Significance and Objectives of Program 
1.1 Philosophy, Significance: 
The Bachelor of Business Administration Program in Accounting aims to educate students to function 
effectively in a wide range of accounting careers in all types of business organizations. The program 
stresses basic conceptual knowledge in all fields of business administration as an essential 
foundation for an effective accounting career by conforming to the accounting professional ethics. 
1.2 Objectives: To produce graduates who have the characteristics, knowledge and skills as 

follows: 
a) Morally sound, committed to acting justly and open to further growth. 
b) Have knowledge of accounting principles, possess analytical tools and practical knowledge 

and skills to make sound accounting decisions. 
c) Flexible, competent and well-rounded in confronting and solving accounting, financing, and 

related business problems. 
d) Able to apply accounting principles in the practice of their profession. 
e) Able to work as a team and motivate others to work. 
f) Have positive attitude towards the accounting professions, interpersonal, calculation, 

analytical, communication and presentation skills, and IT skills. 
 
2. Program Improvement and Modification Plan 
The program and modification plan is expected to be completed in 4 years. 
Improvement/Modification Plan Strategies Evidence/Indicators 
-Update the curriculum to meet 
the criteria and International 
Education Standards (IES) set by 
the Federation of Accounting 
Profession 

-Continuously evaluate 
curriculum  
-Survey market needs 

-Curriculum evaluation reports 
-Survey results 

- Modification of courses every 
four years to enhance accounting 
knowledge and skills of students  

-Academic coordination with 
accounting professional 
organizations and 
entrepreneurs in developing the 
competencies of students  

-Agreement between AU 
(Martin de Tours School of 
Management and economics) 
and Department of Business 
Development (DBD) in seminar 
and training about Accounting 
Taxation and other 
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Improvement/Modification Plan Strategies Evidence/Indicators 
regulations(Young & Smart 
Accountant) 
-Sign MOU with CIMA, DBD, 
Leading International 
Accounting firms (Big 4 CPA 
firms), Mazars Thailand in the 
corroboration of academic 
development, updating 
Accounting and Auditing 
Standards, Taxation, Software 
Trainings, and seminar.  
- Record and report of activities 
organized 

- Develop faculty members for 
the teaching of specialized 
courses offered 

- Support faculty members to 
attend specialized trainings and 
workshops 
- Contact industry specialists to 
share knowledge and 
experience with faculty 
members 

- Average level of satisfaction 
of new graduates with the 
quality of the modified program  
 

- Prepare new course outlines, 
lesson plan 

- Set up teams to prepare each 
new course’s lesson plan, 
syllabus and TQF3 with the 
Assessment of the Learning 
Outcomes (AOL), and Desired 
Outcome Education (DOE) 
- Conduct employers’ 
satisfaction survey 

- Program assessment report 
- Average level of employers’ 
satisfaction with new graduates 
of the modified program in 
morals and ethics, knowledge, 
cognitive skills, interpersonal 
skills, numerical analysis, and 
communication and IT skills 
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Section 3: Educational Management System, Implementation and Curriculum Structure 
 
1. Educational Management System 

1.1 System 
Semester System (2 semesters per academic year), 15 weeks per semester 

1.2 Summer Session  
A summer session of 8 weeks is offered. 

1.3 Credit Equivalent to Semester System: None 
 

2. Program Implementation 
2.1 Study Period 

First Semester: June– October 
Second Semester: November – March 
Summer Session: April – May 

2.2 Admission Requirements 
1. Applicants must have M.6 Certificate (grade 12) or its equivalent as issued by the Ministry 

of Education. 
2. Applicants must be physically and mentally healthy. 
3. Applicants must demonstrate good behavior and good attitudes toward their studies and 

strictly conform to the University’s rules and regulations. 
2.3 Problems of Newly Enrolled Students 

Students need the basic courses of Mathematics and English because these basic skills are 
important for the study of accounting. 

2.4 Strategies for Solving Problems/ Limitations of Students Specified in Item 3.2 
To improve Mathematics and English skills, the class will be divided into a lecture class and a 
tutorial class.  Students have more chances for discussion and presentation as well as 
making queries. Thus, teaching and learning becomes interactive in the small class.  Students 
need to pass both Mathematics and English courses to enroll some required courses. 
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2.5 Student Enrollment Plan and Expected Numbers of Graduates in 5 Years 
Year of Study Number of Students 

2020 2021 2022 2023 2024 
1st Year 100 100 100 100 100 
2nd Year - 100 100 100 100 
3rd Year - - 100 100 100 
4th Year - - - 100 100 
Total 100 200 300 400 400 

Expected to graduate - - - 100 100 
2.6 Planned Budget 

Revenues Budget (Unit: Baht) 

Description 
Academic Year 

2020 2021 2022 2023 2024 

University fee 28,700,000.00  5,740,000.00  8,610,000.00  11,480,000.00  11,480,000.00  

Tuition fee 8,950,000.00 18,175,000.00 26,455,000.00 34,045,000.00  34,045,000.00  

Other fee 1,865,000.00  2,480,000.00  3,800,000.00  5,005,000.00  5,005,000.00  

Total Revenues 38,462,500.00  26,395,000.00  38,865,000.00  50,530,000.00  50,530,000.00  

Revenues: Head 136,850.00  131,975.00  129,550.00  126,325.00  126,325.00  

Expenses Budget (Unit: Baht) 
   

Description 
Academic Year 

2020 2021 2022 2023 2024 

Operating Budget 

1. Remuneration 1,961,687.19 3,923,374.37 5,885,061.56 7,846,748,.75 7,846,748.75 

2. Operating expenses 3,837,571.80 7,675,143.61 11,512,715.41 15,350,287.21 15,350,287,.21 

3. Scholarship  618,385.85 1,236,771.71 1,855,157.56 2,473,543.42 2,473,543.42 

Total Expenses 6,417,644.84 12,835,289.69 19,252,934.53 25,670,579.37 25,670,579.37 

Expenses per Head 64,176.45 64,176.45 64,176.45 64,176.45 62,148.55 

Remarks: Expenses Budget excludes investment and depreciation. 
 

2.7 Teaching and Learning Mode 
Classroom Mode 
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2.8 Credit Transfer, Course Transfer and Cross-University Registration  

Students who formerly studied in other institutions may have their courses and credits 
transferred to their current programs in accordance with the Commission on Higher 
Education’s Criteria of Degree Transfer B.E. 2545. Cross-university registration can be done 
whereby AU allows students of other programs recognized by the Commission on Higher 
Education to register for courses at AU. 
 

3. Curriculum and Faculty Members 
3.1 Curriculum 
3.1.1 Number of credits: 142 Credits 
3.1.2 Duration of Study 

Students must complete all the requirements for the degree in a maximum of 8 years. 
3.1.3 Curriculum Structure 

Total number of credits 142 Credits 
A. General Education Courses 40 Credits 
 Language Courses  15 Credits 
 Social Science Courses 13 Credits 
 Humanities Courses   6 Credits 
 Science and Mathematics Courses  6 Credits 
B. Specialized Courses   93 Credits 
 Business Core Courses 39 Credits 
 Major Required Courses 45 Credits 
 Concentration Courses  9 Credits 
C. Free Elective Courses 9 Credits 
 

     3.1.4      Course Code 
Letters  

BAC   Accounting courses 

BBA   Business Administration core courses  

BDM  Digital Business Management courses 

BFN   Finance courses  

BHT   Hospitality and Tourism Management courses 
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BIR    Insurance courses 

BMK   Marketing courses 

BSC   Supply Chain Management courses 

BG/GE  General Education Courses 
LAW  Business Law courses 
MA/SA  Mathematics / Statistic courses  
Numbers for Accounting Courses 
First Number           Year of Study Program 
Second Number        
No. 6          Accounting courses  
Third Number          
No. 0 & 1    Financial Accounting and Taxation Courses 
No. 2 & 3    Managerial and Cost Accounting Courses 
No. 4  & 5   
No. 6      

Auditing and Accounting Information Courses 
Internship 

Fourth Number       Series number of courses 
 
3.1.5 Courses 

A. General Education Courses   40 Credits 
Language Courses                                                                     15 Credits 
BG 1001 English I 3 (2-3-6) 
BG 1002 English II 3 (2-3-6) 
BG 2000 English III 3 (2-3-6) 
BG 2001 English IV 3 (2-3-6) 
GE 1403  Communication in Thai 3 (3-0-6) 
OR GE 1405 Thai Language and Culture (For international students)  
OR GE 1408 Thai Usage (for students who graduated from 

International Schools) 
 

Social Science Courses                                                                   13 Credits 
BBA 1001 Business Exploration 3 (3-0-6) 
BBA 1002 Microeconomics 3 (3-0-6) 
BBA 2002 Economic and Financial Environment 3 (3-0-6) 
GE 1204 Physical Education 1 (1-0-2) 
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GE 2202  Ethics 3 (3-0-6) 
Humanities Courses                                                                           6 Credits 
BBA 2001 Human Behavior 3 (3-0-6) 
GE 2102  Human Heritage and Globalization 3 (3-0-6) 
Science and Mathematics Courses                                                  6 Credits 
GE 1302 Ecology and Sustainability 3 (3-0-6) 
MA 1200 Mathematics for Business 3 (3-0-6) 

 
B. Specialized Courses                        93 Credits 

Business Core Courses                                                              39 Credits       
BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting 3 (3-0-6) 
BBA 2101 Fundamentals of Managerial Accounting 3 (3-0-6) 
BBA 1101 Seminar in Business I 1 (1-0-2) 
BBA 2106 Seminar in Business II 1 (1-0-2) 
BBA 1102 Data and Information Literacy 3 (2-2-5) 
BBA 1104 Fundamentals of Marketing  3 (3-0-6) 
BBA 2102 Organization and Management 3 (3-0-6) 
BBA 2103 Corporate Finance 3 (3-0-6) 
BBA 2104 Global Strategy and Communication  3 (3-0-6) 
BBA 2105 Operations and Supply Chain Management  3 (3-0-6) 
BBA 3101 Business Research  3 (3-0-6) 
BBA 4101 Entrepreneurship 3 (3-0-6) 
LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs  3 (3-0-6) 
SA 1001 Business Statistics I 2 (2-0-4) 
SA 2001 Business Statistics II 2 (2-0-4) 
 
Major Required Courses                                                                    45 Credits 
BAC 3602 Intermediate Accounting I 3 (3-0-6) 
BAC 3603 Intermediate Accounting II 3 (3-0-6) 
BAC 3608 Financial Report and Financial Statement Analysis 3 (3-0-6) 
BAC 3614 Taxation I 3 (3-0-6) 
BAC 3615 Taxation II 3 (3-0-6) 
BAC 3632 Cost Accounting 3 (3-0-6) 
BAC 3643 Auditing 3 (3-0-6) 
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BAC 3644 Internal Control and Internal Audit 3 (3-0-6) 
BAC 4607 Advanced Accounting I 3 (3-0-6) 
BAC 4608 Advanced Accounting II 3 (3-0-6) 
BAC 4611 
BAC 4616 

Seminar in Accounting 
Business and Accounting Profession Ethics 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

BAC 4646 Accounting Information Systems 3 (3-0-6) 
BAC 4647 
BAC 4648 

Accounting Software Packages 
IT Auditing 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
Concentration Courses 
Students must choose one of the two following plans as their concentration courses  
Plan A: Major Concentration Courses                                            9 Credits 
OR Plan B: Business Concentration Courses                                 9 Credits 
 
PLAN A – Major Concentration Courses 9 Credits 
Students must choose one of the five following tracks as their major concentration courses and 
choose 3 out of 4 courses 
Track A: Auditing                                                                       9 Credits 
OR Track B: Financial Accounting                                                  9 Credits 
OR Track C: Management Accounting and Control                            9 Credits 
OR Track D: Accounting Information Management Systems                9 Credits    
OR Track E: Others                                                                    9 Credits    
Track A: Auditing 

BAC 4641 Problems in Auditing 3 (3-0-6) 
BAC 4643 Seminar in Auditing 3 (3-0-6) 
BAC 4645 Forensic Accounting and Fraud Auditing           3 (3-0-6) 
BAC 4669 Accounting Internship 3 (135 Hours) 

Track B: Financial Accounting 
BAC 4605 International Accounting 3 (3-0-6) 
BAC 4609 Accounting Theory 3 (3-0-6) 
BAC 4612 Accounting for Specific Enterprises 3 (3-0-6) 
BAC 4669 Accounting Internship 3 (135 Hours) 
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Track C: Management Accounting and Control 
BAC 3633 Cost Management 3 (3-0-6) 
BAC 3629 Profit Planning and Control 3 (3-0-6) 
BAC 4634 Seminar in Management Accounting 3 (3-0-6) 
BAC 4669 Accounting Internship 3 (135 Hours) 

Track D: Accounting Information Management System 
BAC 4652              Accounting Information System Analysis and 

Design for ERP Program  
3 (3-0-6) 

BAC 4653 Accounting Information System Development and 
Implementation 

3 (3-0-6) 

BAC 4654 Data Analytics and Automation in Accounting 
Information System                                       

3 (3-0-6) 

BAC 4655 Seminar in Accounting Information System                  3 (3-0-6) 
Track E: Others  
Students pursuing Track E must select five major elective courses. 

BAC 3633 Cost Management 3 (3-0-6) 
BAC 3626 Hotel Accounting 3 (3-0-6) 
BAC 3629 Profit Planning and Control 3 (3-0-6) 
BAC 4605 International Accounting 3 (3-0-6) 
BAC 4609 Accounting Theory 3 (3-0-6) 
BAC 4634 Seminar in Management Accounting 3 (3-0-6) 
BAC 4641 Problems in Auditing 3 (3-0-6) 
BAC 4643 Seminar in Auditing 3 (3-0-6) 
BAC 4645 Forensic Accounting and Fraud Auditing 3 (3-0-6) 
BAC 4612 Accounting for Specific Enterprises 3 (3-0-6) 
BAC 4614            Tax Planning  3 (3-0-6) 
BAC 4615 Seminar in Taxation  3 (3-0-6) 
BAC 4652              Accounting Information System Analysis and Design 

for ERP Program  
3 (3-0-6) 

BAC 4653 Accounting Information System Development and 
Implementation 

3 (3-0-6) 

BAC  4654 Data Analytics and Automation in Accounting 
Information System                                       

3 (3-0-6) 

BAC  4655 Seminar in Accounting Information System                  3 (3-0-6) 
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  BAC  4669   Accounting Internship    3 (135 Hours) 
   

PLAN B – Business Concentration Courses                                    9 Credits 
Students pursuing PLAN B must select a concentration in other business areas, and 
must choose 3 out of 4 courses 
Management Information Systems 

BDM 3201 Digital Business 3 (2-2-5) 
BDM 3202 Digital Commerce 3 (2-2-5) 
BDM 3203 Cybersecurity 3 (2-2-5) 
BDM 3204 Enterprise Resource Planning 3 (2-2-5) 

Finance  
BFN 3211 Investment Strategy and Applied Valuation 3 (3-0-6) 
BFN 3221 Business and Economic Analysis for Decision Making 3 (3-0-6) 
BFN 3222 Financial Modeling and Analysis Tools 3 (3-0-6) 
BFN 3223 Advanced Financial Management  3 (3-0-6) 

Hospitality and Tourism Management 
BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management 3 (3-0-6) 
BHT 3202 Consumer Behavior in Hospitality and Tourism Industry 3 (3-0-6) 
BHT 3203 Food and Beverage Management                 3 (3-0-6) 
BHT 3204 Personality and Communication in Hospitality and 

Tourism  
3 (3-0-6) 

Marketing 
BMK 3201 Consumer Behavior 3 (3-0-6) 
BMK 3202 Digital Marketing 3 (3-0-6) 
BMK 3203 Brand Driven Innovation 3 (3-0-6) 
BMK 3204 Competitive Analysis and Strategy    3 (3-0-6) 

Insurance 
BIR 3211 Risk Management and Insurance 3 (3-0-6) 
BIR 3221   Property Insurance 3 (3-0-6) 
BIR 3222 Casualty Insurance             3 (3-0-6) 
BIR 3223 Life Assurance 3 (3-0-6) 
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Industrial Management and Logistics 
BSC 3201 Logistic and Supply Chain Management 3 (3-0-6) 
BSC 3202 Supply Chain Innovation and Technology 3 (3-0-6) 
BSC 3203 Lean Manufacturing and Agile Supply Chain 3 (3-0-6) 
BSC 3204 International Transportation and Distribution Management 3 (3-0-6) 

C. Free Elective Courses                                                                       9 Credits 
Students can take three free elective courses of 9 credits from any faculty in Assumption University 
upon completion of the prerequisites (if any). 
 
3.1.6 Study Plan 

First and Second Year (Freshmen and Sophomore) 
During the freshmen year, all students in Martin de Tours School of Management pursue the 
same study plan consisting of general education courses and business core courses, which 
provide them with the basic knowledge on all the disciplines in business.  The study plan also 
prepares the students with adequate knowledge to select a concentration that suits his/her 
ability, background, and preferences. 
Third and Fourth Year (Junior and Senior) 
During the junior and senior years, accounting students must follow the Accounting program of 
studies:  
1. Fifteen Major Required Courses 
2. Three Concentration Courses 

Plan A: Major Concentration Courses 
OR Plan B: Business Concentration Courses          

3. Three Free Elective Courses 
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First Year 
First Semester        

Course Code   Course Title     Credits 
BG 1001 English I 3 (2-3-6) 
MA 1200 Mathematics for Business 3 (3-0-6) 
BBA 1001 Business Exploration 3 (3-0-6) 
BBA 1101 Seminar in Business I 1 (1-0-2) 
BBA 1102  Data and Information Literacy 3 (3-0-6) 
LAW 1400    Business Laws for Entrepreneurs 3 (3-0-6) 
GE 1302  Ecology and Sustainability 3 (3-0-6) 
Total 19(17-4-36) 

 
Second Semester       

Course Code   Course Title     Credits 
BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting 3 (3-0-6) 
BG 1002 English II 3 (2-3-6) 
BBA 1002 Microeconomics 3 (3-0-6) 
SA 1001    Business Statistics I 2 (2-0-4) 
GE 1403 Communication in Thai 3 (3-0-6) 
BBA 1104 Fundamentals of Marketing 3 (3-0-6) 
GE 1204 Physical Education 1 (1-0-2) 
Total 18(17-3-26) 

 
Second Year 

First Semester       
Course Code            Course Title    Credits 

BBA 2101 Fundamentals of Managerial Accounting 3 (3-0-6) 
BG 2000 English III 3 (2-3-6) 
BBA 2002 Economic and Financial Environment 3 (3-0-6) 
BBA 2001 Human Behavior 3 (3-0-6) 
SA 2001 Business Statistics II 2 (2-0-4) 
BBA 2102 Organization and Management 3 (3-0-6) 
Total 17(16-2-24) 
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Second Semester        

Course Code          Course Title    Credits 
BG 2001 English IV     3 (2-3-6) 

  BAC 3602        Intermediate Accounting I   3 (3-0-6) 
  BAC 3632       Cost Accounting   3 (3-0-6) 
BBA 2103 Corporate Finance 3 (3-0-6) 
GE 2202  Ethics 3 (3-0-6) 
BBA 2106 Seminar in Business II  1 (1-0-2) 
GE 2102 Human Heritage and Globalization 3 (3-0-6) 
Total  19(17-4-26) 

 
Third Year 

First Semester        
          Course Code   Course Title     Credits 

BBA 2105 Operations and Supply Chain Management 3 (3-0-6) 
BBA 2104 Global Strategy and Communication 3 (3-0-6) 
BBA 3101     Business Research 3 (3-0-6) 
BAC 3603     Intermediate Accounting II 3 (3-0-6) 
BAC 3608 Financial Report and Financial Statement Analysis 3 (3-0-6) 
BAC 3614 Taxation I 3 (3-0-6) 
Total 18(18-0-26) 

 
Second Semester 
           Course Code   Course Title     Credits 

BAC 3615 Taxation II 3 (3-0-6) 
BAC 3643 Auditing 3 (3-0-6) 
BAC 3644 Internal Control and Internal Audit     3 (3-0-6) 
BAC 4607 Advanced Accounting I 3 (3-0-6) 
BAC 4608 Advanced Accounting II           3 (3-0-6) 
 One  Free Elective 3 (3-0-6) 
Total   18(18-0-26) 
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Fourth Year 

First Semester        
Course Code   Course Title    Credits 

BAC 4616 
BAC 4646 

Business and Accounting Profession Ethics 
Accounting Information Systems 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

BBA 4101 Entrepreneurship 3 (3-0-6) 
 One  Plan A / Plan B Course 3 (3-0-6) 
 One  Plan A / Plan B Course 3 (3-0-6) 
 One  Free Elective 3 (3-0-6) 
Total        18(18-0-36) 

 
Second Semester        

Course Code             Course Title    Credits 
BAC 4611 Seminar in Accounting 3 (3-0-6) 
BAC 4647 Accounting Software Packages 3 (3-0-6) 
BAC 4648 IT Auditing 3 (3-0-6) 
One Plan A / Plan B Course   3 (3-0-6) 
One Free Elective Course   3 (3-0-6) 
Total          15(18-0-26) 

 
3.1.7 Course Description 
1. General Education Courses 
1. หมวดศึกษาทัว่ไป 
 
1.1 Language courses 
1.1 กลุ่มวิชาภาษา 
 
BG 1001 English I 3 (2-3-6) 
Lower intermediate academic English, with activities to foster reading, writing, listening and speaking 
skills in English through communicative activities in a meaningful academic context. 
BG 1001 องักฤษ 1 3 (2-3-6) 
ภาษาองักฤษวชิาการระดบัต้น โดยมกีจิกรรมต่างๆ เช่น กจิกรรมการสื่อสารในบรบิทเชงิวชิาการ เพื่อพฒันา
ทกัษะการอ่าน เขยีน ฟงั และพดู 
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BG 1002 English II 3 (2-3-6) 
Prerequisite: BG 1001 English I  
Intermediate academic English, reinforcing fluency and grammar with task-driven oral and writing 
exercises, developing vocabulary and sentence writing skills with combined reading comprehension 
exercises and writing practice. 
BG 1002 องักฤษ 2 3 (2-3-6) 
บุรพวชิา: BG 1001 องักฤษ 1  
ภาษาองักฤษวชิาการระดบักลางทีเ่น้นพฒันาความคล่องแคล่วในการใชภ้าษาและไวยากรณ์ดว้ยแบบฝึกหดัที่
ใชช้ิน้งานเป็นฐานเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะดา้นการพดูและการเขยีน การพฒันาฐานค าศพัทแ์ละทกัษะเพื่อการแต่ง
ประโยค โดยใชแ้บบฝึกหดัการอ่านเพื่อความเขา้ใจและการเขยีนควบคู่กนั 
 
BG 2000 English III 3 (2-3-6) 
Prerequisite: BG 1002 English II  
Advanced English for academic and career purposes, emphasizing organization of ideas and clarity of 
expression and understanding. 
BG 2000 องักฤษ 3 3 (2-3-6) 
บุรพวชิา: BG 1002 องักฤษ 2  
ภาษาองักฤษระดบัสูงเชงิวชิาการและเชงิวชิาชพี เน้นการเรยีบเรยีงความคดิและความชดัเจนในการแสดง
ความคดิและความเขา้ใจ 
 
BG 2001 English IV 3 (2-3-6) 
Prerequisite:     BG 2000 English III  
Advanced English for academic and career purposes, emphasizing critical and analytical skills, and 
formulating logical and coherent opinions. 
BG 2001 องักฤษ 4 3 (2-3-6) 
บุรพวชิา: BG 2000 องักฤษ 3  
ภาษาองักฤษระดบัสูงเชงิวิชาการและเชงิวชิาชพี เน้นทกัษะการวจิารณ์และวเิคราะห์ รวมถึงการประมวล
ความคดิทีส่อดคลอ้ง และมเีหตุผล 
 
GE 1403 Communication in Thai                            3 (3-0-6) 
Prerequisite: for Thai students  
Communication skills to enhance understanding Thai language by effective listening, reading, writing 
and public speaking; information search for academic writing. 
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GE 1403 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: วชิาบงัคบัส าหรบันกัศกึษาไทย  
ทกัษะการสื่อสารเพื่อเสรมิสรา้งความเขา้ใจภาษาไทยดว้ยการฟงั การอ่าน การเขยีน และการพูดในทีชุ่มชน ที่
มปีระสทิธภิาพ การคน้ควา้ขอ้มลูเพื่องานเขยีนเชงิวชิาการ 
 
GE 1405 Thai Language and Culture 3 (3-0-6) 
Prerequisite: for non-Thai students  
Thai language for basic communication, basic knowledge in listening, speaking, reading, and writing. 
Thai cultural and traditional patterns, ways of life, festivals and local culture in different parts of 
Thailand. 
GE 1405 ภาษาและวฒันธรรมไทย                                                           3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: ส าหรบันกัศกึษาต่างชาต ิ  
ภาษาไทยส าหรบัการสื่อสารเบือ้งต้น ความรูเ้บือ้งต้นในการฟงั การพูด การอ่านและการเขยีน วฒันธรรมและ
ประเพณไีทย วถิชีวีติไทย เทศกาลและวฒันธรรมพืน้บา้นในภมูภิาคต่างๆ ของประเทศไทย 
 
GE 1408 Thai Usage 3 (3-0-6) 
Prerequisite: for Thai students who has Thai proficiency test below standard 
Enhance listening and speaking skills in daily life, write and read Thai consonants, vowels, tones, and 
grammar and create accurate basic sentences 
GE1408 การใช้ภาษาไทย 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: ส าหรบันกัศกึษาไทยทีไ่ดค้ะแนนสอบมาตรฐานภาษาไทยต ่ากว่าเกณฑ์

มาตรฐาน 
สรา้งเสรมิทกัษะการฟงั การพูดภาษาไทยในชวีติประจ าวนั การเขยีนและการอ่านพยญัชนะ สระ วรรณยุกต ์
และไวยากรณ์ไทย การสรา้งประโยคภาษาไทยเบือ้งตน้ทีถู่กตอ้ง 
 
1.2 Social Science Courses 
1.2 กลุ่มวิชาสงัคมศาสตร ์
 

BBA 1001 Business Exploration    3 (3-0-6) 
This is an introductory business course to explore different aspects of business including fundamental 
principles of organization, legal forms of business ownership, business activities concerning 
management, production, marketing, accounting, and finance.  Business activities in practice and 
business potential exploration are designed as learning activities of this course. 
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BBA 1001 การเรียนรู้โอกาสในการด าเนินธรุกิจ                               3 (3-0-6) 
วชิานี้เป็นการสอนการท าธุรกจิขัน้พืน้ฐานเพื่อทีจ่ะเรยีนรูอ้งคป์ระกอบในการท าธุรกจิ ตัง้แต่การจดัการองคก์ร 
รปูแบบการด าเนินธุรกจิตามทีก่ฎหมายก าหนด  การบรหิารจดัการ การผลติ การตลาด การบญัชแีละการเงนิ  
กจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่ าคญัของวชิานี้คอืการน าทฤษฎมีาประยุกต์โดยการจ าลองการด าเนินธุรกจิทีไ่ม่ซบัซอ้น
และการเรยีนรูธุ้รกจิทีม่ศีกัยภาพในปจัจบุนั 
 
BBA 1002 Microeconomics 3 (3-0-6) 
Microeconomic concepts and theories in making decisions at individual and market levels focusing on 
pricing mechanism, demand and supply analysis, elasticity, market equilibrium, consumer behavior, 
costs, productivity, profit-maximization, market structures, and the applications of microeconomic 
theories in business settings. 
BBA 1002 เศรษฐศาสตรจ์ลุภาค 3 (3-0-6) 
แนวคิดและทฤษฎีเศรษฐศาสตร์จุลภาคในการตดัสินใจในระดบับุคคลและระดบัตลาด โดยเน้นกลไกการ
ก าหนดราคาการวเิคราะห์อุปสงค์และอุปทาน ความยดืหยุ่น ดุลยภาพของตลาด พฤตกิรรมผู้บรโิภค ต้นทุน 
ผลติผล ก าไรสงูสุดโครงสรา้งการตลาดและการประยกุตใ์ชท้ฤษฎเีศรษฐศาสตรจ์ลุภาคในดา้นธุรกิจ 
 
BBA 2002 

 
Economic and Financial Environment 

 
3 (3-0-6) 

Prerequisite:   MA1200 Mathematics for Business  
Overall picture of economic and financial environment: macroeconomics, measuring national income, 
business cycle, unemployment, inflation, AD-AS model, monetary system, open-economy 
macroeconomics as well as financial intermediaries, financial markets, financial instruments, saving-
investment process, financial risk and return, stock and bond valuation, financial statement analysis, 
and introduction to personal wealth management. 
BBA 2002 สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและการเงิน 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: MA1200 คณติศาสตรธ์ุรกจิ  
ภาพรวมของสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิและการเงนิ: เศรษฐศาสตรม์หภาค การวดัรายไดป้ระชาชาต ิวฏัจกัร
ธุรกจิ การว่างงาน เงนิเฟ้อ แบบจ าลองอุปสงคร์วม อุปทานรวม ระบบการเงนิ เศรษฐกจิเปิด รวมถงึตวักลาง
ทางการเงนิ ตลาดการเงนิ เครือ่งมอืทางการเงนิ กระบวนการออมและการลงทุน ความเสีย่งและผลตอบแทน
ทางการเงนิ การประเมนิมลูค่าตราสารทุนและตราสารหนี้ การวเิคราะหง์บการเงนิ และการบรหิารความมัง่คัง่
ส่วนบุคคลเบือ้งตน้ 
 
GE 1204 Physical Education 1 (1-0-2) 
Improving physical fitness and psychomotor skills, creating unity among students, and developing the 
sportive mind. 
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GE 1204 พลศึกษา 1 (1-0-2) 
การปรบัปรงุสมรรถภาพทางกายและทกัษะการเคลื่อนไหวร่างกาย การสรา้งความสามคัคใีนหมู่นักศกึษา และ
การพฒันาความมนี ้าใจเป็นนกักฬีา 
 
GE 2202   Ethics 3 (3-0-6) 
Teachings of major world religions, the role of conscience, self-development in the moral arena, 
building self-esteem, self-knowledge, and good habits, distinguishing the right from the wrong, doing 
the right and refraining from the wrong, attaining a more fulfilling life. 
GE 2202 จริยธรรม 3 (3-0-6) 
ค าสอนของศาสนาหลกัในโลก บทบาทของความรูส้กึผดิชอบชัว่ด ีการพฒันาตนเองในขอบเขตแห่งศลีธรรม 
การสร้างความภาคภูมใิจในตนเอง การรู้จกัตนเองและการสร้างนิสยัที่ด ีการจ าแนกความถูกและความผิด 
กระท าตามความถูกตอ้งและละเวน้จากการกระท าทีผ่ดิ การเขา้ถงึการเตมิเตม็ชวีติทีส่มบรูณ์ขึน้ 
 
1.3 Humanities Courses 
1.3 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์
 
BBA 2001 Human Behavior 3 (3-0-6) 
Basic psychological factors that relate to business specifically exploring concepts and theories in 
social psychology, behavioral sciences, cultural environment and leadership as applied in modern 
industrial organizations. It discusses issues related to employee motivation, skills development, 
performance appraisal and organizational planning that help in finding solutions to organizational, 
business and social problems. 
BBA 2001 พฤติกรรมมนุษย ์  3 (3-0-6) 
   
ปจัจยัพื้นฐานทางจติวิทยาที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ โดยเฉพาะการส ารวจแนวคิดและทฤษฎีทางจติวิทยา
สงัคมศาสตร ์ พฤตกิรรมศาสตร ์ สภาพแวดลอ้มทางวฒันธรรม และความเป็นผูน้ าทีใ่ชใ้นองคก์รอุตสาหกรรม
สมยัใหม่ รวมทัง้เกี่ยวขอ้งกบัแรงจงูใจของพนักงาน  การพฒันาทกัษะ  การประเมนิผลการปฏบิตังิานและการ
วางแผนองคก์รทีช่่วยในการหาวธิกีารแกไ้ขปญัหาขององคก์รธุรกจิและสงัคม 
 
GE 2102 Human Heritage and Globalization                                          3 (3-0-6) 
Development of human society, rise and fall of civilizations, achievements and heritages of Western 
and Eastern civilizations since ancient times in order to understand their roots; globalization impacts 
on modern societies; cross-cultural society. 
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GE 2102 มรดกแห่งมนุษยแ์ละโลกาภิวฒัน์ 3 (3-0-6) 
ววิฒันาการของสงัคมมนุษย์ การเกิดและการล่มสลายของอารยธรรม ความส าเรจ็และมรดกของอารยธรรม
ตะวนัตกและอารยธรรมตะวนัออกตัง้แต่ยุคโบราณ เพื่อเขา้ใจและประยุกต์ทีม่าและผลกระทบของโลกาภวิตัน์
ต่อสงัคมในยคุปจัจบุนัและสงัคมแห่งความต่างวฒันธรรม 
 
1.4 Science and Mathematics Courses 
1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์
 
GE 1302 Ecology and Sustainability                                                    3 (3-0-6) 
General science, scientific approaches, understanding the interrelationships of the nature, 
identification and analysis of environmental problems, application and alternative solutions for 
preventing and solving environmental problems 
GE 1302 นิเวศวิทยาและความยัง่ยืน                   3 (3-0-6) 
วทิยาศาสตรท์ัว่ไป กระบวนการคดิทางวทิยาศาสตร ์ ความเขา้ใจความสมัพนัธข์องธรรมชาต ิการแยกแยะและ
วิเคราะห์ปญัหาสิ่งแวดล้อม การประยุกต์ใช้และวิธีการแก้ปญัหาที่หลากหลายเพื่อป้องกันและแก้ปญัหา
สิง่แวดลอ้ม 
 
MA 1200 Mathematics for Business      3 (3-0-6) 
Relation and various functions: linear, polynomial, exponential, logarithmic, rational and their 
applications in business, linear programming, mathematics of finance and differential calculus: limits, 
derivatives, and optimization. 
MA 1200 คณิตศาสตรธ์รุกิจ 3 (3-0-6) 
ความสมัพนัธ์และฟงัก์ชนัต่างๆ ซึ่งประกอบด้วย ฟงัก์ชนัเชงิเส้น ฟงัก์ชนัพหุนาม ฟงัก์ชนัเอกซ์โพเนนเชยีล 
ฟงัก์ชนัลอการทึมึ ฟงัก์ชนัตรรกะ และการประยุกต์ทางเศรษฐกิจ โปรแกรมเชงิเส้นเบื้องต้น คณิตศาสตร์
การเงนิ และแคลคลูสัซึง่ประกอบดว้ย ลมิติ อนุพนัธ ์ของฟงักช์นั 

2. Specialized Courses 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 
 

2.1 Business Core Courses 
2.1 วิชาแกน 

 
BBA 1101 Seminar in Business I 1 (1-0-2) 
Provide opportunities for new business students to get expose to various perspectives of business 
firms. 
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BBA 1101 สมัมนาธรุกิจ 1   1 (1-0-2) 
การเปิดโอกาสให้นักศึกษาใหม่ของคณะบรหิารธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ได้เรยีนรู้และเข้าใจองค์กรธุรกิจใน
รปูแบบต่างๆ 
 
BBA 1102 Data and Information Literacy 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of data and information literacy. Exploratory data 
analysis. Identification, location, evaluation, and usage of information for issue or problem at hand. 
BBA 1102 การรู้ข้อมลูและการรู้สารสนเทศ 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองการรูข้อ้มลูและการรูส้ารสนเทศ การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิ
ส ารวจ การบ่งชี ้การระบุ การประเมนิผล และการใชข้อ้มลูส าหรบัปญัหาต่าง 
 
BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting                                                           3 (3-0-6) 
Prerequisite: For Martin de Tours School of Management and 

Economics Students and Accounting Students 
 

Conceptual framework for financial reporting, analysis of business transactions, using basic 
double-entry system in recording process to complete the accounting cycle: journalizing, 
posting to the ledgers and preparation of trial balance, adjusting entries, worksheets and 
closing entries, as well as special journals and preparation of basic financial statements and 
also including basic accounting theory pertaining to accounting for service and merchandising 
firms: cash, receivable, merchandise inventory, property ,plant and equipment , natural 
resources, intangible assets, investments, liabilities, owner’s equity, and voucher system.  
BBA 1103 การบญัชีการเงินพื้นฐาน        3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: ส าหรบันกัศกึษาคณะบรหิารธุรกจิและนกัศกึษาบญัชี  
กรอบแนวคดิส าหรบัรายงานทางการเงนิ  การวเิคราะหร์ายการคา้ หลกัการและวธิกีารบนัทกึบญัชตีามหลกัการ
บญัชคีู ่ การท าบญัชอีย่างครบถว้นตามวงจรการบญัช ี การบนัทกึรายการในสมุดรายวนั การผ่านรายการไปยงับญัชี
แยกประเภท การปรบัปรุงและปิดบญัชเีมื่อสิน้งวด การจดัท างบทดลอง กระดาษท าการ รวมทัง้การบนัทกึรายการใน
สมุดบญัชรีายวนัเฉพาะ การจดัท างบการเงนิ เน้นรายการคา้ส าหรบักจิการซือ้ขายสนิคา้และกจิการใหบ้รกิาร การ
บญัชเีกีย่วกบัเงนิสด ลกูหนี้ สนิคา้ ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ ทรพัยากรธรรมชาต ิ สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน การลงทุน 
หนี้สนิและสว่นของเจา้ของ และหลกัการระบบใบส าคญั 
 
BBA 1104 Fundamentals of Marketing  3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1001 Business Exploration  
Basic concepts of marketing consist of the components of marketing mix. The course content 
includes the basic knowledge of consumer behavior, target markets, product strategies, 
pricing strategies, channels of distribution strategies, integrated marketing communications 
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strategies and the uses of information technology in marketing. 
BBA 1104 พื้นฐานการตลาด                                                  3 (3-0-6) 
บรูพวชิา: BBA1001 การเรยีนรูโ้อกาสในการด าเนินธุรกจิ  
หลกัการพื้นฐานทางการตลาดประกอบด้วยองค์ประกอบของส่วนประสมการตลาด เนื้อหาหลัก
ประกอบดว้ยความรูพ้ืน้ฐานของพฤตกิรรมผูบ้รโิภค กลุ่มเป้าหมาย กลยุทธผ์ลติภณัฑ ์กลยุทธก์ารตัง้
ราคา กลยุทธ์การหาช่องทางการจดัจ าหน่าย กลยุทธ์การสื่อสารตลาดแบบบูรณาการ และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศในการท าการตลาดเบือ้งตน้ 
 
BBA 2101 Fundamentals of Managerial Accounting    3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting  
Role that managerial accounting plays in servicing informational needs of managers in 
planning, organizing and controlling through study of systematic structuring of business 
decisions and identifying the information relevant to decision making, profit planning and 
budgeting, cost-volume-profit analysis, responsibility accounting, preparation statement of 
cash flows and segment report 
BBA 2101 การบญัชีบริหารพื้นฐาน 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1600 การบญัชกีารเงนิพื้นฐาน  
บทบาทของการบญัชบีรหิารในการให้บรกิารขอ้มูลทางบญัชแีก่ผูบ้รหิารเพื่อการวางแผนการบรหิาร
จดัการและการควบคุม โดยการศกึษาโครงสรา้งอยา่งเป็นระบบของการตดัสนิใจทางธุรกจิและการระบุ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกบัการตดัสนิใจ การวางแผน ก าไรและการท างบประมาณ การวิเคราะห์ต้นทุน
ปรมิาณ และก าไร การบญัชตีามความรบัผดิชอบ การจดัท างบกระแสเงนิสด และรายงานจ าแนกตาม
ส่วนงาน 
 
BBA 2102   Organization and Management 3 (3-0-6) 
Prerequisite:   BBA1001 Business Exploration  
Importance of theories of organization and management in traditional perspectives and 
contemporary perspectives.  Functions of management are emphasized including 
organizational strategy, organizational structure, human capital management, motivation and 
leading people in organization and controlling process and strategy. 
BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA1001 การเรยีนรูโ้อกาสในการด าเนินธุรกจิ                                
ความส าคญัของทฤษฎกีารจดัการองคก์รในมุมมองแบบดัง้เดมิและมมุมองสมยัใหม ่การเรยีนรูแ้ละ
เขา้ใจหน้าทีก่ารจดัการทีส่ าคญัในองคก์ร เช่น การวางแผนกลยทุธอ์งคก์ร โครงสรา้งองคก์ร การ
จดัการทรพัยากรมนุษย ์การสรา้งแรงจงูใจและภาวการณ์เป็นผูน้ า และกระบวนการและกลยทุธก์าร
ควบคุมการจดัการองคก์ร 
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BBA 2103 Corporate Finance 3 (3-0-6) 
Prerequisite:   BBA 2002 Economic and Financial Environment for BBA students 

MA 1200 Mathematics for Business for Arts students      
Introduction to corporate financial management and a comprehensive overview of managerial 
perspectives for financial managers in making effective as well as ethical investment and 
financing decisions, including time value of money, risk and return, cost of capital, valuation 
of stocks and bonds, project evaluation using capital budgeting decision-analysis tools, risk 
analysis in project evaluation, impact of financial leverage on cost of capital and valuation, 
dividend policy, financial statement analysis, working capital management as well as the use 
of MS-Excel functions in helping calculating and making financial decisions. 
BBA 2103 การเงินธรุกิจ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 2002 สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิและการเงนิ ส าหรบันกัเรยีน BBA 

MA 1200 คณติศาสตรธ์ุรกจิ ส าหรบันกัเรยีน Arts 
การบรหิารการเงนิเบือ้งตน้ขององคก์รและภาพรวมทีค่รอบคลุมมุมมองการบรหิารจดัการส าหรบัผูจ้ดัการทาง
การเงนิ เพื่อใชใ้นการตดัสนิใจดา้นการลงทุนและการจดัหาเงนิทุนอย่างมปีระสทิธภิาพและมจีรยิธรรม ซึง่
ครอบคลุมถงึมลูค่าตามเวลาของเงนิ ความเสีย่งและผลตอบแทน  ตน้ทุนเงนิทุน การประเมนิมลูค่าหลกัทรพัย์
และตราสารหน้ี การประเมนิโครงการโดยใชง้บประมาณการลงทุนเป็นเครือ่งมอืในการตดัสนิใจ การวเิคราะห์
ความเสีย่งในการประเมนิโครงการ ผลกระทบของภาระผกูพนัต่อตน้ทุนเงนิทุนและการประเมนิมลูค่า นโยบาย
เงนิปนัผล การวเิคราะหง์บการเงนิ การบรหิารเงนิทุนหมุนเวยีน และการใชฟ้งักช์ัน่ MS-Excel เพื่อช่วยในการ
ค านวณและการตดัสนิใจทางการเงนิ 
 
BBA 2104 Global Strategy and Communication 3 (3-0-6) 

Prerequisite: BBA 2002 Economic and Financial Environment     

An introductory course to the global business environment provides a systematic 
understanding of globalization and its implication to businesses, the principles, practices and 
processes of conducting businesses in a globalized environment, introduces decision-making 
tools and framework to formulate strategic decisions for businesses. Emphasizes on 
developing soft skills in making professional presentations and communication in a 
competitive multicultural global setting.  The course is designed to be delivered in a blended 
format which involves a combination of in-class activities and online interactions. 
BBA 2104 กลยทุธร์ะดบัโลกและการส่ือสาร 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 2002 สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิและการเงนิ  
วชิาพืน้ฐานทีน่ าเสนอสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิระดบัโลกเพื่อความเขา้ใจอยา่งเป็นระบบในเรื่องโลกาภิ
วตัน์และผลกระทบต่อธุรกจิ หลกัการ กระบวนการและการด าเนินงานของธุรกจิ เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการ
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ตดัสนิใจทางธุรกิจ มุ่งเน้นการพฒันาทกัษะด้านอารมณ์ในการสื่อสารและน าเสนอชิ้นงานอย่างมอื
อาชีพในสถานการณ์ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม การเรียนการสอนเป็นไปในรูปแบบ
ผสมผสานระหว่างกจิกรรมในหอ้งเรยีนและปฏสิมัพนัธอ์อนไลน์ 
 
BBA 2105 

 
Operations and Supply Chain Management  

 
3 (3-0-6) 

Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management  
Basic concepts of operations management, productivity measurement, operations and 
process selection, forecasting, capacity planning, quality management, inventory 
management, project management, and supply chain management.  
BBA 2105 การจดัการด้านการปฏิบติัการและโซ่อปุทาน  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
หลกัการเบื้องต้นของการจดัการด้านการปฏบิตักิาร การวดัประสทิธภิาพในการท างาน การคดัเลอืก
กระบวนการผลติ การพยากรณ์ การวางแผนสมรรถนะ การจดัการคุณภาพ การจดัการสนิคา้คงคลงั 
การจดัการโครงการ และการจดัการโซ่อุปทาน 
 
BBA 3106 Seminar in Business II 1(1-0-2) 
Prepare undergraduate business students to develop business skills to compete successfully 
in globalized world of business. The topics cover in this course will be related to career 
preparation, corporate social responsibility, and current issues in global business. 
BBA 3106 สมัมนาธรุกิจ 2      1 (1-0-2) 
การพฒันานักศึกษาให้มทีกัษะต่างๆ เพื่อการด าเนินธุรกิจในยุคโลกาภวิฒัน์ ซึ่งประกอบด้วยการ
เตรยีมพรอ้มในการวางแผนอาชพี ความรบัผดิชอบต่อสงัคม ตลอดจนความรูแ้ละทกัษะอื่น ๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิระดบัโลก 
 
BBA 3101 Business Research 3 (3-0-6) 
Prerequisite: SA 2001 Business Statistics II  
Business research for business decision-making and problem solving. The course covers the 
necessary skills and requirements for a problem discovery, literature review, scope of 
research and relevant methods and techniques to design a research project, research tool, 
qualitative and quantitative data collection, data processing, data analysis and presentation of 
data in appropriate report format. 
BBA 3101 วิจยัธรุกิจ  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: SA 2001  สถติธิุรกจิ II  
การวจิยัทางธุรกจิเพื่อการตดัสนิใจและการแก้ปญัหาทางธุรกจิ ซึ่งครอบคลุมทกัษะที่จ าเป็นในการ
เลอืกปญัหาและก าหนดขอบเขตการวจิยั ทบทวนวรรณกรรม รวมถงึระเบยีบวธิกีารและเทคนิคในการ
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ออกแบบการวจิยั การสร้างเครื่องมอืในการวจิยั การเก็บรวบรวมข้อมูลทัง้ในเชิงปรมิาณและเชิง
คุณภาพ การประมวลผลและการวเิคราะห์ข้อมูล ตลอดจนการน าเสนอข้อมูลในรูปแบบรายงานที่
เหมาะสม 
 
BBA 4101 Entrepreneurship 3 (3-0-6) 
Prerequisite: Senior standing (118 credits)  
An interdisciplinary course to provide the overview of business theories and business 
concepts, including important topics to develop business plan project such as feasibility 
analysis, strategic plan, marketing plan, operational plan, management plan and financial plan. 
BBA 4101 ผูป้ระกอบการธรุกิจ 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: นกัศกึษาปีที ่4 และศกึษาครบ 118  หน่วยกติ  
การศกึษาในรปูแบบของสหวทิยาการโดยการน าทฤษฎธีุรกจิและแนวคดิธุรกจิมาวเิคราะห ์ เพื่อ
พฒันาโครงงานแผนธุรกจิ โดยมหีวัขอ้ทีส่ าคญัในการเรยีนรูโ็ครงงานแผนธุรกจิคอื การวเิคราะห์
ความเป็นไปไดท้างธุรกจิ แผนกลยทุธ ์แผนการตลาด แผนการผลติ แผนการจดัการ และแผนการเงนิ 
 
LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs 3 (3-0-6) 
Business laws for new age entrepreneurs who consider conducting business online. Begins 
with setting up a company, understanding legal issues concerning various types of business 
contracts, including tax liabilities incurred from business operation. 
LAW 1201 กฎหมายธรุกิจส าหรบัผู้ประกอบการ 3 (3-0-6) 
กฎหมายธุรกจิส าหรบัผูป้ระกอบการยุคใหม่ทีค่ านึงถงึการท าธุรกจิทางออนไลน์ เริม่ตัง้แต่การจดัตัง้
บรษิทั ความเขา้ใจประเดน็ทางกฎหมายเกี่ยวกบัสญัญาทางธุรกจิประเภทต่าง ๆ รวมไปถงึความรบั
ผดิเกีย่วกบัภาษทีีเ่กดิจากการประกอบธุรกจิ 
 
SA 1001 Business Statistics I  2 (2-0-4) 
Descriptive Statistics, Probabilities, Probability distributions, Sampling distributions, Point 
estimates, Interval estimates and Test of Hypotheses 
SA 1001 สถิติธรุกิจ I  2 (2-0-4) 
สถิติเชิงพรรณนา ความน่าจะเป็น การแจกแจงความน่าจะเป็น การกระจายของค่าตัวอย่าง การ
ประมาณค่า การทดสอบสมมตุฐิาน 
 
SA 2001 Business Statistics II  2 (2-0-4) 
Prerequisite: SA 1001 Business Statistics I   
Simple linear regression and correlation, Multiple linear regression, Analysis of variance, Chi-
Square Tests 
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SA 2001 สถิติธรุกิจ II  2 (2-0-4) 
บุรพวชิา: SA 1001 สถติธิุรกจิ I   
การวเิคราะหก์ารถดถอยอยา่งงา่ยและสหสมัพนัธ ์การวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณู การวเิคราะหค์วาม
แปรปรวน การทดสอบไคสแควร ์

 
2.2 Major Required Courses   
     
BAC 3602 Intermediate Accounting I   3 (3-0-6)  
Prerequisite: BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting 
Conceptual framework for financial reporting , accounting principles, practices and problems of 
accounting for assets: definition, classification, recognition, measurements, valuation, impairment of 
assets, presentation and disclosure of assets in statement of financial position, accounting for cash, 
marketable securities, notes receivable, accounts receivable, merchandise inventory, financial asset,  
tangible and intangible assets, natural resources, different methods of depreciation, difference 
between capital and revenue expenditure, and preparation and presentation of financial statements 
in detail and good format 
BAC 3602                การบญัชีขัน้กลาง 1                                                                   3(3-0-6)  
บุรพวชิา:   BBA 1103 การบญัชกีารเงนิพื้นฐาน 
กรอบแนวคดิส าหรบัรายงานทางการเงนิ หลกัการบญัช ีวธิปีฏบิตัแิละปญัหาทางการบญัชเีกีย่วกบัสนิทรพัย ์อนั
ประกอบดว้ย ความหมาย การจ าแนกประเภท การรบัรู ้การวดัมลูค่า การตรีาคา การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์การน าเสนอและ
การเปิดเผยขอ้มลูของสนิทรพัยใ์นงบแสดงฐานะการเงนิ การบญัชเีกีย่วกบัเงนิสด หลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาด ตัว๋
เงนิรบั ลกูหนี้ สนิคา้คงเหลอื สนิทรพัยท์างการเงนิ สนิทรพัยท์ีม่ตีวัตน และไม่มตีวัตน ทรพัยากรธรรมชาตแิละวธิกีารคดิค่า
เสือ่มราคา ความแตกต่างระหว่าง รายจ่ายฝา่ยทุนและรายจ่ายในการด าเนินงาน และการจดัท าและน าเสนองบการเงนิแบบ
แจงรายละเอยีดในรปูแบบทีถู่กตอ้ง 
Learning Outcomes (Based on International Education Standards: IES) 

1. Apply accounting principles to transactions and other events. 
2. Apply International Financial Reporting Standards (IFRSs) or other relevant standards to 

transactions and other events. 
3. Evaluate the appropriateness of accounting policies used to prepare financial statements. 
4. Explain the advantages and disadvantages of rules-based and principles-based approaches to 

ethics. 
 
BAC 3603 Intermediate Accounting II 3 (3-0-6)  
Prerequisite: BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting 
Accounting principles and practices in accounting for short term liabilities, long term liabilities and 
owner’s equity: definition, classification, recognition, measurements, valuation, presentation and 
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disclosure on financial statements, accounting for partnership: organization, operation, dissolution, 
liquidation, financial statements preparation and presentation, accounting for corporation: 
organization, issuance of stock, increase and decrease of capital, additional paid-in capital, earnings 
per share, retained earnings, appropriated retained earnings, liquidation, and statements of change 
in shareholders’ equity , preparation and presentation, accounting for employee benefits, and lease 
accounting  
BAC 3603                 การบญัชีขัน้กลาง 3                                                            3(3-0-6)  
บุรพวชิา:   BBA 1103 การบญัชกีารเงนิพื้นฐาน 
หลกัการบญัชแีละวธิปีฏบิตัทิางบญัชเีกีย่วกบัหนี้สนิระยะสัน้ หนี้สนิระยะยาว และส่วนของเจา้ของ อนั
ประกอบดว้ย ความหมาย การจ าแนกประเภท การรบัรู ้การวดัมลูค่า การตรีาคา การน าเสนอและการ
เปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิ การบญัชเีกีย่วกบัหา้งหุน้ส่วน  การจดัองคก์ร การด าเนินงาน การเลกิกจิการ 
การช าระบญัช ีการจดัท าและการน าเสนองบการเงนิ การบญัชเีกีย่วกบับรษิทั การจดัองคก์ร การออกหุ้น 
การเพิม่และลดทุน ส่วนเกนิทุน ก าไรต่อหุน้ ก าไรสะสม ก าไรสะสมทีจ่ดัสรรแลว้ การช าระบญัช ีและการ
จดัท าและการน าเสนองบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้  การบญัชเีกีย่วกบัผลประโยชน์พนกังาน 
และการบญัชเีกีย่วกบัสญัญาเช่า 
Learning Outcomes (Based on International Education Standards: IES) 

1. Apply accounting principles to transactions and other events. 
2. Apply International financial Reporting Standards (IFRSs) or other relevant standards to 

transactions and other events. 
3. Evaluate the appropriateness of accounting policies used to prepare financial statements. 
4. Compare the various sources of financing available to an organization, including bank financing, 

financial instruments, and bond, equity and treasury markets. 
5. Explain the advantages and disadvantages of rules-based and principles-based approaches to 

ethics. 
 

BAC 3614 Taxation I                       3 (3-0-6) 
Prerequisite: LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs  
Factors relating to taxes paid by individuals and business enterprises: principles and features of 
taxation according to Revenue Codes; methods of various tax liability appraisal and collection such 
as personal income tax, corporate tax, business tax, custom, excise tax, duties and stamps, and 
other kinds of taxes involved in business 
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BAC 3614                 การภาษีอากร 1                                                                    3(3-0-6)  
บุรพวชิา:  LAW 1201 กฎหมายธุรกจิส าหรบัผูป้ระกอบการ 
ปจัจยัเกีย่วกบัภาษทีีจ่่ายโดยธุรกจิและบุคคลธรรมดา อนัไดแ้ก่หลกัการและลกัษณะของภาษอีากรตาม
ประมวลรษัฎากร อนัประกอบดว้ยวธิกีารจดัเกบ็และการประเมนิภาษอีากรต่างๆ เช่น ภาษเีงนิไดบุ้คคล
ธรรมดา ภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคล ภาษธีุรกจิเฉพาะ ภาษศุีลกากร ภาษสีรรพสามติ อากรแสตมป์และภาษอีื่นที่
เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิ 
Learning Outcomes (Based on International Education Standards: IES) 

1. Explain national taxation compliance and filing requirements.  
2. Prepare direct and indirect tax calculations for individuals and organizations.  
3. Explain the laws and regulations applicable to the environment in which professional 

accountants operate. 
4. Apply the fundamental ethical principles of integrity, objectivity, professional competence and 

due care, confidentiality, and professional behavior to ethical dilemmas and determine an 
appropriate approach.  

5. Apply the relevant ethical requirements to professional behavior in compliance with standards  
 
BAC 3615 Taxation II 3 (3-0-6)  
Prerequisites: BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting 

BAC 3614 Taxation I  
Types of business firms that must prepare accounting in compliance with law and regulations of 
Revenue Codes including the comparative study of preparing accounting based on Generally 
Accepted Accounting Principles and based on Revenue Codes, principles for determining income 
tax for both personal and corporate income taxes, withholding tax, value added tax, special 
business tax, custom, excise tax, duties and stamps, accounting principles for taxable revenue and 
expense, including valuation of assets and liabilities, and depreciation in calculation of taxable 
income and practical problems related to tax accounting 
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BAC 3615                  การภาษีอากร 2                                                                    3(3-0-6)  
บุรพวชิา: BBA 1103  การบญัชกีารเงนิพื้นฐาน 
BAC 3614  การภาษอีากร 1 
ประเภทธุรกจิทีต่อ้งจดัท าบญัชตีามประมวลรษัฎากร ประเภทบญัชทีีต่อ้งจดัท าโดยศกึษาเปรยีบเทยีบการ
บญัชทีีผู่ป้ระกอบกจิการตอ้งจดัท าตามหลกัการบญัช ีและตามประมวลรษัฎากร หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบญัชี
เกีย่วกบัภาษเีงนิไดบุ้คลธรรมดาและภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย ภาษมีลูค่าเพิม่ ภาษธีุรกจิ
เฉพาะ ภาษศุีลกากร ภาษสีรรพสามติ อากรแสตมป์ หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบญัชเีกีย่วกบัการพจิารณารายได้
และรายจ่ายทางภาษอีากร การตรีาคาทรพัยส์นิและหนี้สนิ การคดิค่าเสื่อมราคาเพื่อประโยชน์ในการค านวณ
ก าไรสุทธเิพื่อเสยีภาษ ีและปญัหาทางปฏบิตัเิกีย่วกบับญัชภีาษอีากร 
Learning Outcomes (Based on International Education Standards: IES) 

1. Analyze the taxation issues associated with non-complex international transactions.  
2. Explain the differences between tax planning, tax avoidance, and tax evasion.  
3. Explain the laws and regulations applicable to the environment in which professional 

accountants operate. 
4. Apply the fundamental ethical principles of integrity, objectivity, professional competence and 

due care, confidentiality, and professional behavior to ethical dilemmas and determine an 
appropriate approach.  

5. Apply the relevant ethical requirements to professional behavior in compliance with standards. 
 
BAC 3608 Financial Report and Financial Statement Analysis 3 (3-0-6 Credits 
Prerequisites: BBA 2101 Fundamentals of Managerial Accounting 
 BFN 3101 Corporate Finance 
Reading and interpreting financial statements, analyzing, criticizing departmental financial matters, 
stockholders’ equity, investment, capital expansion, and division of profit, analysis and interpretation 
of financial statements, techniques employed in financial statement analysis, presentation of reports 
to stockholders and interested public, the principles employed in analyzing assets from the 
viewpoint of investment, profitability and other factors that affect price of securities, forecasting and 
analysis of security market environment, and critical problem solving 
BAC 3608                 การรายงานทางการเงินและการวิเคราะหง์บการเงิน             3(3-0-6)  
บุรพวชิา: BBA 2101 การบญัชบีรหิารพื้นฐาน 
              BFN 3101 การเงนิธุรกจิ 
การอ่านและการตคีวามงบการเงนิ การวเิคราะหแ์ละวจิารณ์ขอ้มลูทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน ส่วนของผู้
ถอืหุน้ การลงทุน การเพิม่ทุน และการแบ่งสรรก าไร การวเิคราะหแ์ละการตคีวามงบการเงนิ เทคนิคทีใ่ชใ้น
การวเิคราะหก์ารเงนิ การน าเสนอรายงานแก่ผูถ้อืหุน้และประชาชนทีส่นใจ หลกัการทีใ่ชใ้นการวเิคราะห์
สนิทรพัยจ์ากแนวคดิของการลงทุน ความสามารถในการท าก าไร และปจัจยัอื่นทีม่ผีลกระทบต่อราคาของ



 

 
 

36 

หลกัทรพัย ์การพยากรณ์ และการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มของตลาดหลกัทรพัยแ์ละการแกป้ญัหาและ
วกิฤตการณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง 
Learning Outcomes (Based on International Education Standards: IES) 

1. Interpret financial statements and related disclosures.  
2. Interpret reports that include non-financial data, for example, sustainability reports and 

integrated reports.  
3. Analyze financial and non-financial data to provide relevant information for management 

decision making. 
 
BAC 3632 Cost Accounting 3 (3-0-6)  
Prerequisite: BBA 2101 Fundamentals of Managerial Accounting 
Cost concepts, cost terms, definition, importance and usefulness of cost accounting information for 
planning and controlling under certain and uncertain circumstances, cost accumulation, techniques 
in cost analysis, preparing production cost reports, accounting procedures for raw materials, labor 
and overhead costs as well as various cost accounting approaches: job-order accounting, process 
costing, joint-product and by-product costs, spoilage, waste, defect, and scrap, cost control by means 
of standard costs; analysis of variances; cost  volume profit relationship; variable costing system; 
budgeting and planning; pricing and transfer  price; and activity base costing 
BAC 3632                การบญัชีต้นทุน                                                                        3(3-0-6)  
บุรพวชิา:   BBA 2101 การบญัชบีรหิารพื้นฐาน 
แนวคดิเกีย่วกบัตน้ทุน ค าศพัทเ์กีย่วกบัตน้ทุน ความหมาย ความส าคญัและประโยชน์ของขอ้มลูการบญัชี
ตน้ทุนเพื่อการวางแผน และการควบคุมภายสถานการณ์ทีแ่น่นอนและไมแ่น่นอน การสะสมต้นทุน เทคนิคใน
การวเิคราะหต์น้ทุน การจดัท ารายงานต้นทุนการผลติ กระบวนการทางบญัชเีกีย่วกบัวตัถุดบิ แรงงานและ
ค่าใชจ้่ายการผลติรวมถงึวธิกีารบญัชตีน้ทุนระบบต่างๆ อนัไดแ้ก่ ตน้ทุนงานสัง่ท า ตน้ทุนช่วงการผลติ 
ตน้ทุนผลติภณัฑร์ว่ม และผลติภณัฑพ์ลอยได ้การควบคุมตน้ทุนโดยวธิตีน้ทุนมาตรฐาน การวเิคราะหค์่า
ความแตกต่าง การจดัท ารายงานตน้ทุนการผลติ ความสมัพนัธร์ะหว่างตน้ทุน ปรมิาณและก าไร ระบบตน้ทุน
ผนัแปร การจดัท างบประมาณและการวางแผน การก าหนดราคา และราคาโอน และการบญัชตีน้ทุนกจิกรรม 
Learning Outcomes (Based on International Education Standards: IES) 

1. Apply techniques to support management decision making, including product costing, variance 
analysis, inventory management, and budgeting and forecasting.  

2. Apply appropriate quantitative techniques to analyze cost behavior and the drivers of costs.  
3. Evaluate the performance of products and business segments.  
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BAC 3643 Auditing              3 (3-0-6)  
Prerequisite: BAC 3602 Intermediate Accounting I OR 

BAC 3603 Intermediate Accounting II 
Auditing conceptual framework, auditing standards, law and professional acts, roles and 
responsibilities of external auditors, accepting auditing jobs, professional ethics and accountability, 
audit planning, fraud and errors in auditing process, auditing reports and procedures: assets, 
liabilities, owners’ equity, revenue and expenses, internal control, risk assessments, risk control as 
well as audit decision making and evidence accumulation, preparation of working paper, auditor’s 
report, and guidelines on auditing by computer 
BAC 3643                 การสอบบญัชี                                                                           3(3-0-6)  
บุรพวชิา:     BAC 3602 การบญัชขีัน้กลาง 1 หรอื 
                   BAC 3603 การบญัชขีัน้กลาง 2 
กรอบแนวคดิการสอบบญัช ีมาตรฐานการสอบบญัช ีกฎหมายและพระราชบญัญตัเิกี่ยวกบัวชิาชพีบญัช ี
บทบาทและความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต การรบังานสอบบญัช ีจรรยาบรรณวชิาชพีสอบบญัช ี
การวางแผนการสอบบญัช ีขัน้ตอนการสอบการทุจรติและขอ้ผดิพลาด กระบวนการและการรายงานการสอบ
บญัชอีนัไดแ้ก่ สนิทรพัย ์หนี้สนิ ส่วนของเจา้ของ รายได ้และค่าใชจ้่าย มาตรฐานการสอบบญัช ีการควบคุม
ภายใน การประเมนิความเสีย่ง การควบคุมความเสีย่ง รวมถงึการรวบรวมหลกัฐานและการตดัสนิใจในการ
สอบบญัช ีการจดัท ากระดาษท าการ  รายงานของผูส้อบบญัช ีและแนวทางการตรวจสอบดว้ยคอมพวิเตอร ์
Learning Outcomes (Based on International Education Standards: IES) 
1. Describe the objectives and stages involved in performing an audit of financial statements.  
2. Apply relevant auditing standards (for example, International Standards on Auditing), and 

applicable laws and regulations to an audit of financial statements.  
3. Assess the risks of material misstatement in the financial statements and consider the impact 

on the audit strategy.  
4. Apply quantitative methods that are used in audit engagements.  
5. Explain the key elements of assurance engagements and applicable standards that are relevant 

to such engagements.  
6. Apply professional skepticism through questioning and critically assessing all information.  
7. Manage time and resources to achieve professional commitments.  
8. Review own work and that of others to determine whether it complies with the organization’s 

quality standards.  
9. Apply a questioning mindset critically to assess financial information and other relevant data.  
10. Analyze alternative courses of action and determine the ethical consequences of these.  
11. Apply the relevant ethical requirements to professional behavior in compliance with standards  
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BAC 3644 Internal Control and Internal Audit                   3 (3-0-6)  
Prerequisite: BAC 3602 Intermediate Accounting I OR 

BAC 3603 Intermediate Accounting II 
Performance of an internal audit in terms of an independent appraisal function which serves to examine 
and evaluate the adequacy and effectiveness of an organization’s system on internal control and its 
overall quality of performance, furnishing top management with analysis, appraisals, recommendations, 
counsel, and information concerning the activities audited, internal auditing process, internal auditing 
skills, management control and Introduction to Management Information Systems, and audit environment 
BAC 3644                 การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน                                    3(3-0-6)  
บุรพวชิา:                   BAC 3602 การบญัชขีัน้กลาง 1 หรอื 
                                 BAC 3603 การบญัชขีัน้กลาง 2 
การปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ในรปูแบบของการประเมนิอย่างมอีสิระซึง่ช่วยในการตรวจสอบ และประเมนิความ
เหมาะสม และความมปีระสทิธภิาพของระบบองคก์รต่อการควบคุมภายในและคุณภาพของการปฏบิตังิานทัง้หมด 
การช่วยผูบ้รหิารระดบัสงูดว้ยการวเิคราะห ์การประเมนิ การใหค้ าแนะน าปรกึษา และขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรม
การตรวจสอบ กระบวนการตรวจสอบและการควบคุมภายใน ทกัษะการตรวจอบภายใน การควบคุมการบรหิารและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มของการตรวจสอบ 
Learning Outcomes (Based on International Education Standards: IES) 

1. Explain the principles of good governance, including the rights and responsibilities of owners, 
investors, and those charged with governance; and explain the role of stakeholders in governance, 
disclosure, and transparency requirements.  

2. Analyze the components of an organization’s governance framework.  
3. Analyze an organization’s risks and opportunities using a risk management framework.  
4. Analyze the components of internal control related to financial reporting. 
5. Set high personal standards of delivery and monitor personal performance, through feedback from 

others and through reflection. 
6. Review own work and that of others to determine whether it complies with the organization’s quality 

standards. 
7. Identify and evaluate reasonable alternatives to reach well-reasoned conclusions based on all relevant 

facts and circumstances. 
8. Explain the role of ethics in relation to business and good governance.  
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BAC 4607 Advanced Accounting I              3 (3-0-6)  
Prerequisites: BAC 3602 Intermediate Accounting I  

BAC 3603 Intermediate Accounting II 
Specific accounting procedures: joint venture, consignment sale, installment sale, real estate, construction 
contract, funds accounting, not for profits organization, home office and branch accounting for both domestic 
and foreign countries, accounting procedures regarding currency exchange, accounting policy, change in 
accounting estimate, correction of errors, and preparation of financial statements from incomplete records 
BAC 4607                 การบญัชีขัน้สงู 1                                                                             3(3-0-6)  
บุรพวชิา:                   BAC 3602 การบญัชขีัน้กลาง 1  
                                 BAC 3603 การบญัชขีัน้กลาง 2 
วธิปีฏบิตัทิางบญัชสี าหรบัธุรกจิเฉพาะอนัไดแ้ก่ กจิการรว่มคา้ ธุรกจิฝากขาย ธุรกจิขายผ่อนช าระ ธุรกจิ
อสงัหารมิทรพัย ์สญัญาก่อสรา้ง การบญัชกีองทุน การบญัชกีจิการทีไ่มมุ่่งคา้หาก าไร การบญัชสี านกังานใหญ่และ
สาขาทัง้ในประเทศและต่างประเทศ วธิปีฏบิตัทิางบญัชเีกีย่วกบัการแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ นโยบายการ
บญัช ีการเปลีย่นแปลงประมาณการทางการบญัช ีการแกไ้ขขอ้ผดิพลาด และการจดัท างบการเงนิจากรายการที่
บนัทกึไมส่มบรูณ์ 
Learning Outcomes (Based on International Education Standards: IES) 

1. Apply accounting principles to transactions and other events.  
2. Apply International financial Reporting Standards (IFRSs) or other relevant standards to transactions 

and other events.  
3. Evaluate the appropriateness of accounting policies used to prepare financial statements.  

 
BAC 4608 Advanced Accounting II              3 (3-0-6)  
Prerequisites: BAC 3602 Intermediate Accounting I  

BAC 3603 Intermediate Accounting II 
Accounting principles and methods for business combination, investment in associated and subsidiary 
companies, preparation of consolidated financial statements, statement of realization and liquidation, 
accounting for statement of affairs, receiverships, accounting for foreign currency translation, accounting for 
trouble debt restructuring, preparation statement of change in stockholders’ equity, comprehensive income 
statements, and statement of cash flows for both separated and consolidated statements 
BAC 4608                  การบญัชีขัน้สงู 3                                                                          3(3-0-6)  
บุรพวชิา:                   BAC 3602 การบญัชขีัน้กลาง 1  
                                BAC 3603 การบญัชขีัน้กลาง 2 
หลกัการและวธิกีารการบญัชสี าหรบัการรวมกจิการในรปูแบบต่างๆ การบญัชสี าหรบัเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยและ
บรษิทัรว่ม การจดัท างบการเงนิรวม งบการเงนิการรบัรูร้ายการและการช าระบญัช ีงบการเงนิเกีย่วกบัการ
ด าเนินงาน การบญัชเีกีย่วกบัเงนิตราต่างประเทศ การเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิการเปลีย่นแปลงค่ารายการทีเ่ป็น
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เงนิตราต่างประเทศ การปรบัโครงสรา้งหนี้ งบแสดงการเปลีย่นแปลงในส่วนของผูถ้อืหุน้งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ 
และงบกระแสเงนิสด ทัง้งบการเงนิเฉพาะกจิการและงบการเงนิรวม 
Learning Outcomes (Based on International Education Standards: IES) 

1. Evaluate the appropriateness of accounting policies used to prepare financial statements.  
2. Prepare financial statements, including consolidated financial statements, in accordance with IFRSs or 

other relevant standards.  
 
BAC 4611 Seminar in Accounting                   3 (3-0-6)  
Prerequisite: BAC 4607 Advanced Accounting I 
Discussion and analysis of using accounting conceptual framework for financial reporting and financial 

reporting standards as  guidelines for practice, contemporary, new, current, interesting accounting issues, 

updating new accounting standards, rules, regulations related to generally accepted accounting principles 

in both international and national levels, concepts and principles of code of conduct, code of best 

practice, and code of accounting professional ethics, practical problems in field of financial accounting, 

managerial accounting and related field, using case study, academic paper, article, and field research 

BAC 4611                 การสมัมนาทางการบญัชี                                                                    3(3-0-6)  
บุรพวชิา:                  BAC 4607 การบญัชขีัน้สงู 1 
อภปิรายและวเิคราะหแ์นวทางการน ากรอบแนวคดิส าหรบัรายงานทางการเงนิและมาตรฐานรายงานทางการเงนิไป

ใชใ้นทางปฏบิตั ิการบญัชรี่วมสมยัในประเดน็ต่างๆ ทีม่กีารเปลีย่นแปลง ทนัสมยั น่าสนใจ ก้าวทนักบัมาตรฐานการ

บญัช ีกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั ทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัการบญัชทีีเ่ป็นที่ยอมรบัโดยทัว่ไปทัง้ในระดบัประเทศและนานาชาต ิ

รวมทัง้ขอ้ควรประพฤต ิและขอ้ควรปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิตามขอ้ก าหนดแห่งจรธิรรมและจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วชิาชพีบญัช ีปญัหาในทางปฏบิตัทิัง้ในดา้นการบญัชกีารเงนิ บญัชบีรหิาร และอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง โดยศกึษาจาก    

บทความทางการบญัช ีเอกสารวชิาการ การวจิยัทางบญัช ีและกรณศีกึษาต่าง ๆ และการบรรยายจากผูท้รงคุณวุฒ ิ

Learning Outcomes (Based on International Education Standards: IES) 
1. Interpret reports that include non-financial data, for example, sustainability reports and integrated reports.  
2. Evaluate information from a variety of sources and perspectives through research, analysis, and 

integration.  
3. Apply professional judgment, including identification and evaluation of alternatives, to reach well-

reasoned conclusions based on all relevant facts and circumstances.  
4. Apply reasoning, critical analysis, and innovative thinking to solve problems. 
5. Recommend solutions to unstructured, multi-faceted problems.  
6. Display cooperation and teamwork when working towards organizational goals. 
7. Undertake assignments in accordance with established practices to meet prescribed deadlines. 
8. Identify ethical issues and determine when ethical principles applied. 
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BAC 4616: Business and Accounting Profession Ethics                                           3 (3-0-6)  
Prerequisite: BAC 3644:  Internal Control and Internal Audit 
Introduce professional ethics in the accounting and business, discuss the fundamental ethical issues of 
business and society, roles and responsibilities of the accounting and auditing profession, ethical behavior 
by management, including legal and professional guidelines that address the ethical concerns of society. 
BAC 4616: จริยธรรมธรุกิจและจริยธรรมวิชาชีพบญัชี                                                   3(3-0-6)  
บุรพวชิา: BAC 3644         การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน                      
แนะน าจรยิธรรม จรรยาบรรณแห่งวชิาชพี ทัง้วชิาชพีบญัชแีละธุรกจิ อภปิรายประเดน็ต่างๆทีเ่ป็นพืน้ฐานของ
จรยิธรรมของธุรกจิและสงัคม บทบาท ความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบวชิาชพีทางการบญัช ีและการสอบบญัช ี
พฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึความมจีรยิธรรมในการบรหิารงาน ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายขอ้บงัคบัทีเ่ป็นแนวทางทีไ่ด้
ก าหนดไวข้องจรยิธรรมทีส่่งผลต่อสงัคม 
 
BAC 4646 Accounting Information Systems 3 (3-0-6)  
Prerequisites: BAC 3643 Auditing  

BAC 3644 Internal Control and Internal Audit 
Nature, elements and procedures of the accounting information system including the rational data base 
concepts and design, system development and documentary techniques as well as the computer based 
information systems controls, computer fraud and its security, the design of data flow diagrams and 
system flowchart, accounting cycle of various transactions such as revenue, expenditure and production 
cycle, payroll cycle and reporting system 
BAC 4646                ระบบสารสนเทศทางการบญัชี                                                            3(3-0-6)  
บุรพวชิา:                  BAC 3643 การสอบบญัช ี
                               BAC 3644 การตรวจสอบและการควบคุมภายใน 
ลกัษณะ องคป์ระกอบ และกระบวนการแนวคดิเกีย่วกบัระบบสารสนเทศทางการบญัช ี โครงสรา้งของขอ้มลูและ
ขัน้ตอนการประมวลผล  เทคนิคและวธิกีารประมวลผลตามระบบสารสนเทศ  การควบคุมภายในทีส่ าคญัและการ
ตรวจสอบระบบสารสนเทศทางการบญัชดีว้ยระบบคอมพวิเตอร ์ระบบการป้องกนัการทุจรติและระบบความ
ปลอดภยั การออกแบบ วางระบบทางเดนิของเอกสารและ การพฒันาระบบสารสนเทศทางการบญัช ีความสมัพนัธ์
ระหว่างระบบต่างๆ  เช่น ระบบรายได ้ค่าใชจ้า่ย วงจรการผลติ  วงจรการจ่ายค่าตอบแทน ระบบการรายงาน 
 
BAC 4647 Accounting Software Packages   3 (3-0-6)  
Prerequisites: BBA 1102 Data and Information Literacy   

BAC 4646 Accounting Information Systems 
A study on the utilization of computer software applications in accounting, including the systems of 
receivables, payable, payroll, cash, inventory and labor cost.  The course will also study the process of 
using software applications from the designing of the chart of accounts, entering data, as well as the 
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construction of financial and management reports available for the needs of management for decision-
making. 
BAC 4647            โปรแกรมส าเรจ็รปูทางการบญัชี                                                        3(3-0-6)  
บุรพวชิา:               BBA 1102 การรูข้อ้มลูและการรูส้ารสนเทศ  

                                BAC 4646 ระบบสารสนเทศทางการบญัช ี
การใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปูทางบญัชโีดยศกึษาการใชง้านในระบบต่าง ๆ ประกอบดว้ย ระบบบญัชแียกประเภท 
ระบบงบประมาณ ระบบจดัซือ้ ระบบขาย ระบบสนิคา้คงคลงั ระบบค่าตอบแทนพนักงาน ระบบเงนิสด การจดัท า
รายงานทางบญัช ีและรายงานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปู วางผงับัญชตีามทีอ่อกแบบทดลองการ
ป้อนขอ้มลู การประมวล การสรา้งรายงานการเงนิ และรายงานใหแ้ก่ผูบ้รหิารเพื่อการตดัสนิใจ 
 
2.3 Concentration Courses  
       2.3.1 Plan A: Major Concentration Courses  
 
BAC 3633 Cost Management 3 (3-0-6)  
Prerequisite: BAC 3632 Cost Accounting 
Cost concepts and scope of using cost accounting information for managerial planning and production 
control, analysis of costs for decision-making, including the use of such information for product pricing, 
mixed cost, absorption costing, direct costing, variable cost, fixed cost, cost –volume-profit analysis, 
variance analysis, performance evaluation, transfer pricing, capital expenditure planning, manufacturing 
expenses control, measurement and control of various work units 
BAC 3633            การบริหารต้นทุน                                                                             3(3-0-6)  
บุรพวชิา:              BAC 3632 การบญัชตีน้ทุน  
แนวคดิตน้ทุนและขอบเขตของการใชส้ารสนเทศเกีย่วกบัตน้ทุนเพื่อการจดัการ การน าขอ้มลูตน้ทุนไปใชใ้นการ
วางแผน การควบคุมการผลติและการตดัสนิใจของผูบ้รหิาร การก าหนดราคาสนิคา้ วธิกีารบญัชตีน้ทุนแปรผนั 
ตน้ทุนคงที ่ตน้ทุนรวม ตน้ทุนทางตรง ตน้ทุนทางออ้ม  การวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์ตน้ทุน ปรมิาณ ก าไร การ
ก าหนดราคาขาย การบญัชตีามความรบัผดิชอบ การวดัและการประเมนิผลการปฏิบตังิาน การก าหนดราคา
โอนการวเิคราะหร์ายจ่ายลงทุน และการวดัผลและการควบคุมหน่วยงานต่างๆ 
Learning Outcomes (Based on International Education Standards: IES) 

1. Apply techniques to support management decision making, including product costing, variance 
analysis, inventory management, and budgeting and forecasting.  

2. Apply appropriate quantitative techniques to analyze cost behavior and the drivers of costs.  
3. Analyze financial and non-financial data to provide relevant information for management decision 

making. .  
4. Evaluate the performance of products and business segments.  
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BAC 3626 Hotel Accounting 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting 
Accumulation of data and preparation of reports on the performance of various hotel functions: room 
rentals, food and beverage, including indoor, banquet and outdoor catering, entertainment, laundry and 
other services, foreign exchange, arcade rental income and other franchise income such as limousine 
rentals, parking, exhibition stalls, sauna and health clubs, massage parlors, sports centers, control 
systems, periodical performance appraisals and analysis of variances for corrective action 
BAC 3626              การบญัชีโรงแรม                                       3(3-0-6)  
บุรพวชิา:                 BBA 1103 การบญัชกีารเงนิพื้นฐาน 
การเกบ็รวบรวม การบนัทกึ การจดัท ารายงาน งบการเงนิของธุรกจิโรงแรม ซึง่ประกอบดว้ยการใหบ้รกิารดา้น
ห้องพกั อาหารและเครื่องดื่ม การจดัเลี้ยงภายในและภายนอกสถานที่บรกิารซกัรดี รบัแลกเปลี่ยนเงนิตรา
ต่างประเทศ บรกิารรถรบัส่ง เช่ารถ จอดรถ การจดันิทรรศการ ซาวดน์า การบรหิารร่างกาย และศูนยก์ฬีา เป็น
ต้นนอกจากนี้ยงัศกึษาระบบการควบคุม การประเมนิผล และการวเิคราะห์ผลต่าง ๆ ของการด าเนินงานของ
หน่วยงานในโรงแรม 
 
BAC 3629 Profit Planning and Control 3 (3-0-6)  
Prerequisite: BBA 2101 Fundamentals of Managerial Accounting 
Process in preparing budgets for managerial planning and control:  procedures for various types of 
budgets such as cash budgeting, capital budgeting, sales budgets, production budgets, 
interrelationship among budgets, cost-volume-profit analysis and other related topics 
BAC 3629             การวางแผนก าไรและการควบคมุ                                                   3(3-0-6)  
บุรพวชิา:               BBA 2101 การบญัชบีรหิารพื้นฐาน 
ขัน้ตอนในการจดัท างบประมาณเพื่อการควบคุมและการวางแผนการบรหิารอนัประกอบดว้ย บทบาทของการ
วางแผนก าไรและการควบคุม การจดัท างบประมาณประเภทต่างๆ ไดแ้ก่ งบประมาณเงนิสด งบประมาณเงนิ 
ลงทุน งบประมาณการขาย งบประมาณการผลติ ความสมัพนัธข์องงบประมาณต่างๆ การวเิคราะหต์้นทุน 
ปรมิาณและก าไร และหวัขอ้อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
Learning Outcomes (Based on International Education Standards: IES) 

1. Apply techniques to support management decision making, including product costing, variance 
analysis, inventory management, and budgeting and forecasting. 

2. Prepare reports to support management decision making, including reports that focus on planning 
and budgeting, cost management, quality control, performance measurement, and benchmarking. 

3. Apply professional judgment, including identification and evaluation of alternatives, to reach well-
reasoned conclusions based on all relevant facts and circumstances. 
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BAC 4605 International Accounting 3 (3-0-6)  
Prerequisite: BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting  

BAC2101 Fundamentals of Managerial Accounting 
Accumulation and recording of accounting data for business firms with multinational presence, including 
analysis and reporting of these by function, products, product lines and by country/location for proper 
presentation of operational results to top management, and update of International financial Reporting 
Standard- -IFRS , interpretation of IFRS and accounting applied in Asian countries 
BAC 4605                การบญัชีระหว่างประเทศ                                                              3(3-0-6)  
บุรพวชิา:                  BBA 1103  การบญัชกีารเงนิพื้นฐาน 
                                BBA 2101 การบญัชบีรหิารพื้นฐาน 
การรวบรวมและการบนัทกึขอ้มลูทางบญัชเีพื่อธุรกจิระหว่างประเทศรวมถงึการวเิคราะหแ์ละการรายงาน
จ าแนกตามส่วนงาน โดยจ าแนกตามหน้าที ่ผลติภณัฑ ์สายการผลติ และประเทศหรอืภมูภิาค เพื่อการน าเสนอ
ผลการด าเนินงานทีเ่หมาะสมใหแ้ก่ผูบ้รหิารระดบัสงูและกา้วทนักบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่าง
ประเทศและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ 
Learning Outcomes (Based on International Education Standards: IES) 

1. Prepare financial statements, including consolidated financial statements, in accordance with 
IFRSs or other relevant standards.  

2. Interpret financial statements and related disclosures.  
 
BAC 4609 Accounting Theory 3 (3-0-6)  
Prerequisites: BAC 3602 Intermediate Accounting I 

BAC 3603 Intermediate Accounting II 
Evolution, structure, and concept of accounting, emphasis on comprehensive theories with reference to 
design of holistic accounting systems, definitions and nature of the accounting and accounting theories, 
theory verification, accounting history, alternative accounting theories and the role of theories in 
financial accounting and standard setting in assets, liabilities, owner’s equity, revenues including 
information disclosure in financial statements preparation  
BAC 4609                ทฤษฎีบญัชี                                                                3(3-0-6)  
บุรพวชิา:                 BAC 3602 การบญัชขีัน้กลาง 1  
                               BAC 3603 การบญัชขีัน้กลาง 2 
ววิฒันาการ โครงสรา้ง และแนวความคดิทางการบญัช ีโดยเน้นทฤษฎสี าคญัทีส่ามารถน ามาอา้งองิในการ
ออกแบบระบบบญัชไีดอ้ย่างครบถว้นสมบรูณ์ รวมทัง้ก าหนดความหมายและลกัษณะบญัช ีทฤษฎบีญัช ีการ
พสิจูน์ทฤษฎ ีประวตัคิวามเป็นมาและบทบาทของทฤษฎต่ีางๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการจดัท าใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การบญัชกีารเงนิในเรือ่งทีเ่กี่ยวกบัสนิทรพัย ์หนี้สนิ ส่วนของเจา้ของ รายได ้และค่าใชจ้า่ยรวมทัง้การเปิดเผย
ขอ้มลูในการจดัท างบการเงนิ 
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BAC 4634 Seminar in Management Accounting 3 (3-0-6)  
Prerequisite: BAC 3633 Cost Management 
Problems concerning the cost accounting system design, relationship, understanding, and cooperation 
from other work units involved in data collection and analysis for the purpose of designing a cost 
accounting system, as well as problems arising from the application of cost accounting concepts to 
various work systems 
BAC 4634                  สมัมนาการบญัชีบริหาร                                 3(3-0-6)  
บุรพวชิา:                    BAC 3633 การบรหิารตน้ทุน 
ศกึษาปญัหาเกี่ยวกบัการออกแบบระบบบญัชตี้นทุน เกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ ความเข้าใจและความร่วมมอืกบั
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งในการรวบรวม วเิคราะห์ข้อมูลต้นทุน รวมถงึการศกึษาปญัหาที่เกดิจากการใช้หลกัการ
บญัชตีน้ทุนในระบบการท างานหลาย ๆ ระบบ 
Learning Outcomes (Based on International Education Standards: IES) 

1. Interpret reports that include non-financial data, for example, sustainability reports and integrated 
reports. 

2. Apply appropriate quantitative techniques to analyze cost behavior and the drivers of costs.  
3. Analyze financial and non-financial data to provide relevant information for management decision 

making. .  
4. Apply professional judgment, including identification and evaluation of alternatives, to reach well-

reasoned conclusions based on all relevant facts and circumstances. 
5. Undertake assignments in accordance with established practices to meet prescribed deadlines. 

 
BAC 4641 Problems in Auditing 3 (3-0-6)  
Prerequisite: BAC 3643 Auditing  
Practices and problems in auditing, use of accounting principles in auditing financial statements, 
patterns for different types of industries, and statements of certified public accountant institutes that 
often raise important problems for accountants to consider, using case study analysis in teaching and 
learning 
BAC 4641                    ปัญหาทางการสอบบญัชี                      3(3-0-6)  
บุรพวชิา:                      BAC 3643 การสอบบญัช ี1 
การวเิคราะหอ์ภปิรายในหวัขอ้ทีเ่กีย่วกบัการสอบบญัช ีเทคนิคการวเิคราะหแ์ละวธิตีรวจสอบทีเ่หมาะสม ปญัหา
ในการปฏบิตังิานตามมาตรฐานการสอบบญัช ีตลอดจนแนวทางการแก้ปญัหาในการสอบบญัชขีองกจิกรรมต่าง 
ๆ โดยเน้นการใชก้รณศีกึษาเพื่อการวเิคราะหป์ญัหาในการเรยีนการสอน 
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Learning Outcomes (Based on International Education Standards: IES) 
1. Apply relevant auditing standards (for example, International Standards on Auditing), and applicable 

laws and regulations to an audit of financial statements.  
2. Assess the risks of material misstatement in the financial statements and consider the impact on 

the audit strategy.  
3. Apply quantitative methods that are used in audit engagements.  
4. Explain the key elements of assurance engagements and applicable standards that are relevant to 

such engagements.  
 
BAC 4643 Seminar in Auditing 3 (3-0-6)  
Prerequisite: BAC 4641 Problems in Auditing 
Review of auditing problems, principles and practices in auditing accounts, legal aspects in auditing, 
and other related topics including the current issues related to auditing 
BAC 4643                 สมัมนาการสอบบญัชี                                                 3(3-0-6)  
บุรพวชิา:                  BAC 4641 ปญัหาทางการสอบบญัช ี
ศกึษาทบทวนปญัหาการสอบบญัช ีหลกัการและการปฏบิตัใินการตรวจสอบ มุมมองทางดา้นกฎหมายประเดน็
อื่น ๆ แนวคดิใหมท่ีน่่าสนใจในปจัจบุนัทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัการ มาตรฐานและการปฏบิตัทิางการสอบบญัช ี
Learning Outcomes (Based on International Education Standards: IES) 

1. Assess the risks of material misstatement in the financial statements and consider the impact on 
the audit strategy.  

2. Apply quantitative methods that are used in audit engagements.  
3. Explain the key elements of assurance engagements and applicable standards that are relevant to 

such engagements.  
4. Analyze the components of internal control related to financial reporting. 

 
BAC 4645 

 
Forensic Accounting and Fraud Auditing 

 
        3 (3-0-6) 

Prerequisite: BAC 3643   Auditing, and BAC 3644 Internal Control and Internal Audit  
Study of fundamental concept and practice of forensic accounting, including definition and classification, 
nature of fraud, characteristics of persons who commit fraud and their motivation, Meaning, motivation 
and indicator of financial statements fraud, scope, duty and responsibility for fraud auditor, and 
responsibilities of the executive committee and related party for financial statement fraud and other 
frauds. Prevention and controlling of financial statement frauds. Techniques and methodology in 
forensic auditing.  
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BAC 4645               การบญัชีสืบสวนและการตรวจสอบทุจริต                                 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BAC 3643   การสอบบญัช ี, และ BAC 3644 การควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
ศกึษาเบือ้งตน้เกีย่วกบัแนวคดิและหลกัปฏบิตัทิางดา้นการบญัชสีบืสวน รวมถงึความหมาย การจ าแนกประเภท 
ลกัษณะ การฉ้อ าการกระท าและมลูเหตุจงูใจในการฉ้อฉล ความหมาย แรงจงูใจ และขอ้บ่งชีข้องงบการเงนิทีม่ ี
การทุจรติ ขอบเขตหน้าทีก่ารตรวจสอบทุจรติ ความรบัผดิชอบผตูรวจสอบการทุจรติ และของคณะกรรมการ
บรหิารและผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งต่อการทุจรติทางงบการเงนิและอื่นๆ การป้องกนัและการ ควบคุมการทุจรติทางงบ
การเงนิ เทคนิคและวธิกีารตรวจสอบทุจรติ   
 
BAC 4648 

 
IT Auditing 

 
       3 (3-0-6)  

Prerequisites: BAC 3643 Auditing 
BDM 2111Introduction to Management Information Systems 

Professional auditing work in terms of examining and analyzing computerized financial and non-
financial operations in an enterprise to ensure the integrity and reliability of the computerized systems, 
understanding and appreciation of fundamental concepts of EDP audit, computer audit tools and 
techniques used in EDP audit, importance of control and audit of mini- and micro-computer systems, 
EDP controls, and concurrent auditing techniques.  
BAC 4648                 การตรวจสอบการประมวลผลข้อมลูด้วยคอมพิวเตอร ์               3(3-0-6)  
บุรพวชิา:                   BAC 3643  การสอบบญัช ี
                                 BIS 2180 เทคโนโลยสีารสนเทศ 
งานในวชิาชพีการตรวจสอบในลกัษณะของการตรวจสอบ การวเิคราะห ์ขอ้มลูทางการเงนิและไมใ่ช่ทางการเงนิที่
จดัเกบ็อยู่ในเครือ่งคอมพวิเตอร ์เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจว่าขอ้มลูและระบบทีใ่ชจ้ดัการขอ้มลูมคีวามถูกตอ้งและ
เชื่อถอืได ้ความเขา้ใจในแนวคดิเบือ้งต้นของการตรวจสอบการประมวลผลขอ้มลูดว้ยคอมพวิเตอร ์เทคนิคและ
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการตรวจสอบงานคอมพวิเตอร ์ความส าคญัของการควบคุม  ระบบการตรวจสอบประมวลผล
ขอ้มลูคอมพวิเตอร ์ทัง้ขนาดเลก็และขนาดใหญ่  รวมทัง้เทคนิคการตรวจสอบทีใ่ชใ้นปจัจบุนั 
 
BAC 4653              Accounting Information System Analysis and Design for 

ERP Program  
        3 (3-0-6) 

Prerequisite: BAC 4646   Accounting Information system   
A study of concepts, methods, and principles of prevailing and the future trend of Enterprise 
Resource Planning (ERP) as well as an accounting application in the ERP system. The course also 
includes selecting ERP software, introducing ERP to an organization, and factors that would affect the 
success of ERP system in a firm. The course also focuses on applying ERP Software packages, and 
also study of sub-systems and how to integrate sub-systems into ERP.  
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BAC 4653              การออกแบบและวิเคราะหร์ะบบสารสนเทศทางการบญัชี

เพ่ือ การบริหารทรพัยากรองคก์ร  
         3 (3-0-6) 

บุรพวชิา:   BAC 4646  การวางระบบสารสนเทศทางการบญัช ี
ศกึษาถงึแนวความคดิ วธิกีารและหลกัการของระบบการบรหิารจดัการทรพัยากรภายในองคก์ร (Enterprise 
Resource Planning, ERP) ทีม่อียูใ่นปจัจบุนัและแนวโน้มในอนาคต รวมไปถงึการประยกุตใ์ชก้าร บญัชใีนการ
บรหิารจดัการทรพัยากรภายในองคก์ร เนื้อหาของวชิารวมถงึการจดัหาและการเลอืกSoftware ที ่รองรบัระบบ 
ERP การน าระบบ ERP มาใชใ้นองคก์รและปจัจยัทีม่ผีลต่อความส าเรจ็ในการประยกุตใ์ชE้RP Software 
packages ในกระบวนการทางธุรกจิ รวมทัง้การศกึษาถงึระบบยอ่ยและการบรูณาการ 
 

BAC 4612 Accounting for Specific Enterprises                3 (3-0-6) 
Prerequisite: BAC 3602   Intermediate Accounting I, and BAC 3603  Intermediate Accounting II   
Characteristics of a specific enterprise. Principles and financial accounting practices, tax accounting, 
accounting systems, and internal control systems for assets, liabilities, owner’s equities, and 
expenses. Performance reporting, presentation of financial position and disclosure for service, 
hospitality and tourism,  agriculture business, logistics business and other interested business. 
BAC 4612            การบญัชีกิจการเฉพาะ              3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:    BAC 3602  การบญัชขีัน้กลาง I, และBAC 3603  Iการบญัชขีัน้กลาง II    
ลกัษณะการด าเนินงานของกจิการเฉพาะ หลกัและวธิกีารทางการบญัชกีารเงนิ การบญัชี ภาษอีากร ระบบ
บญัชแีละการควบคุมภายในเกีย่วกบัสนิทรพัยห์นี้สนิ ส่วนของเจา้ของ รายไดแ้ละ คา่ใชจ้่าย รายงานผลการ
ด าเนินงาน การแสดงฐานะการเงนิ และการเปิดเผยขอ้มลูของ ธุรกจิการบรกิาร การโรงแรม การท่องเทีย่ว 
ธุรกจิเกษตร ธุรกจิโลจสิตกิสแ์ละธุรกจิอื่นๆ ทีน่่าสนใจ  
 

BAC 4614            Tax Planning             3 (3-0-6) 
Prerequisite: BAC 3614 Taxation I, and BAC 3615 Taxation II   
Taxation planning for personal income tax, corporate income tax, withholding tax, value-added tax, 
and other types of taxes for paying tax accurately under revenue codes, and responsibility for society 
BA 4614          การวางแผนภาษีอากร                                                                   3(3-0-6) 
บุรพวชิา:    BAC 3614  การภาษอีากร I, และ BAC 3615 การภาษอีากร II    
การวางแผนภาษเีงนิไดบุ้คคลธรรมดา ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย ภาษมีลูค่าเพิม่และภาษอีื่น 
เพื่อใหก้ารเสยีภาษเีป็นไปอยา่งถูกตอ้งภายใตก้รอบของกฎหมาย และความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
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BAC 4615 Seminar in Taxation              3 (3-0-6) 
Prerequisite: BAC 3614 Taxation I, and BAC 3615 Taxation II   
Discussion and analysis of interesting taxation topics based-on case studies, articles, and other 
related papers in Thailand and other countries, including a set of final taxation verdicts and 
widespread condemnation introduced by Central Tax Court of Thailand 
BAC 4615       สมัมนาการภาษีอากร                                                                    3(3-0-6) 
บุรพวชิา:    BAC 3614  การภาษอีากร I, และBAC 3615 การภาษอีากร II    
อภปิรายและวเิคราะหป์ระเดน็ทีน่่าสนใจทางการภาษอีากร โดยใชก้รณศีกึษา บทความ และ เอกสารต่างๆ ที่
เกีย่วขอ้งทัง้ในประเทศไทยและประเทศอื่นๆ ตลอดจนค าวนิิจฉัยดา้นภาษอีากร และ ค าพพิากษาของศาลภาษี
อากรกลางประเทศไทย.  
 

BAC  4655 Seminar in Accounting Information System                  3 (3-0-6) 
Prerequisite: BAC 4646 Accounting Information System 
Discussion, analysis of problems and current topics relevant to technology applications in accounting 
information systems based on case studies, articles, and different types of documents in Thailand and 
other countries, Special problems in technology and accounting information systems, including 
professional ethics. 
BAC 4655           สมัมนาระบบสารสนเทศทางการบญัชี          3(3-0-6)  
บุรพวชิา:    BAC 4646  ระบบสารสนเทศทางการบญัช ี
อภปิราย วเิคราะหป์ญัหาและประเดน็ปจัจบุนัเกีย่วกบัการน าเทคโนโลยมีาใชก้บัระบบสารสนเทศ ทางการ
บญัชโีดยใชก้รณศีกึษา บทความ และเอกสารต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในประเทศไทยและประเทศอื่นๆ ปญัหา 
พเิศษดา้นเทคโนโลยแีละระบบสารสนเทศทางการบญัชแีละจรรยาบรรณวชิาชพี  
 

BAC 4652 Accounting Information System Development and 
Implementation 

   3 (3-0-6) 

Prerequisite: BAC 4646 Accounting Information System 
Concept and theory of development and implementing accounting information system for performance 
measurement and evaluation, measurement techniques in managerial accounting tools, value based 
management by applying accounting information 
BAC 4652 การพฒันาและด าเนินการปฏิบติัระบบสารสนเทศทางการบญัชี            3(3-0-6) 
บุรพวชิา:    BAC 4646  ระบบสารสนเทศทางการบญัช ี
แนวคดิและทฤษฎกีารวดัและประเมนิผลการด าเนินงานขององคก์ารทางธุรกจิเทคนิคการพฒันาระบบ
สารสนเทศ การน ามาใชป้ฏบิตังิาน วดัผลงาน ทีน่ ามาเป็นเครือ่งมอืทางการบญัชบีรหิาร การสรา้งมลูค่าเพิม่
จากการบรหิารงานโดยใชข้อ้มลูทางการบญัช ี
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 BAC  4654 Data Analytics and Automation in Accounting Information 
System                                       

        3 (3-0-6) 

Prerequisite: BAC 4646 Accounting Information System 
Definition and important of data analytic and automation, utilize digital internal audit by using analytic 
robotic process automation, and cognitive intelligence to improve audit quality and manage risk more 
effectively 
BAC  4654  การวิเคราะห์และระบบอตัโนมติัในระบบสารสนเทศทางการบญัชี        3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:    BAC 4646  ระบบสารสนเทศทางการบญัช ี
ความหมายและความส าคญัของกระบวนการและการใช้การวเิคราะหด์ว้ยระบบอตัโนมตั ิโดยเครือ่งจกัรสมอง
กลในการตรวจสอบภายในของการด าเนินงานขององคก์ร เพื่อใหเ้กดิการพฒันาและเพิม่คุณภาพการตรวจสอบ
และตรวจประเมนิผล รวมทัง้การบรหิารความเสีย่งไดอ้ยา่งมปีระสทิธผิลมากขึน้  
 
BAC 4669    Accounting Internship              3 (135 Hours)  
Prerequisites: Senior standing (Accounting Major) 

Completion of at least 100 credits 
Accounting field work practice in organization of at least 135 hours, providing opportunity to students 
to gain knowledge and skills from the real-world of Accounting profession, application of accounting 
theory and concept, enhancing competencies in analyzing, synthesizing and problem solving in 
accounting profession under the actual situation 
BAC 4669                การฝึกงานทางการบญัชี                                                  3 (135 ชัว่โมง)  
บุรพวชิา: ส าหรบันกัศกึษาชัน้ปีที ่4 สาขาวชิาการบญัช ี4 
               จ านวนหน่วยกติทีเ่รยีนผ่านแลว้ไมต่ า่กว่า 100 หน่วยกติ 
การฝึกปฏบิตังิานทางการบญัชใีนสถานประกอบการเป็นระยะเวลา 135 ชัว่โมงฝึกงาน มโีอกาสไดเ้รยีนรูแ้ละ
เกบ็เกีย่วความรู ้ทกัษะดา้นวชิาชพีบญัชจีากการฝึกปฏบิตังิานจรงิ กระตุน้ใหน้กัศกึษาไดน้ าความรูท้างทฤษฎี
ทีไ่ดเ้รยีนมา มาประยกุตใ์ชก้บัการท างาน ช่วยเพิม่พนูประสบการณ์ในการท างาน ทกัษะในสงัเคราะห ์
วเิคราะหแ์ละแกไ้ขปญัหาในการประกอบวชิาชพีทีพ่บภายใตส้ถานการณ์ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
 
2.3.2 Plan B: Business Concentration Courses  
Digital Business Management  
การจดัการธรุกิจดิจิทลั 
 

BDM 3201 Digital Business                                                                                 3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of software-driven, data-driven, and AI-driven digital 
transformation. Business process management, intelligent business process management, business  
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process automation, blockchain and financial technology, business analytics, cloud computing, 
Internet of Things (IoT), 5G, artificial intelligence (AI) and machine learning, enterprise resource 
planning (ERP), robotic process automation (RPA), and cybersecurity. 
BDM 3201 ธรุกิจดิจิทลั                                                                                           3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการแปลงแบบดจิทิลัทีข่บัเคลื่อนดว้ยซอฟตแ์วร ์ขอ้มลู และ
ปญัญาประดษิฐ ์การจดัการกระบวนการทางธุรกจิ การจดัการกระบวนการทางธุรกจิทีช่าญฉลาด กระบวนการ
อตัโนมตัทิางธุรกจิ เทคโนโลยบีลอ็กเชนและการเงนิ การวเิคราะหธ์ุรกจิ การประมวลผลแบบกอ้ยเมฆ Internet 
of Things (IoT), 5G, ปญัญาประดษิฐ ์)AI) และการเรยีนรูเ้ครือ่งจกัร การวางแผนทรพัยากรองคก์ร )ERP) 
ระบบการท างานอตัโนมตัโิดยหุ่นยนต ์)RPA) และความปลอดภยัทางไซเบอร ์
 
BDM 3202 Digital Commerce                                                                              3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of electronic commerce and mobile commerce. 
Platforms, marketplaces, channels, website, payment systems, enterprise resource planning, digital 
marketing, customer relationship management, customer experience management, and cybersecurity 
BDM 3202 การพาณิชยดิ์จิทลั                                                                                 3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองการพาณิชยอ์เิลก็ทรอนิกสแ์ละการท าธุรกจิซือ้ขายออนไลน์ ผ่าน
ทางสมารท์โฟนหรอืผ่านเครอืขา่ยโทรศพัทเ์คลื่อนที ่แพลตฟอรม์ ตลาด ช่องทาง เวบ็ไซต ์ระบบการช าระเงนิ 
การวางแผนทรพัยากรองคก์ร การตลาดดจิทิลั การจดัการความสมัพนัธก์บัลกูคา้ การจดัการประสบการณ์
ลกูคา้ และความปลอดภยัทางไซเบอร ์
 
BDM 3203 Cybersecurity                                                                     3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on experience of cybersecurity for business and users. Threats, 
attacks, and vulnerabilities. Technologies and tools, architecture and design, identity and access 
management, risk management, cryptography, public key infrastructure (PKI), and Quantum 
computing 
BDM 3203       ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์                                                3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัเิกีย่วกบัความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอรส์ าหรบัธุรกจิและผูใ้ชง้าน 
ภยัคุกคาม การโจมต ีและช่องโหว่ เทคโนโลยแีละเครือ่งมอื สถาปตัยกรรมและการออกแบบ การจดัการ
เอกลกัษณ์และการเขา้ถงึ การจดัการความเสีย่ง การเขา้รหสัโครงสรา้งพืน้ฐานของกุญแจสาธารณะ )PKI) และ
การเขา้รหสัควอนตมั 
 
BDM 2304 Enterprise Resource Planning       3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on experience of enterprise resource planning (ERP) systems for 
users. Business process management, human resource management, inventory management, sales  
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and marketing management, purchasing and procurement management, financial and accounting 
management, warehouse and production management, and customer relationship management. 
BDM 3204 ระบบการวางแผนทรพัยากรองคก์ร                                                    3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองระบบการวางแผนทรพัยากรองคก์ร )ERP) ส าหรบัผูใ้ช ้การ
จดัการกระบวนการทางธุรกจิ การจดัการทรพัยากรมนุษย ์การจดัการสนิคา้คงคลงั การจดัการการขายและ
การตลาด การจดัการการจดัซือ้และจดัจา้ง การจดัการดา้นการเงนิและบญัช ีการจดัการคลงัสนิคา้และการผลติ 
และการจดัการความสมัพนัธก์บัลกูคา้ 
 
Finance and Banking 

การเงินและการธนาคาร 
 
BFN 3211 Investment Strategy and Applied Valuation                                     3 (3-0-6)   
Pre-requisite: BBA2103 Corporate Finance 
Fundamental knowledge of investment: definitions, theories, implementations, and decision making in 
financial markets including philosophical basis of investment principles, risk and expected return 
relationship, company and securities analysis: valuation frameworks and methodologies, portfolio 
management theory: management, analysis and strategy, capital market theory and capital market 
efficiency, fixed income valuation as well as introduction to derivative securities. 
BFN 3211 กลยทุธ์การลงทุนและการประเมินมลูค่าเชิงประยกุต์                      3 (3-0-6) 

บุรพวชิา: BBA2103 การเงนิธุรกจิ 

ความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัการลงทุน  :นิยาม ทฤษฎ ีการประยกุตค์วามรู ้และการตดัสนิใจลงทุนในตลาดการเงนิ 
ซึง่ครอบคลุม ปรชัญาพืน้ฐานของหลกัการลงทุน ความสมัพนัธร์ะหว่างความเสีย่งและผลตอบแทนทีค่าดว่าจะ
ไดร้บั การวเิคราะหบ์รษิทัและหลกัทรพัย์: กรอบและวธิกีารประเมนิมลูค่า ทฤษฎกีารบรหิารพอรต์ลงทุน: การ
บรหิาร การวเิคราะหแ์ละกลยทุธ ์ ทฤษฎตีลาดทุนและประสทิธภิาพตลาดทุน การประเมนิมลูค่าตราสารหนี้ 
รวมทัง้ตราสารอนุพนัธเ์บือ้งตน้ 
 
BFN 3221 Business and Economic Analysis for Decision Making               3 (3-0-6) 
Pre-requisite: BBA 2002 Economic and Financial Environment and completion of 90 credits 
Understanding the working of macroeconomic system to encapsulate the changes in economic 
environment caused by fluctuations in business activities and policy responses and to analyze their 
effects on economic performance including trends, opportunities, and threats on industries in both real 
and financial sectors using economic models and the relevant analysis tools in making effective 
business and financial decisions. 
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BFN 3221 การวิเคราะหธ์รุกิจและเศรษฐศาสตรเ์พ่ือการตดัสินใจ                  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BBA 2002 สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิและการเงนิและศกึษาครบ  00 หน่วยกติ  
ความเขา้ใจในกลไกการท างานของระบบเศรษฐกจิมหภาค เพื่ออธบิายการเปลีย่นแปลงต่างๆ ในสภาวะ
แวดลอ้มทางเศรษฐกจิอนัเน่ืองมาจากความผนัผวนทางธุรกจิและนโยบายตอบสนองจากทางภาครฐั และการ
วเิคราะหผ์ลกระทบของการเปลีย่นแปลงดงักล่าวต่อประสทิธภิาพทางเศรษฐกจิ รวมถงึแนวโน้ม โอกาส   และ
ความทา้ทายต่ออุตสาหกรรมต่างๆ ทัง้ในภาคการผลติและภาคการเงนิ โดยใชเ้ครือ่งมอืการวเิคราะหท์าง
เศรษฐศาสตรแ์ละเครือ่งมอือื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการตดัสนิใจทางธุรกจิและทางการเงนิทีม่ปีระสทิธภิาพ 
 
BFN 3222 Financial Modeling and Analysis Tools                                     3 (3-0-6) 

Pre-requisite: BBA 2103 Corporate Finance and completion of 90 credits 
An introduction to the use of spreadsheets in an application of finance and accounting, including 
basic skills of using spreadsheets to more complicate financial models for financial analysis and 
decision-making such as using formulas, functions and commands of MS-Excel for financial 
calculation to analyze the impacts of financial decisions related to financial statement analysis, cash 
budgeting, cost of capital, capital budgeting, and capital structure. 
BFN 3222 แบบจ าลองและเครื่องมือวิเคราะหท์างการเงิน                              3 (3-0-6) 

บุรพวชิา:  BBA 2103 การเงนิธุรกจิและศกึษาครบ 00 หน่วยกติ  

ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกบัการใชส้เปรดชทีเพื่อการค านวณทางการเงนิและบญัช ี รวมทัง้การใชส้เปรดชที
เบือ้งตน้จนถงึแบบจ าลองทางการเงนิทีม่คีวามซบัซอ้นในการวเิคราะหแ์ละการตดัสนิใจทางการเงนิ เช่น การ
ใชส้ตูร ฟงักช์ัน่ และค าสัง่ต่างๆ ของ MS-Excel ในการค านวณทางการเงนิ เพื่อวเิคราะหผ์ลกระทบของการ
ตดัสนิใจทางการเงนิ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการวเิคราะห์งบการเงนิ  งบประมาณเงนิสด  ตน้ทุนเงนิทุน การตดัสนิใจ
ลงทุนในโครงการ  และโครงสรา้งเงนิทุน 
 
BFN 3223 Advanced Financial Management                                                     3 (3-0-6) 
Pre-requisite:  BBA 2103 Corporate Finance and completion of 90 credits 
Advanced knowledge of corporate financial management covering financial forecasting and planning, 
investment banking process, start-up financing, lease financing, hybrid financing, risk analysis in 
capital budgeting and real options, pension plan management, financial management in not-for-profit 
businesses, analysis of capital structure theories and dividend theories as well as merger analysis. 
BFN 3223 การบริหารการเงินขัน้สงู                                                                   3 (3-0-6)                           

บุรพวชิา : BBA 2103 การเงนิธุรกจิและศกึษาครบ  00หน่วยกติ  

ความรูข้ ัน้สงูเกีย่วกบัการบรหิารการเงนิองคก์ร ครอบคลุมถงึการพยากรณ์และการวางแผนทางการเงนิ 
กระบวนการวาณชิธนกจิ การหาแหล่งเงนิทุนของธุรกจิทีเ่กดิใหม ่การจดัหาเงนิทุนโดยการเช่าซือ้สนิทรพัย์  
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การจดัหาเงนิทุนลกูผสม การวเิคราะหค์วามเสีย่งในการตดัสนิใจลงทุนในโครงการ และการวเิคราะหแ์บบ
ออปชัน่ทีแ่ทจ้รงิ การบรหิารแผนเงนิบ านาญ การบรหิารการเงนิองคก์รทีไ่มแ่สวงหาผลก าไร การวเิคราะห์
ทฤษฎโีครงสรา้งเงนิทุนและทฤษฎเีงนิปนัผล ตลอดจนการวเิคราะหก์ารควบรวมกจิการ 
 
Hospitality and Tourism Management 

การจดัการและการท่องเท่ียวและการบริการ 
 
BHT 3201 

 
Introduction to Hospitality and Tourism Management 

 
3 (3-0-6) 

Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
The overview of the tourism industry and the basic concepts, tools, and techniques of tourism 
management. The impacts of tourism will also be examined, together with the role and the 
importance of tourism planning in minimizing those impacts of tourism and developing strategies to 
ensure sustainable evolution. And it also gives an overview of hotel management in hospitality 
industry, build to understanding the structure of organization of hospitality business, front office, sale 
and marketing, housekeeping, food and beverage, human resources and other department, 
emphasis the current trend and future trend of hospitality business. In addition,  
BHT 3201        การจดัการท่องเท่ียวและการบริการเบือ้งต้น                                   2 (3-0-6)  
บุรพวชิา:          BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
ภาพรวมอุตสาหกรรมการท่องเทีย่วแนวคดิพืน้ฐานเครือ่งมอืและเทคนิคการจดัการการท่องเทีย่ว  นอกจากนี้
ยงัมกีารตรวจสอบผลกระทบของการท่องเทีย่วพรอ้มกบับทบาทและความส าคญัของการวางแผนการ
ท่องเทีย่ว เพื่อลดผลกระทบจากกลยทุธก์ารท่องเทีย่ว และการพฒันาการท่องเทีย่ว เพื่อววิฒันาการทีย่ ัง่ยนื
การจดัการการท่องเทีย่วและการบรกิาร รวมถงึภาพรวมโครงสรา้งของการจดัการโรงแรมในอุตสาหกรรมการ
บรกิารเพื่อสรา้งความเขา้ใจโครงสรา้งพืน้ฐานของการจดัระเบยีบธุรกจิการบรกิาร รวมถงึงานบรกิารส่วนหน้า 
การขายและการตลาด แผนกแมบ่า้น การจดัการอาหารและเครือ่งดื่ม  ฝา่ยทรพัยากรมนุษย ์และแผนกอื่นๆ 
ใหค้วามส าคญัถงึแนวโน้มปจัจุบนัและแนวโน้มในอนาคตของธุรกจิการบรกิาร   
 
BHT 3202 Consumer Behavior in Hospitality and Tourism Industry 3 (3-0-6)  
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Diversity of tourists and their consumer behavior, traditional, social and cultural backgrounds, 
sociological and psychological factors, social groups, demographic variables, social strata and 
culture that form tourist attitudes,  consideration, purchasing behavior and consumption, tourist 
behavior with qualitative and quantitative approaches to assure better understanding of diversity of 
tourist behavior. 
 
 



 

 
 

55 

BHT 3202        พฤติกรรมการบริโภคอตุสาหกรรมการบริการและการท่องเท่ียว   2 (3-0-6)  
บุรพวชิา:          BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
ความหลากหลายและพฤตกิรรมการบรโิภคของนกัท่องเทีย่ว โดยการศกึษาพืน้ฐานจากประเพณี สงัคม และ
วฒันธรรม ปจัจยัทางสงัคมและทางจติวทิยา กลุ่มทางสงัคม ตวัแปรทีเ่กีย่วกบัประชากร สถานภาพทางสงัคม
และวฒันธรรม เป็นปจัจยัทีก่ าหนดทศันคตขิองนกัท่องเทีย่ว การตดัสนิใจของนกัท่องเทีย่ว รวมถงึพฤตกิรรม
การซือ้และการบรโิภค พฤตกิรรมของนกัท่องเทีย่วในเชงิปรมิาณและคุณภาพ เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจความ
หลากหลายของพฤตกิรรมนักท่องเทีย่วมากยิง่ขึน้ 
 
BHT 3203  Food and Beverage Management  3 (3-0-6)  
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management 
Role and contribution of the Food & Beverage department, its structure, and functions and 
responsibilities of the key personnel, overview of the department’s functions: purchasing, receiving, 
storing, food preparation, stewarding, planning the menu, food service and sales including food 
sanitation, food quality and kitchen equipment. 
 BHT 3203           การจดัการอาหารและเครื่องด่ืม                                                     2 (3-0-6)  
บุรพวชิา:             BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
การศกึษาครอบคลุมถงึหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของแผนกอาหารและเครือ่งดื่ม โครงสรา้งของแผนก และ
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของพนกังานหลกั เป็นการศกึษาภาพรวมของหน้าทีต่่างของแผนก ประกอบดว้ย
การจดัซือ้ การรบัสนิคา้ การเกบ็รกัษาสนิคา้ การจดัเตรยีมอาหาร การบรกิารดา้นความสะอาด การวางแผน
รายการอาหาร การบรกิารและการขายอาหาร รวมถงึหวัขอ้อื่น ๆ เช่น อาหารทีถู่กตอ้งตามหลกัโภชนาการ 
คุณภาพของอาหารและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นครวั 
 
BHT 3204 Personality and Communication in Hospitality and Tourism 3 (3-0-6)  
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management   
This course is designed to actively involve students in developing the knowledge, skills and abilities 
crucial to demonstrate basic personal and professional social skills, personality development and 
modern etiquette. This course starts with the basic aspects of personality and the different ways in 
which these skills and knowledge are implemented in the hospitality and tourism industry. The 
course is also designed to developed the communication skill by the process includes perception, 
listening, self-disclosure, public speaking, ethics, nonverbal communication, conflict, power, and 
dysfunctional communication. 
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 BHT 3204      บคุลิกภาพและการส่ือสารส าหรบัการบริการและการท่องเท่ียว        2 (3-0-6)  
บุรพวชิา:             BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 
การพฒันาความรู้ ทกัษะ และความสามารถของคุณลกัษณะส่วนบุคคลเพื่อการพฒันาบุคลกิภาพและฝึก
พฒันาลกัษณะท่วงท่าที่สง่างาม และการมมีารยาทเมื่ออยู่ในสงัคมอย่างมอือาชพี โดยรูปแบบการศึกษา
มุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจในองค์ความรู้ของบุคลกิภาพที่เหมาะสมส าหรบัธุรกิจการท่องเที่ยวและการ
บรกิาร นอกจากนี้ผู้เรยีนจะได้ฝึกทกัษะการสื่อสาร จากการศึกษาถึงกระบวนการรบัรู้ในการสื่อสาร การ
พฒันาทกัษะการฟงั การแสดงความคดิเหน็ การพดูในทีส่าธารณะ การสื่อสารดว้ยอวจันภาษาหรอืภาษากาย
และการจดัการกบัความขดัแย้งในสถานการณ์ที่ไม่ปกต ิเพื่อใหผู้้เขา้เรยีนในรายวชิานี้มบีุคลกิภาพที่ดจีาก
คุณลกัษณะและทศันคตภิายในอนัจะส่งผลต่อภาพลกัษณ์ทีด่ภีายนอก 
 
Marketing 

การตลาด 
 
BMK 3201 Consumer Behavior                                                              3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
                  BBA 2001 Human Behavior 
The study of how consumers make decisions on how they select, buy and use products. Topics that 
relate to consumers’ sensory and perceptual processes, learning and memory, self and personality 
dynamics, motivation and emotion, attitude change and persuasion are thoroughly discussed to learn 
about their application in the marketing field so as to understand and satisfy consumers’ needs and 
wants. Consumer well-being and the digitization of consumer behavior are given emphasis to explore 
consumers’ changing consumption patterns in recent times. 
BMK 3201 พฤตกิรรมผูบ้รโิภค                                                                 3 (3-0-6)           
บุรพวชิา :BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด  
             BBA 2001 พฤตกิรรมมนุษย ์
การเรยีนรูท้ีเ่กีย่วกบักระบวนการการตดัสนิใจของผูบ้รโิภคในการเลอืกซือ้สนิคา้ การซือ้และใชส้นิคา้ รวมทัง้
เขา้ใจผูบ้รโิภคเกีย่วกบัประสาทสมัผสัและการรบัรู ้การเรยีนรูแ้ละความจ า ตวัตนและบุคลกิภาพ แรงจงูใจและ
อารมณ์ การปรบัเปลีย่นทศันคตแิละการโน้มน้าวใจ รวมถงึแนวทางการประยกุตใ์ชแ้นวคดิเหล่านี้ในหลกัการ
ตลาด เพื่อใหเ้ขา้ใจและบรรลุถงึความตอ้งการของผูบ้รโิภคอยา่งแทจ้รงิ และการมุง่เน้นการเรยีนรูแ้ละเขา้ใจ
ผูบ้รโิภคในการใชช้วีติและการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจในรปูแบบการบรโิภคทีม่เีปลีย่นแปลง
ตลอดเวลา 
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BMK 3202 Digital Marketing                                                                          3 (3-0-6)   
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Fundamental concepts of digital marketing, including digital environment, cyber laws, ethical issues, 
challenges, trends, channels, tools, platforms, and digital strategy formulation to implement and 
enhance marketing performance of goods and services. 
BMK 3202 การตลาดดิจิทลั                                                                       3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA1104 พืน้ฐานการตลาด 
หลกัการพืน้ฐานเกีย่วกบัการตลาดดจิทิลั รวมถงึสภาพแวดลอ้มทางดจิทิลั กฎหมายไซเบอร ์หลกัจรยิธรรม
และจรรยาบรรณดจิทิลั แนวโน้ม ช่องทาง เครือ่งมอื แพลตฟอรม์ และการวางแผนกลยทุธก์ารตลาดดจิทิลั 
ตลอดจนการท าไปประยกุต์ใช ้เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพทางการตลาด 
 
BMK 3204 Competitive Analysis and Strategy                                      3 (3-0-6) 
Prerequisite    :BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
                     Completed 75 credits 
An integrative marketing course that includes comprehensive analytical marketing concepts and 
theories for understanding an organization’s internal resources, competitive positioning and 
relationship with customers, competitors, suppliers, distribution channels as well as analyzing 
competitive relevance towards macro-environmental factors from diverse industrial sectors; and 
provides guidelines to design practical business strategies based on an organization’s distinctive 
competencies to create and sustain its competitive advantages.   
BMK 3204 การวิเคราะหแ์ละกลยทุธก์ารแข่งขนั                                      3 (3-0-6) 
บุรพวชิา  :BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด 
       ศกึษาครบ 75 หน่วยกติ 
วชิาการตลาดเชงิบูรณาการทีร่วบรวมแนวคดิทฤษฎกีารวเิคราะหก์ารตลาดจากกรณศีกึษาทีห่ลากหลายใน
ปจัจบุนั โดยวเิคราะหท์รพัยากรและต าแหน่งทางการแข่งขนัขององคก์ร รวมถงึความสมัพนัธก์บัลกูคา้ คู่แขง่ ผู้
จ าหน่ายวตัถุดบิ ผูจ้ าหน่ายสนิคา้ และปจัจยัภายนอกในระดบัมหภาค พรอ้มเสนอแนวทางการออกแบบกล
ยทุธธ์ุรกจิทีเ่หมาะสมตามระดบัความสามารถขององคก์รเพื่อพฒันาสรา้งสรรคข์อ้ไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนั
อยา่งยัง่ยนื 
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BMK 4201 Marketing Management                                                         3 (3-0-6)                      
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
                  BBA 3101 Business Research 
                  Completed 90 credits 
The course provides an opportunity for the students to sharpen their skills in making effective 
marketing plan in response to the needs of the market. Course topics include market-oriented 
strategic planning, market research and customer insights, target market selection and 
comprehensive marketing planning regarding product, pricing, distribution and integrated 
communications in both offline and digital media. Through the collaboration with real industry players, 
the course allows the students to effectively formulate marketing plans in practical manners in order 
to cope with the disruptive market environment in modern days. 
BMK 4201 การจดัการการตลาด                                                             3 (3-0-6)                       
บุรพวชิา :BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด 
               BBA 3101 ระเบยีบวธิวีจิยัธุรกจิ 

             ศกึษาครบ 90 หน่วยกติ 
วชิานี้มุง่เน้นและเปิดโอกาสใหน้กัศกึษาพฒันาทกัษะในการท าแผนการตลาดใหม้ปีระสทิธภิาพเพื่อตอบโจทย์
ความตอ้งการทีเ่ปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลาของผูบ้รโิภค  เนื้อหาของวชิานี้ครอบคลุม การวางแผนกลยุทธท์าง
การตลาด  วจิยัการตลาดเพื่อศกึษาพฤตกิรรมผูบ้รโิภค การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย รวมทัง้การวางแผนกลยทุธ์
ผลติภณัฑ ์การตัง้ราคา ช่องทางการจดัจ าหน่ายและการส่งเสรมิการตลาดแบบบูรณาการในสื่อต่างๆรวมทัง้สื่อ
ดจิทิลั นกัศกึษามโีอกาสไดฝึ้กท าแผนการตลาดผ่านความรว่มมอืกบับรษิทัและองคก์รเพื่อหากลยทุธท์าง
การตลาดทีเ่หมาะสมในโลกธุรกจิทีพ่ลกิผนัในปจัจุบนั 
 
INSURANCE  

การประกนัภยั 
BIR 3211 Risk Management and Insurance                               3 (3-0-6)  
Basic concepts of risk and insurance, terminologies used in risk management and insurance, 
functional operations of insurers, fundamental legal principles, insurance contract, various types of 
insurance such as life and health insurance, property and liability insurance, and government 
insurance. 
BIR 3211ความเส่ียงและการประกนัภยั                                                             3 (3-0-6) 
แนวคดิพืน้ฐานเกีย่วกบัความเสีย่งและการประกนัภยั ค าศพัทต่์างๆทีใ่ชใ้นการจดัการความเสีย่งและการ
ประกนัภยั การด าเนินงานของผูร้บัประกนัภยั หลกัพืน้ฐานทางกฎหมาย สญัญาประกนัภยั การประกนัภยั
ประเภทต่างๆ เช่น การประกนัชวีติและสุขภาพ การประกนัภยัทรพัยส์นิและความรบัผดิชอบ การประกนัภยั
รฐับาล 
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BIR 3221   Property Insurance                                                   3 (3-0-6)  
Prerequisite:    BIR 3211  Risk Management and Insurance 
Analysis of an insurance contract and measurement of property and net income loss exposures of 
family and business firm in general, major insurance policies and extension available in the Thai 
market, fire insurance and allied lines, Industrial All Risk business interruption insurance, motor 
insurance, ocean and inland marine insurance fidelity guarantee insurance, surety bond and other 
miscellaneous insurance.   
BIR 3221การประกนัภยัทรพัยสิ์น                                                   3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:BIR 3211 ความเสีย่งและการประกนัภยั 
การวเิคราะหค์วามเสีย่งภยัของทรพัยส์นิและรายไดท้ีม่ต่ีอครอบครวัและธุรกจิโดยทัว่ไป กรมธรรมป์ระกนัภยั
หลกัและการขยายความคุม้ครองทีม่ใีนตลาดประกนัภยัในประเทศไทย เช่น การประกนัอคัคภียัและภยัเพิ่ม 
การประกนัภยัธุรกจิหยดุชะงกั การประกนัภยัรถยนต ์การประกนัภยัทางทะเลและขนส่งทางบกและอากาศ 
การประกนัภยัความซื่อสตัยข์องลกูจา้ง การประกนัภยัค ้าประกนั และการประกนัภยัเบด็เตลด็ประเภทต่างๆ 
 
BIR 3222 Casualty Insurance                                                    3 (3-0-6)  
Prerequisite:     BIR 3211 Risk Management and Insurance 
Analysis of source of legal liability, major sources of liability loss exposures of both family and 
business firm and insurance coverage designed to meet those loss exposures, personal liability 
insurance, public liability insurance, workers’ compensation employer’s liability insurance, professional 
liability insurance, products liability insurance, Director and Officers’ s liability insurance, Cyber liability 
insurance  and a variety of miscellaneous liability insurance. 
BIR 3222     การประกนัภยัการละเมิด                                                                    3 (3-0-6) 
 บุรพวชิา:BIR 3211 ความเสีย่งและการประกนัภยั 
การวเิคราะหใ์นหลกัความรบัผดิตามกฎหมาย และความเสีย่งภยัในเรือ่งความรบัผดิทีม่ต่ีอครอบครวัและธุรกจิ 
กรมธรรมป์ระกนัภยัหลกั เช่น การประกนัภยัความรบัผดิต่อสาธารณะของตวับุคคล การประกนัภยัความรบัผดิ
ต่อสาธารณะของนิตบิุคคล การประกนัภยัความรบัผดิต่อผลติภณัฑ ์ การประกนัภยัเงนิทดแทนแรงงาน การ
ประกนัภยัความรบัผดิของนายจา้งทีม่ต่ีอลกูจา้ง  การประกนัภยัความรบัผดิต่อวชิาชพีการประกนัภยัความรบั
ผดิของกรรมการและผูบ้รหิารบรษิทัการประกนัภยัความรบัผดิไซเบอร ์และการประกนัภยัความรบัผดิอื่นๆ 
 
BIR 3223   Life Assurance                                                                   3 (3-0-6)  
Prerequisite:    BIR 3211  Risk Management and Insurance 
Features of life insurance industry, life insurance contract, life insurance policy, life insurance 
premium, life insurance products and supplemental benefits, life insurance policy provisions, life 
insurance policy ownership rights, life insurance claim and basic group life insurance. 
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BIR 3223การประกนัชีวิต                                                                                            3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:BIR 3211 ความเสีย่งและการประกนัภยั 
ลกัษณะของธุรกจิการประกนัชวีติ สญัญาการประกนัชวีติ กรมธรรมก์ารประกนัชวีติ เบีย้ประกนัชวีติ รปูแบบ
ของการประกนัชวีติและผลประโยชน์เพิม่เตมิ เงือ่นไขกรมธรรมป์ระกนัชวีติ สทิธปิระโยชน์ของเจา้ของ
กรมธรรม ์การจา่ยผลประโยชน์กรมธรรมป์ระกนัชวีติ และการประกนัชวีติกลุ่มเบือ้งตน้ 
 
Industrial Management 

การจดัการอตุสาหกรรม 

BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 3 (3-0-6)  
Prerequisites:    BBA 2102 Organization and Management  
Logistics and supply chain management theory, segmentation, forecasting techniques, sourcing 
management, operations management, sales and operations planning, inventory management, 
warehouse management, logistics management, transportation, and technology in supply chain.  
BSC 3201           การจดัการโลจิสติกสแ์ละโซ่อปุทาน                                                    3 (3-0-6)  
บุรพวชิา:           BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 
ทฤษฎกีารจดัการโซ่อุปทานและโลจสิตกิส ์ การแบ่งสดัส่วนสนิคา้ เทคนิคการพยากรณ์ กลยทุธก์ารจดัซือ้ การ
จดัการดา้นการปฏบิตักิาร การวางแผนการขายและปฏบิตักิาร การจดัการสนิคา้คงคลงั การจดัการคลงัสนิคา้ การ
จดัการโลจสิตกิส ์การขนส่งสนิคา้ และเทคโนโลยใีนโซ่อุปทาน 
 
BSC 3202     Supply Chain Innovation and Technology                                             3 (3-0-6)  
Prerequisite:  BBA 2102 Organization and Management 
Technology introduction process, research and development control and management in supply chain, 
supply chain digital transformation and company’s innovation strategy, product/process/technology life 
cycle, innovation process generation and implementation, agile project management in supply chain. 
BSC 3202     นวตักรรมและเทคโนโลยีในโซ่อปุทาน                                                     3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:       BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 
กระบวนการทางเทคโนโลย ีการวจิยัและการควบคุมและจดัการการพฒันา การเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยใีนโซ่
อุปทานและกลยุทธ์ทางด้านนวัตกรรมขององค์กร วงจรผลิตภัณฑ์ วงจรกระบวนการนวัตกรรมและวงจร
เทคโนโลย ีกระบวนการสรา้งนวตักรรม และการบรหิารโครงการแบบว่องไวในโซ่อุปทาน 
   

BSC 3203 Lean Manufacturing and Agile Supply Chain       3 (3-0-6) 
Prerequisites: BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management  
Lean manufacturing systems, manufacturing waste management, designing lean process, materials 
planning and control, production aspects, numerical data linkages in supply chain, determination of 
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production schedule and dispatching, production control system, implementation, inventory 
management, demand management, and agile supply chain. 
BSC 3203   การผลิตแบบลีนและโซ่อปุทานท่ีว่องไว              3 (3-0-6) 

บุรพวชิา:  IML 3203  การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน  

ระบบการผลติแบบลนี การจดัการสิง่สญูเปล่าในระบบผลติ การออกแบบกระบวนการลนี การวางแผนและ
ควบคุมวตัถุดบิ การวางแผนการผลติ แงม่มุต่างๆของการผลติ ความเชื่อมโยงของขอ้มลูตวัเลขในโซ่อุปทาน 
การก าหนดตารางเวลาการผลติและการกระจายสนิคา้ ระบบควบคุมการผลติ การด าเนินการผลติ การจดัการ
สนิคา้คงคลงั การจดัการความตอ้งการของลกูคา้และโซ่อุปทานทีว่่องไว 
 
BSC 2304           International Transportation and Distribution Management            3 (3-0-6) 
Prerequisite:      BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 
International transportation modes selection and management system, transportation routing analysis 
and management, microanalysis of logistics and transportation services, distribution operations, 
transportation costing, distribution networks management, intermodal transportation, transportation 
mode interface, domestic and international transportation law, international commercial terms 
(incoterms), and Greater Mekong Subregion Cross-Border Transportation Agreement (GMS CBTA). 
BSC 3204         การจดัการการขนส่งและกระจายสินค้าระหว่างประเทศ                 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:          BSC 3201  การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน  
การเลอืกวธิกีารขนส่งและระบบบรหิารการขนส่งระหว่างประเทศ  การวเิคราะหแ์ละจดัการเสน้ทางการขนส่ง 
การวเิคราะหร์ะบบโลจสิตกิสแ์ละการบรกิารขนส่งล าเลยีง การปฏบิตักิารกระจายสนิคา้ การค านวณตน้ทุนการ
ขนส่ง การจดัการโครงข่ายงานกระจายสนิคา้  การขนส่งโดยใชว้ธิทีีห่ลากหลายรว่มกนั การเชื่อมประสาน
ระหว่างประเภทของการขนส่ง กฎหมายการขนส่งในประเทศและระหว่างประเทศ ขอ้ตกลงการส่งมอบของ
ในทางการคา้ระหว่างประเทศ และความตกลงว่าดว้ยการขนส่งขา้มพรมแดนในอนุภูมภิาคลุ่มแมน่ ้าโขง 
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Faculty Members 
3.2.1 Full-time Program Faculty Members 

1. Ms. Amara  Tirasriwat  
Ph.D. (Business Administration) Ramkhamhaeng University, 2006 
M.Acc. (Financial Accounting) Chulalongkorn University, 1993 
B.B.A. (Accounting) Assumption University, 1979 
Academic Title: Assistant Professor 
Teaching Load:   6 hours/week 

2. 
 
 
 
 
 
 

Ms. Naruemol Tridechapol  
M.B.A. (Marketing Management) National Institute of Development 
Administration, 1984 
Grad.Dip. (Auditing) Chulalongkorn University, 1981 
B.Acc. (Accounting) Chulalongkorn University, 1980 
Academic Title : Faculty member 
Teaching Load:   12 hours/week  

 

3.     Ms. Sornzawand Pachraponkamond 
M.Acc. (Financial Accounting) Chulalongkorn University, 1999 
B.B.A. (Accounting) (Cum Laude) Assumption University, 1991 
Academic Title : Faculty member 
Teaching Load:  12 hours/week 

4. 
 
 
 

 

Mrs. Asha  Mathew 
M.Com. (Finance) University of Kerala, India, 1990 
B.Com. (Cost Accounting) University of Kerala, India, 1988 
Academic Title : Faculty member 
Teaching Load: 9 hours/week 

5. 
 

Mr. Vissnu Poommipanit 
D.M. (Educational Management) De La Salle University, Philippines, 1990 
M.B.A. (Finance and Controllership) De La Salle University, Philippines, 1986 
B.B.A. (Accounting) Assumption University, 1980 
Academic Title : Associate Professor 
Teaching Load:   12 hours/week 
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3.2.2  Full-time Faculty Members (Full-time faculty members of other programs who teach 
in this Program) 

1. Ms. Amara  Tirasriwat  
Ph.D. (Business Administration) Ramkhamhaeng University, 2006 
M.Acc. (Financial Accounting) Chulalongkorn University, 1993 
B.B.A. (Accounting) Assumption University, 1979 
Academic Title:Assistant Professor 
Teaching Load:   6 hours/week 

2. 
 
 
 
 
 
 

Ms. Naruemol Tridechapol  
M.B.A. (Marketing Management) National BIRtitute of Development 
Administration, 1984 
Grad.Dip. (Auditing) Chulalongkorn University, 1981 
B.Acc. (Accounting) Chulalongkorn University, 1980 
Academic Title : Faculty member 
Teaching Load:   12 hours/week  

 

3.     Ms. Sornzawand Pachraponkamond 
M.Acc. (Financial Accounting) Chulalongkorn University, 1999 
B.B.A. (Accounting) (Cum Laude) Assumption University, 1991 
Academic Title : Faculty member 
Teaching Load:  12 hours/week 

4. Mrs. Theresa  Thaneerananont 
M.B.A. (General Management) Manual L. Quezon University, Philippines, 1984 
B.S.C. (Accounting) Far Eastern University, Philippines, 1977 
Academic Title : Faculty member 
Teaching Load:   12 hours/week 

5. Ms. Lynn Lynn Shane 
M.B.A. (Business Administration) Chaminade University of Honolulu, USA,1985 
B.B.A. (Accounting) Chaminade University of Honolulu, USA, 1983 
Academic Title : Faculty member 
Teaching Load:   12 hours/week  

6. Ms. Punnat  Lee   
M.B.A. (Business Administration) Assumption University, 1995 
B.B.A. (Accounting) Assumption University, 1990 
Academic Title : Faculty member 
Teaching Load:   12 hours/week  
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7. 
 
 
 

 

Mrs. Asha  Mathew 
M.Com. (Finance) University of Kerala, India, 1990 
B.Com. (Cost Accounting) University of Kerala, India, 1988 
Academic Title : Faculty member 
Teaching Load:   9 hours/week 

8. 
 
 
 
 

Mrs. Victorina  Villanueva Vunnasiri 
M.Ed. (Curriculum and Instruction) Assumption University, 2003 
B.S.B.A. (Accounting) Central College of the Philippines, Philippines, 1978 
Academic Title : Faculty member 
Teaching Load:   12 hours/week 

9. 
 

Mr. Vissnu Poommipanit 
D.M. (Educational Management) De La Salle University, Philippines, 1990 
M.B.A. (Finance and Controllership) De La Salle University, Philippines, 1986 
B.B.A. (Accounting) Assumption University, 1980 
Academic Title : Associate Professor 
Teaching Load:   12 hours/week 

10. Mr. Teerataht Poshyanonda  
M.B.A. (Marketing) Oklahoma City University, USA, 1987 
B.Acc. (Accounting) Chulalongkorn University, 1985 
Academic Title : Faculty member 
Teaching Load:   12 hours/week  

11. Mr. Issorasak Santivitoonvongs  
M.P.A. (Accounting) Thammasat University, 1988 
B.B.A. (Accounting) (Cum Laude) Assumption University,1980 
Academic Title : Faculty member 
Teaching Load: 12 hours/week  

12 Mrs. Shanu Chinnamma Punnoose 
M.B.A. (Business Administration), Assumption University, 2004 
B.B.A. (Accounting) (Cum Laude), Assumption University, 2001 
Academic Title : Faculty member 
Teaching Load: 12 hours/week 

13. Ms. Rujapa Tansuwan  
 M.Sc. (International Business) (Merit) University of Leeds, UK, 2017 
 B.B.A. (Accounting) (Cum Laude) Assumption University, 2016 
 Academic Title: Faculty member 
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  Teaching Load: 12 hours/week 
3.2.3 Part-time Faculty Members 
1. Mr. Boonjing Cholviroj 

LL.B., Thammasat University, 1972  
Academic Title : Faculty member 
Teaching Load: 6 hours/week 

2. Mr. Worapol WiriyakulapongI 
M.I.S. (Information System) University of Colorado at Denver, USA., 1998 
M.B.A. (Business Administration) Chulalongkorn University, 1991 
Diploma (Auditing) Thammasat University, 1988 
B.B.A. (Accounting) Thammasat University,1985 
Academic Title: Faculty member 
Teaching Load:   3 hours/week 

3. Ms. Amporn Roekamnuychok 
Grad. Dip. (Public Law) Thammasat University, 2002 
LL.B. Ramkhamhaeng University, 1982 
Academic Title : Faculty member 
Teaching Load:   3 hours/week 

4. Mr. Yotin Jungbhanich 
M.B.A. (Accounting) University of Santa Clara, USA, 1974 
B.A. (Accounting) Chulalongkorn University, 1972 
Academic Title : Faculty member 
Teaching Load:   6 hours/week 

5. Mr. Wittaya Ekwirunphon 
M.S. (Computer Information Systems) Assumption University, 2002 
B.B.A. (Accounting) Kasetsart University, 1998 
Academic Title : Faculty member 
Teaching Load:   3 hours/week 

6. Mr. Suwatchai Mekhaamnouchai 
M..Acc. (Professional Accounting) (International Program) Thammasat University, 2000 
LL.B. Thammasat University, 2000 
M.Acc. (Financial Accounting) Chulalongkorn University, 1997 
Diploma (English for Careers) Thammasat University, 1997 
M.B.A. (Financial Management) National Institute of Development Administration, 1994 
B.S. (Accounting) Kasetsart University, 1990 
Academic Title: Faculty member 
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Teaching Load:   6 hours/week 
7. Mr. Somchat Kalasuk 

M.Acc. (Accounting) Thammasat University, 2007 
B.B.A. (Accounting) Thammasat University, 2001 
Academic Title: Faculty member 
Teaching Load:   3 hours/week 

8. Ms. Duangjai Ow-jariyapithak 
M.Com. (Accounting and Finance) Macquarie University, Australia, 1997 
B.Acc. (Cost Accounting) (2nd Class Hons.) University of the Thai Chamber of Commerce, 
1994 
Academic Title: Faculty member 
Teaching Load:   3 hours/week 

  
4. Field Experience Components 

BAC  4669 Accounting Internship 3(135 Hours) 
4.1 Standard Learning Outcomes of Field Experience 

The expected learning outcomes of field experience are: 
1) Apply accounting theory to practice 
2) Integrate knowledge in accounting and business in a real work setting  
3) Have good relationship with peer 
4) Develop discipline, understand organization culture, and practice professional ethics 
5) Share opinions and think innovatively 

4.2 Semester and Year 
First or second semester, or summer session of the fourth year of study 

4.3 Time Allocation and Scheduling 
135 hrs. /semester 

 
5.  Project or Thesis Requirements  

    None 
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Section 4: Learning Outcomes, Teaching and Evaluation Strategies 
1.  Development of Students’ Special Characteristics 

Special Characteristics Strategies or Student activities 
1. Accounting 
Professional Ethics, 
Self-responsibility, and 
Social responsibility 
 

1.   Accounting and business ethics aspects are included in many courses i.e. 
BAC 4611 Seminar in Accounting, which emphasizes on accounting 
professional ethics and standards, ethical issues in business. 

2.    Special seminars regarding ethical issues are also regularly organized. 
3.    Students are required to attend the Professional Ethics Seminar on social, 

professional and ethical issues and their roles as responsible citizens 2 
times every semester until graduation, totaling 16 times. 

2. Capability and 
Competency in 
accounting knowledge, 
skills and other related 
field.  

1.   Provide students with activities that enhance the analytical skill,  
     problem solving skill and communication skill necessary to apply their   
     knowledge in the organizations and businesses  
2.  Organize academic activities for students, e.g. trainings, competitions 

3. Personality 
 

1.   Classroom activities such as discussions, presentations, workshops, and 
on-the-job trainings are designed for many courses to improve the students’ 
interpersonal skill, presentation skill and communication skill. 

2.   Last orientation and special seminars about career development, further 
studies and other business related issues are provided to enhance the 
students’ total development. 

4. Leadership and 
discipline 
 

1.   Classroom activities such as group projects, term projects, and assignments 
are utilized in all courses to improve the students’ discipline, team 
management skills and leadership skills. 

2.   AU and classroom regulations are enforced in all courses to ensure the 
students’ good discipline.  

 
2.  Development of Learning Outcomes in Domains of Learning 

3.1   Morals and Ethics 
3.1.1 Morals and Ethics to be developed 
(1) Possess ethical, moral and honest conduct academically and professionally 
(2) Have self esteem, self-discipline and responsibility 
(3) Able to identify ethical issues and determine when ethical principles apply 
(4) Able to analyze alternative courses of action and determine the ethical consequences of  
    these 



 

 
 

68 

(5) Able to apply the fundamental ethical principles to ethical dilemmas and determine an  
    appropriate approach 
(6) Able to apply the relevant ethical requirements to professional behavior in compliance with  
    standards 
 3.1.2 Teaching Strategies 
(1) Class discussions 
(2) Case studies  
(3) Lectures  
(4) Assignments 
(5) Role models 
3.1.3 Evaluation Strategies 
(1) Observe students’ behaviors, conduct and discipline in and outside of classes 
(2) Evaluate students’ discussions on case studies or moral issues 
(3) Evaluate group projects, reports and presentations.  

3.3 Knowledge 
3.2.1 Knowledge to be acquired 
(1) Possess thorough understanding of theories, principles, applications and recent 

development in own discipline 
(2) Able to integrate subject knowledge in own discipline and related fields in making effective 

business decisions 
3.2.2 Teaching Strategies 
(1) Lectures and tutorial classes in basic subjects 
(2) Lectures and discussions 
(3) Group projects, reports, individual assignments  
(4) Presentations and group discussions 
(5) Field trips and business exposures with assigned reports 
(6) Trainings, summer internships 
(7) Computer lab, practices and assignments 
(8) Role models 
(9) Simulations 
(10) Accounting competitions 
3.2.3 Evaluation Strategies 
(1) Evaluate quizzes and tests  
(2) Evaluate mid-term and final examinations 
 (3) Evaluate assigned tasks, classroom discussions, and feedback from competitions and     
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internship 
(4) Evaluate reports and projects 
(5) Evaluate presentations  

2.3 Cognitive Skills 
3.3.1 Cognitive Skills to be developed 
(1) Able to apply business theories and principles to the real- world business practices 
(2) Possess logical and critical thinking skills to develop effective business solution 
(3) Able to initiate creative/innovative ways of dealing with business problems 
3.3.2 Teaching Strategies 
(1) Case studies and problem solving 
(2) In-class workshops in groups 
(3) Business exposures from special lecture by distinguished and professional guest speakers  
3.3.3 Evaluation Strategies  
(1) Evaluate assigned tasks 
(2) Conduct self or peer evaluation  
(3) Evaluate students’ portfolios  
(4) Observe students’ behaviors 
(5) Observe in-class performance   

2.4 Interpersonal Skills and Responsibilities 
3.4.1 Interpersonal Skills and Responsibilities to be developed 
(1) Able to work as a team and motivate others to work 
(2) Able to communicate effectively in a diverse team 
(3) Have responsibility in the assigned tasks 
3.4.2 Teaching Strategies 
(1) Embed students’ responsibilities in all assigned tasks  
(2) Assign group work/term project that requires cooperation and communication among group    

members 
(3) Organize workshop and/or on-the job training 
3.4.3 Evaluation Strategies 
(1) Evaluate assigned tasks  
(2) Conduct self or peer evaluation 
(3) Evaluate students’ portfolios 
(4) Observe students’ behaviors  
(5) Observe in-class performance  
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2.5 Numerical Analysis, Communication and Introduction to Management Information 
Systems Skills 

3.5.1 Numerical Analysis , Communication and Introduction to Management Information 
Systems Skills to be developed 
(1) Possess solid mathematical and statistical knowledge for analyzing and interpreting data 
(2) Apply appropriate quantitative tools and techniques in dealing with business problems 
(3) Possess communication skills, both written and spoken in English 
(4) Possess information technology knowledge and skills 
(5) Able to apply IT knowledge and skills to search for new knowledge, identify, analyze and   
    solve business problems appropriately 
 3.5.2 Teaching Strategies 
(1) Practice of numerical analysis skills 
(2) Practice of computer skills and use of software for analysis 
(3) Practice of searching for information via Introduction to Management Information Systems 
(4) Presentations with the use of Introduction to Management Information Systems 
(5) Practice of business operation with the AU Dummy Company and internship in     

Organizations 
3.5.3 Evaluation Strategies 
(1) Evaluate mid-term and final examinations 
(2) Evaluate assigned tasks  
(3) Evaluate the students’ competency in utilizing analytical tools, computers, statistical and 
     Accounting software packages 
(4) Evaluate presentations 

 
3 Curriculum Mapping  

Meaning of Learning Outcomes in the Curriculum Mapping 
Each course is designed to allocate the development of learning outcomes and its importance in 
5 domains of learning as follows: 

3.1 General Education Courses 
Morals and Ethics  
1. Develop moral character and ethical principles 
2. Contribute to the well-being of others at multiple levels of society 
3. Develop courteous manners towards teachers and classmates 
4. Value honesty and personal responsibility 
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 Knowledge 
1. Acquire reading and writing skills in an academic context in English/Thai 
2. Achieve competence and fluency in listening and speaking skills in English/Thai 
3. Comprehend and effectively respond to various forms of English/Thai texts for academic and 

professional purposes 
4. Understand a wide variety of knowledge areas and contemporary issues through studies in 

Humanities, Social Sciences, Languages, and Science and Mathematics 
5. Associate a wide variety of knowledge areas with other related subjects 
Cognitive Skills 
1. Transfer and apply concepts/knowledge in life 
2. Engage in inquiry and acquisition of knowledge 
3. Develop competence in critical thinking, such as problem-solving, decision-making, and 

analytical reasoning 
 Interpersonal Skills and Responsibilities 
1. Participate effectively in group activities 
2. Develop responsibility in completing given assignments and tasks 
3. Communicate with others effectively to achieve mutual benefit 
4. Develop competence in intercultural communication  
5. Recognize multicultural differences in personal and professional contexts 
Numerical Analysis, Communication and Introduction to Management Information Systems 
Skills 
1. Think logically, using both inductive and deductive reasoning 
2. Solve problems using quantitative, logical, and computational approaches  
3. Enhance creativity and innovation using ICT tools  
4. Search for and make proper use of information from various media  
5. Develop communication skills with the use of ICT tools 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired  Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP 
LP
/IC 

LP
/IC 

IC IC IC IC IC IC 
LP/ 
IC 

Domains of learning outcomes 

1  Morals and Ethics      

1.1 Morals and Ethics to be 
developed 

     

(1). Develop moral character and 
ethical principles  

  
 

   
  

    
  

 
  

 
  

(2) Contribute to the well-being of 
others at multiple level of society       

 
  

    
  

 
  

 
  

(3) Develop courteous manners 
towards teachers and classmates  

  
 

  
 

  
    

  
 

  
 

  

(4) Value honesty and personal 
responsibility 

                     

 

 

AU Identities 

Desired 
Outcomes of 

Education 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired  Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP 
LP
/IC 

LP
/IC 

IC IC IC IC IC IC 
LP/ 
IC 

Domains of learning outcomes 

2  Knowledge      

2.1 Knowledge to be acquired      

(1) Acquire reading and writing skills 
in an academic context in English/ 
Thai 

 
  

 
  

 
      

  
 

  
 

  

(2) Achieve competence and fluency 
in listening and speaking skills in 
English/Thai 

 
  

 
  

 
      

  
 

  
 

  

(3) Comprehend and effectively 
respond to various forms of 
English/Thai texts for academic and 
professional purposes 

 
  

 
  

 
      

  
 

  
 

  

AU Identities 

Desired 
Outcomes of 

Education 
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2  Knowledge      

2.1 Knowledge to be acquired      

(4) Understand a wide variety of 
knowledge areas and contemporary 
issues through studies in Humanities, 
Social Sciences, Languages, and 
Science and Mathematics 

                     

(5) Associate a wide variety of 
knowledge areas with other related 
subjects 

          

 
          
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired  Outcomes of Education  

 
 
 
 

AU Identities and Desired  Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP 
LP
/IC 

LP
/IC 

IC IC IC IC IC IC 
LP/ 
IC 

Domains of learning outcomes 

3  Cognitive skills      

3.1 Cognitive skills to be developed 
     

(1) Transfer and apply concepts/ 
knowledge in life  

  
 

  
 

  
    

  
 

  
 

  

(2) Engage in inquiry and acquisition 
of knowledge  

  
 

  
 

  
    

  
 

  
  

 

(3) Develop competence in critical 
thinking, such as problem-solving, 
decision-making, and analytical 
reasoning 

 
  

 
  

 
  

    
   

  
 

  
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired  Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP 
LP
/IC 

LP
/IC 

IC IC IC IC IC IC 
LP/ 
IC 

Domains of learning outcomes 

4  Interpersonal skills      

4.1 Interpersonal skills and 
responsibilities to be developed 

     

(1) Participate effectively in group 
activities  

  
 

   
  

    
  

 
     

(2) Develop responsibility in 
completing given assignments and 
tasks 

 
  

 
  

 
      

  
 

  
 

  

(3) Communicate with others 
effectively to achieve mutual benefit  

   
  

 
  

    
  

 
  

 
  

(4) Develop competence in 
intercultural communication 

                     

AU Identities 

Desired 
Outcomes of 

Education 
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4  Interpersonal skills      

4.1 Interpersonal skills and 
responsibilities to be developed 

     

(5) Recognize multicultural 
differences in personal and 
professional contexts 

                
  
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired  Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of 
Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC AC AC AC AC AC LP LP LP 
LP
/IC 

LP
/IC 

IC IC IC IC IC IC 
LP/ 
IC 

Domains of learning outcomes 

5  Numerical Analysis, 
Communication and 
Information Technology Skills 

     

5.1 Numerical Analysis, 
Communication and Information 
Technology Skills to be developed 

     

(1) Think logically, using both 
inductive and deductive reasoning  

  
 

  
 

  
    

  
 

  
 

  

(2) Solve problems using 
quantitative, logical, and 
computational approaches 

 
  

 
  

 
  

      
 

  
 

  

(3) Enhance creativity and innovation 
using ICT tools  

  
 

  
 

  
   

      
 

  

AU Identities 

Desired 
Outcomes of 

Education 
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5  Numerical Analysis, 
Communication and 
Information Technology Skills 

     

5.1 Numerical Analysis, 
Communication and Information 
Technology Skills to be developed 

     

(4) Search for and make proper use 
of information from various media 

                     

(5) Develop communication skills 
with the use of ICT tools 

                     
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General Education Courses 
 Major Responsibilities   O Minor Responsibilities 

Alignment with Five Domains 
 

Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. Knowledge 
3. Cognitive 

Skills 
4. Interpersonal Skills 
and Responsibilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication and 
Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Language Courses                       

BG 1001 English I                       

BG 1002 English II                       

BG 2000 English III                       

BG 2001 English IV                       

GE 1403 Communication in Thai                       

GE 1405 Thai Language and Culture                       

GE 1408 Thai Usage                       

Social Science Courses                       

GE 1204 Physical Education                       

GE 2202 Ethics                       

BBA 1001 Business Exploration                       

BBA 1002 Microeconomics                       



 

 
 

81 

Subject 

1. Moral and 
Ethics 

2. Knowledge 
3. Cognitive 

Skills 
4. Interpersonal Skills 
and Responsibilities 

5. Numerical 
Analysis, 

Communication and 
Information 

Technology Skills 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

BBA 2002 Economic and Financial Environment                       

Humanities Courses                       

BBA 2001 Human Behavior                       

GE 2102 Human Heritage and Globalization                       

Science and Mathematics Courses                       

GE 1302 Ecology and Sustainability                       

MA 1200 Mathematics for Business         
 

             
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3.2 Specialized Courses 
      Morals and Ethics  

1.  Possess ethical, moral and honest conduct academically and professionally 
2.  Have self esteem, self-discipline and responsibility  
3.  Able to identify ethical issues and determine when ethical principles apply 
4.  Able to analyze alternative courses of action and determine the ethical consequences of these 
5.  Able to apply the fundamental ethical principles to ethical dilemmas and determine an  

 appropriate approach 
6. Able to apply the relevant ethical requirements to professional behavior in compliance with  
    standards 

Knowledge  
1. Possess thorough understanding of theories, principles, applications and recent development in 

own discipline 
2. Able to integrate subject knowledge in own discipline and related fields in making effective 

business decisions 
Cognitive skills  
1. Able to apply business theories and principles to the real- world business practices  
2. Possess logical and critical thinking skills to develop effective business solution 
3. Able to initiate creative/innovative ways of dealing with business problems 

Interpersonal Skills and Responsibilities 
1. Able to work as a team and motivate others to work  
2. Able to communicate effectively in a diverse team 
3. Have responsibility in the assigned tasks 

Numerical Analysis, Communication and Introduction to Management Information Systems 
1. Possess solid mathematical and statistical knowledge for analyzing and interpreting data  
2. Apply appropriate quantitative tools and techniques in dealing with business problems 
3. Possess communication skills, both written and spoken in English  
4. Possess information technology knowledge and skills  
5. Able to apply IT knowledge and skills to search for new knowledge, identify, analyze and solve 

business problems appropriately 
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3. DOE Alignment Table  

Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC 
 
AC 

 
AC AC AC AC LP 

 
LP 

 
LP 

 
LP 
IC 

 
 
LP 
IC 
 

 
IC 

 

 
IC 

 

 
IC 

 
IC 

 
 
IC 
 
 

IC 

 
 
LP 
IC 
 

Domains of learning outcomes 

1 Morals and Ethics      

1.1 Morals and Ethics to be developed      

1. Possess ethical, moral and honest 
conduct academically and 
professionally 

    •                 

2.Have self-esteem, self-discipline and 
responsibility  

      • • •             

3. Able to identify ethical issues and 
determine when ethical principles 
apply 

• •                    

AU Identities 

Desired 
Outcomes of 

Education 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Desired  Outcomes of Education 
Active Citizen (AC) 
Learner Person (LP) 
Innovative Co-creator (IC) 

AC AC AC AC 
 
AC 

 
AC AC AC AC LP 

 
LP 

 
LP 

 
LP 
IC 

 
 
LP 
IC 
 

 
IC 

 

 
IC 

 

 
IC 

 
IC 

 
 
IC 
 
 

IC 

 
 
LP 
IC 
 

4. Able to analyze alternative courses 
of action and determine the ethical 
consequences of these 

    •   • •             

5.  Able to apply the fundamental 
ethical principles to ethical dilemmas 
and determine an appropriate 
approach 

• • •   •     • •          

6 Able to apply the relevant ethical 
requirements to professional behavior 
in compliance with standards 

   • •  • • •    • • •  •  • • • 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Domains of learning outcomes 

2  Knowledge      

2.1 Knowledge to be acquired      

1.Possess thorough understanding of 
theories, principles, applications and 
recent development in own discipline 

                •     

2.Able to integrate subject 
knowledge in own discipline and 
related fields in making effective 
business decisions  

             • •  •     
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Domains of learning outcomes 

3  Cognitive skills      

3.1 Cognitive skills to be developed      

1.Able to apply business theories and 
principles to the real- world business 
practices  

             •   • •    

2.Possess logical and critical thinking 
skills to develop effective business 
solution 

             • •      • 

3. Able to initiate creative/innovative 
ways of dealing with business 
problems 

            •  •      • 

AU Identities 
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Domains of learning outcomes 

4  Interpersonal skills      

4.1 Interpersonal skills and 
responsibilities to be developed 

     

1.Able to work as a team and 
motivate others to work  

  •   •     •        • •  

2.Able to communicate effectively in 
a diverse team 

     •             •   

3.Have responsibility in the assigned 
tasks  

        •             
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Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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Domains of learning outcomes 

5  Numerical Analysis, 
Communication and Information 
Technology Skills 

     

5.1 Numerical Analysis, 
Communication and Information 
Technology Skills to be developed 

     

1.Possess solid mathematical and 
statistical knowledge for analyzing 
and interpreting data  

             •        

2.Apply appropriate quantitative 
tools and techniques in dealing with 
business problems  

             •  •     • 

 

AU Identities 

Desired 
Outcomes of 

Education 



 

 
 

89 

Alignments of Domains of Learning outcomes in TQF 2 with AU Identities and Desired Outcomes of Education  
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3.Possess communication skills, both 
written and spoken in English  

         •            

4.Possess information technology 
knowledge and skills  

               •      

5.Able to apply IT knowledge and 
skills to search for new knowledge, 
identify, analyze and solve business 
problems appropriately  

           •  • • •     • 
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Business Core Courses 
Major Responsibilities  O Minor Responsibilities 

Subject 
1. Moral and Ethics 

2. Kno
wled
ge 

3. Cognitive 
Skills 

4. 
Interperson
al Skills and 
Responsibil

ities 

5. Numerical Analysis, 
Communication and 

Information 
Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

Business Core Courses                    

BBA 1101 Seminar in Business I                    

BBA 1102 Data and Information Literacy                    

BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting                    

BBA 1104 Fundamentals of Marketing                    

BBA 2101 Fundamentals of Managerial Accounting                    

BBA 2102 Organization and Management                    

BBA 2103 Corporate Finance                       

BBA 2104 Global Strategy and Communication                    

BBA 2105 Operations and Supply Chain Management                    

BBA 2106 Seminar in Business II                    

BBA 3101 Business Research                    

BBA 4101 Entrepreneurship                    

LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs                    

SA 1001 Business Statistics I                    

SA 2001 Business Statistics II                    



 

 
 

91 

Curriculum Mapping Illustrating the Distribution of Program Standard Learning Outcomes 
Accounting major required, Accounting Major Concentration and Business Concentration Courses 

 Major Responsibilities   O Minor Responsibilities 
Subject 1. Moral and Ethics 2. Know

ledge 
3. Cognitive 

Skills 

4. Interpersonal 
Skills and 

Responsibilities  

5. Numerical Analysis, 
Communication and 

Information 
Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BAC 3602 Intermediate Accounting I                

BAC 3603 Intermediate Accounting II           

BAC 3608 Financial Report and Financial Statement Analysis                  

BAC 3614 Taxation I                  

BAC 3615 Taxation II                

BAC 3632 Cost Accounting             

BAC 3643 Auditing               

BAC 3644 Internal Control and Internal Audit                

BAC 4607 Advanced Accounting I                  

BAC 4608 Advanced Accounting II                   

BAC 4611 Seminar in Accounting                 

BAC 4616 Business and Accounting Profession Ethics                 

BAC 4646 Accounting Information Systems               

BAC 4647 Accounting Software Packages               

BAC 4648 IT Auditing                  

                    
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Subject 1. Moral and Ethics 2. Know
ledge 

3. Cognitive 
Skills 

4. Interpersonal 
Skills and 

Responsibilities  

5. Numerical Analysis, 
Communication and 

Information 
Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

Plan A Major Concentration Courses                    

Track A: Auditing                    

BAC 4641 Problems in Auditing                

BAC 4643 Seminar in Auditing                  

BAC 4645 Forensic Accounting and Fraud Auditing                

BAC 4669 Accounting Internship                 

Track B: Financial Accounting                    

BAC 4605 International Accounting                 

BAC 4609 Accounting Theory                  

BAC 4612 Accounting for Specific Enterprises 
               

BAC 4669 Accounting Internship                 

Track C: Managerial Accounting                    

BAC 3633 Cost Management                 

BAC 3629 Profits Planning and Control                  

BAC 4634 Seminar in Management Accounting                 

BAC 4669 Accounting Internship                 

Track D :  Accounting Information Management System                    

BAC 4652 Accounting Information System Analysis and Design for ERP Program                 

BAC 4653 Accounting Information System Development and Implementation                  
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Subject 1. Moral and Ethics 2. Know
ledge 

3. Cognitive 
Skills 

4. Interpersonal 
Skills and 

Responsibilities  

5. Numerical Analysis, 
Communication and 

Information 
Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BAC 4654 Data Analytics and Automation in Accounting Information System                 

BAC 4655 Seminar in Accounting Information System                

Track E: Others                    

BAC 3633 Cost Management                 

BAC 3626 Hotel Accounting                 

BAC 3629 Profit Planning and Control                 

BAC 4605 International Accounting                 

BAC 4609 Accounting Theory                  

BAC 4634 Seminar in Management Accounting                

BAC 4641 Problems in Auditing                

BAC 4643 Seminar in Auditing                  

BAC 4645 Forensic Accounting and Fraud Auditing                

BAC 4612 Accounting for Specific Enterprises                

BAC 4614 Tax Planning                

BAC 4615 Seminar in Taxation                 

BAC 4652              Accounting Information System Analysis and Design for ERP Program                 

BAC 4653 Accounting Information System Development and Implementation                  

BAC 4654 Data Analytics and Automation in Accounting Information System                                                       

BAC 4655 Seminar in Accounting Information System                
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Subject 1. Moral and Ethics 2. Know
ledge 

3. Cognitive 
Skills 

4. Interpersonal 
Skills and 

Responsibilities  

5. Numerical Analysis, 
Communication and 

Information 
Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BAC 4669 Accounting Internship                 

Plan B: Business Concentration Course                   

Management Information Systems                   

BDM 3201 Digital Business ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ● ● ● 

BDM 3202 Digital Commerce ● ● ● ● ● ○ ● ○ ● ○ ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ● ● 

BDM 3203 Cybersecurity ● ● ● ● ● ● ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ● ● 

BDM 3204 Enterprise Resource Planning ● ● ● ● ○ ○ ● ● ● ● ○ ● ● ● ○ ○ ● ● ● 
Finance                    

BFN 3211 Investment Strategy and Applied Valuation                  

BFN 3221 Business and Economic Analysis for Decision Making              

BFN 3222 Financial Modeling and Analysis Tools              

BFN 3223 Advanced Financial Management                

Hospitality and Tourism Management                   

BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management                    

BHT 3202 Consumer Behavior in Hospitality and Tourism Industry                    

BHT 3203 Food and Beverage Management                    

BHT 3204 Personality and Communication in Hospitality and Tourism                    

Marketing                   

BMK 3201 Consumer Behavior                    

BMK 3202 Digital Marketing                    
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Subject 1. Moral and Ethics 2. Know
ledge 

3. Cognitive 
Skills 

4. Interpersonal 
Skills and 

Responsibilities  

5. Numerical Analysis, 
Communication and 

Information 
Technology Skills 

1 2 3 4 5 6 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

BMK 3204 Competitive Analysis and Strategy                       

BMK 4201 Marketing Management                    

Insurance                   

BIR 3211 Risk Management and Insurance                

BIR 3221 Property Insurance                

BIR 3222 Casualty Insurance                

BIR 3223 Life Assurance                

Industrial Management and Logistics                   

BSC 3201 Logistic and Supply Chain Management               

BSC 3202 Supply Chain Innovation and Technology             

BSC 3203 Lean Manufacturing and Agile Supply Chain               

BSC 3204 International Transportation and Distribution Management             
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Section 5: Student Evaluation Criteria 
 

1. Regulations and Criteria for Allocation and Distribution of Grades 
1.1 Grading System  
Letter grades are used to show the academic standing of all students with the following meanings and 
values. 
  

GRADEMEANINGPOINT VALUE 
A Excellent 4.00 
A- Almost Excellent 3.75 
B+ Very Good 3.25 
B Good 3.00 
B- Fairly Good 2.75 
C+ Fair 2.25 
C Satisfactory 2.00 
C- Minimum Satisfactory 1.75 
D Poor 1.00 
F Failure 0.00 
R Course repeated later - 
S Satisfactory - 
U Unsatisfactory - 
W Withdrawal with Permission - 
WF Withdrawal with F 0 
 Withdrawal from course after time limit  
AUD Audit and non-credit - 
I Incomplete, used in case a student fails to 

complete his/her assignment within the time limit 
or is absent from the examination with approval 
from the University due to exceptional reasons 

 

WP/IP Work in progress  
NR No Report  
TR Transfer Credits  
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1.2 Course Evaluation 
Evaluation of student’s performance in each course is based on: 
 At least 80% of class attendance 
 Mid-term and final examinations 
 Quizzes 
 Assignments, reports, projects or presentations 
 Class participation 
1.3 Minimum Grade Requirements 

At least a “C” grade is required for all major required courses and English Courses in General 
Education. 

1.4 Prerequisites  
Students are required to pass all prerequisites. 

 
2. Verification Process of Student Achievements 
2.1 Verification of Student Achievements while Studying  
(1) There is an External Committee who monitors and assesses the exam papers of all courses 

regarding contents and mark allocation 
(2) Grades are approved by department chairperson, dean and external committee 
2.2 Verification of Student Achievements after Graduation 
(1) Graduates’ survey: employment rate, time spent on seeking for jobs, relation of careers and 

courses 
(2) Employers’ satisfaction survey  
(3) Feedback survey from external committees and lecturers on students’ knowledge, learning 

process and development 
  

3. Graduation Requirements 
Assumption University confers the degree of Bachelor of Business Administration in 
Accounting upon students who meet all of the following requirements: 
 Have completed the total number of credits of the curriculum  
 Have obtained a cumulative grade point average of at least 2.00 
 Have participated in 16 sessions of the Professional Ethics Seminar 
 Have obtained library and Financial clearance from the University 
 Have demonstrated good behavior and discipline  
 Have to meet the minimum English Proficiency requirement specified in one of the 

following criteria 
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Test Instruments Required Passing Scores 

AU English Proficiency Assessment  
OR 

70%* 

TOEFL (iBT) 
OR 

90 

TOEFL (P) 
OR 

575 

IELTS 6.5 
 *70% = Level B2 in Common European Framework of Reference for Language (CEFR)  

 
Section 6: Faculty Development 

 
1.  Preparation of New Faculty Members 

(1) Organize an orientation for new faculty members to familiarize with the university’s policies, 
the faculty’s program, policies, rules and regulations, and the department’s responsibilities 

(2) Assign a mentor to provide advice on teaching and learning techniques and classroom 
management  

(3) Organize trainings, seminars for academic and professional development  
 

2. Knowledge and Skills Development for Faculty Members 

 2.1 Teaching, Measuring and Evaluation Skills Development 
2.1.1 Teaching and Presentation Skills  

(1)  All courses under the School’s curriculum are conducted in English (except for certain 
courses offered by other Faculties which are conducted in Thai). Faculty members are also 
required to use English as a medium of instruction in all teaching and learning activities. 
Furthermore, the School, in an effort to promote “International environment” has strongly 
encouraged all faculty members to use English with their students outside the classrooms.  
(2)  Introduction to Management Information Systems such as software application, simulation 
are utilized in order to facilitate teaching and learning activities, create interactive classroom 
environment, and enhance faculty members’ competency in IT utilization.  
(3)  Updated and practical examples related to the current business environment are provided to 
students in all courses. Examples related to Thai contexts are emphasized in most courses in 
order to facilitate the students’ understanding of the subject matter and ability to apply theories 
into the real-world business practices. However, examples related to international context are 
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also utilized where appropriate.  Case studies, both Thai and international context, are also 
utilized in most junior and senior courses.  
To ensure faculty members’ development in teaching and evaluation, the school will see to it 
that: 
1. Seminars and trainings are organized to update faculty members with current business issues 

and cases, and broaden their professional knowledge. 
2. Faculty members are encouraged and supported in developing their teaching skills, e.g. 

participation in trainings or workshops related to teaching methodology.  
2.1.2 Lecturers’ Teaching Performance Evaluation 

To ensure quality and effective teaching and learning process in all the courses offered by the 
Martin de Tours School of Management, the School has set up the policy that teaching 
performance evaluation must be conducted at the end of each semester for all faculty members 
including part-time members. This teaching performance evaluation performed by students is one 
of the criteria in performance evaluation.  
The evaluation of faculty members under Martin de Tours School of Management comprises of 
two elements: 
1. Once a year evaluation of faculty members by 30% of randomly selected students in each 

course without prior notice by using a standard questionnaire developed by Martin de Tours 
School of Management and economics. 

2. Twice a year in-class-observation done by the Department Academic Committee and the 
Chairperson. 

The Department Academic Committee as well as the Chairperson will make recommendations as 
for areas that need improvement for each faculty member for better teaching and learning.   

2.1.3 Lecturers’ Annual Performance Evaluation 
To ascertain the commitment of all faculty members under Martin de Tours School of 
Management in their assigned responsibilities i.e. teaching and learning, administrative work – 
advising, proctoring and other duties assigned by the Chairperson and the Dean – participation 
in the University’s and the School’s functions, as well as research, all faculty members’ 
performance pertaining to the aforementioned responsibilities are subject to semester as well as 
annual performance evaluation by the Chairperson and the Dean. 

  3.2 Academic and Professional Development 
The School as well as the Department continuously supports faculty members to pursue 
academic and professional development through the promotion of scholarly endeavors, 
innovation, scholarship for teaching and learning, research and professional training, and 
curriculum development. This is achieved through: 
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(1) Encouraging faculty members to conduct academic research and attend conference or 
research workshops. 

(2) Supporting faculty members in obtaining new knowledge and skills by attending academic 
and professional seminars and workshops. 

(3) Encouraging faculty members to provide academic services to society and organizations. 
(4) Encouraging faculty members to participate in activities related to communities and to the 

development of morals and ethics. 
 

Section 7: Program Quality Assurance 

1. Standard Control 

 1. Program Administration is in compliance with the Thai Qualifications Framework for 
Higher Education B.E. 2552 and with the Program Standard Criteria B.E. 2558. The criteria 
are as follows. 

- There are 5 program faculty members in the Program. 
- All program faculty members are on duties throughout the program implementation.  
- All program faculty members hold a degree of not lower than a Master’s Degree or are 
experts in accounting field. 
- All program faculty members are responsible in planning, following up and reviewing of 
the program performance including the submission of TQF3, TQF5 and TQF7. 
- Curriculum is modified and developed to be updated, flexible and relevant to the 
current business environment and market needs. Program assessment is conducted 
every year by the Internal Audit Committee. 
-  The program modification is done within 5 years and approved by the University 
Council for its implementation.  

2. Quality of teaching and learning is improved through the use of different teaching and 
learning techniques and updated resources. All faculty members teaching in the program 
are required to engage in accounting professional development, especially attending 
conferences and publishing research/academic works on a regular basis. 
3. A survey is conducted to determine the graduates’ satisfaction with the program 
curriculum and teaching and learning quality.  
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2. Graduates  

 2.1 Graduate Quality in accordance with Thai Qualification Framework for Higher      
Education 

The Program has its Program Academic Committee to monitor the quality of graduates  
1. The Program Academic Committee ensures all 5 criteria required by OHEC in order 

to produce quality graduates in accordance with Thai Qualification Framework for 
Higher Education.  

2. The employers’ satisfaction survey is conducted to evaluate the graduates’ learning 
outcomes.   

 2.2 Graduates’ Employment Status  
The Program has its system and mechanism to evaluate the graduates’ employment status 

as follow.  
1. The Program employs the result of the employment rate of the graduates who can 

secure the job within 1 year conducted by the University Registrar prior to the 
commencement exercise practices.  

2. The Program also conducts its own graduate employment’s survey during 
commencement practice ceremony.  

3. The results are used by the Department Academic Committees to make improvement 
plans.   
 

3. Students  

 3.1 Student Admission  
The Martin de Tours School of Management and Economics (MSME), thus, the 
Accounting Program, receives an intake of students from the University’s Office of the 
Registrar (The Registrar). The Registrar has admission periods, admission requirements 
and admission criteria as follows: 

3.1.1 Student Admission (University Level) 
Admission Periods: 
- Admission for semester 1: August – December 
- Admission for semester 2: January – May 
- October for International admission 
- March for International admission 
- June for International Admission 
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Set Admission Requirements  :)sdretuttrgtne UngrednU(  
- M.6 Certificate (grade 12 graduate diploma) OR its equivalent as issued by the 

Ministry of Education;  
- Applicants must be free from infectious diseases or other handicaps that can 

hinder their study.  
- Applicants must be able to bear all expenses related to their study. 
- Applicants must demonstrate good manners and testify to the university that 

they will be attentive, make fullest use of their capability in their study, and 
strictly conform to the university’s rule and regulation. 

Set Selection Criteria: (Undergraduate students) 
- TOEFL Score of 173 (CBT)/ 70 (iBT)/ 500 (PBT) or above 
- IELTS Score of 5.0 or above in overall bands with a validity of 2 years 
- SAT 1 (Mathematics) score of 500 or above 
- In case applicants do not meet English or Math requirements, they must take 

intensive English or Math  
Note: Some schools may have special requirements of other tests such as drawing 
and design test, Architecture aptitude test, Theory and history of music test, etc. 

 Admission Criteria for Accounting Program 
- Completion of at least 55 credits 
- BBA 1103: Fundamentals of Financial Accounting with the minimum grade of 

C 
- A minimum G.P.A. of no less than 2.00 

Process of Declaring Accounting Major   
The Program has a system and mechanism for students to declare major. 
1. Students need to submit Major Declaration Form with their updated transcripts 

to the Program Chairperson during the major declaration period normally after 
midterm of each semester.  

2. Special interviews may be needed to check whether students have enough 
competencies to successfully complete the program.  

3. Students passing the admission criteria will be announced at MSME office, 
where students can come and check the name list with the secretary of the 
Program.  
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 3.1.2 Student Preparation before Entering University and the Program 
Intensive Courses 
The University has a system of proving intensive courses in Mathematics, 
Accounting and English for new students who do not meet the entry requirements in 
order to prepare the new students for the fundamental knowledge and skills required 
for studying in the university. These basic courses in Mathematics, Accounting and 
English are required in order to equip the students with strong analytical and 
communication skills in order to enhance their understanding in the basic calculation 
course and English proficiency.  

 3.2 Student Development  
3.2.1 Supervision of Academic Advising and Counseling for Bachelor’s Degree 
Students 

Accounting Program Advising System align with the school MSME Advising System: 
The School sets up the Academic Advising Center supervised by Advising Director. The 
Advising Director arranges an academic advising system for MSME students every 
semester, except for summer session. The required budget is proposed in the School’s 
ASAP.  
1. The Advising director plans the advising process and grouping students to meet their 

advisors based on the students’ major. Non-major students are also advised by their 
assigned advisors. One advisor supervises approximately 40-50 students per 
semester.  

2. The Advising Center announces the period of the advising system via website, 
posters, and in-class announcement by the faculty members and requests the 
students to make appointment with their advisors.  

3. Students are required to check their assigned advisors by locking into the AU website: 
http://www.au.edu, the Advising System, using their usernames and passwords, and 
follow the procedure.   

4. Students need to make appointment with their advisor. 
5. During the advising process, students need to bring their updated transcripts and 

study plan written down in the special request form to propose to their advisors. 
6. Advisors check the pre-requisites and study plan whether it is appropriate for the 

students to enroll in the courses.  
7. In addition, advisors shall provide guidelines as well as assist and advise students 

when students face academic as well as non-academic problems during the semester, 
help students explore various fields of interest, select a specific academic major, 
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provide career guidance, and develop appropriate study plans for their educational 
goals. 

8. At the end of the process, advisors key in student ID into the advising system to 
confirm that the students have meet their advisors.   

9. The satisfaction survey and summary report of the academic advising is conducted at 
the end of the advising every semester for future improvement.  

 
MSME Psychological Counseling Center: 
The School has set up the Psychological Counseling Center recently in June 2015, AU 
Order No. 68/2015 in order to provide counseling services to needed students.  

3.2.2 Activities for the Development of Students’ Capability and Learning Skills for  
the 21st Century 

The Program realizes that there is an increasing competition in the education industry 
worldwide.  AEC will also provide opportunities as well as threats.  Thus, the Program 
prepares itself and its students to move forward to the 21st century in terms of the 
following:   
1. Core Subjects and 21st Century Themes  
- Sustainability Accounting and Financial Reporting 
- Entrepreneurship 
- Accounting Professions Ethics  
2. Learning and Innovation Skills 
- Creativity and Innovation  
- Critical Thinking and Problem Solving 
- Communication and Collaboration/Mutual Recognition Arrangement in Accountancy 

services 
3. Information, Media and Technology Skills 
- Information Literacy  
- Media Literacy 
- ICT (Information Communication and Technology) Literacy  
4. Life and Accounting Career Skills 

- Flexibility and Adaptability  
- Initiative and Self-Direction  
- Social and Cross-Cultural Skills 
- Transparency and Accountability 
- Leadership and Responsibility   
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The Program has its Program Academic Committee to ensure that the students have 
capability and learning skills for the 21st Century 

1. The Program Academic Committee discuss about the special seminars and trainings 
needed by inviting guest speakers, industry experts or alumni to share knowledge, 
practical experiences and skills related to Accounting.   

2. Some special trainings are also conducted by own faculty members at their 
specialization. 

3. The students’ satisfaction survey of each student development session is conducted at 
the end of each special seminar score out of 5 points for future improvement.  

 3.3 Effects on Students 
3.3.1 Retention Rate 

The Program has its Program Academic Committee to develop a system and mechanism 
to keep own record on the students’ retention rate.  

1. The Program Chairperson monitors the students’ retention rate by making a record of 
students leaving the major. 

2. The information is used to make comparative analysis for future improvement if 
needed.  
3.3.2 Graduation Rate 

The Program has its Program Academic Committee to develop a system and mechanism 
to keep record on the students’ graduation rate.  

1. The Program Academic Committee monitors the students’ graduation rate from the data 
received from the University Registrar.  

2. The Program Academic Committee attempts to ensure that the students graduate 
within the specific time frame of 4 years.  

3. In case that there is any student having some difficulty graduating within the 4 years, 
the Program Academic Committee shall monitor the students’ performance and provide 
guidance to the students.  

3.3.3 Students’ Satisfaction and Results of Students’ Complaint Management 
The Program has a system and mechanism to management complaints and students’ 
satisfaction. Students’ satisfaction survey is also conducted every semester. There are 3 
channels for the students’ complaints management:  
1. Students can directly make complaints by writing a petition or emailed to the Program 
Chairperson as stated during the First Orientation,  
2. Students can discuss any complaint issues with their faculty members, academic 
advisors and/or Program Faculty Members,  
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3. Students can leave complaints with MSME staffs,  
 

4. Faculty Members 

-  4.1 Management and Development of Faculty Members  
4.1.1 Recruitment and Appointment of Program Faculty Members   

The Program has its Program Academic Committee to develop a system and mechanism 
to appoint five program faculty members. They are responsible for program management, 
including recruitment of program faculty members.   
           Recruitment and Selection Process of New (Program) Faculty Members  
1. The Program Academic Committee sets the recruitment criteria in compliance with the 

University policy and the requirements specified in OHEC’s Program Standard Criteria 
for the recruitment of program faculty members.  

2. The recruitment/selection criteria are as follows:  
- Qualification of the potential candidates (e.g. education qualification aiming at Ph.D. 

holders) 
- Specialized field of study (lacking field in the Program) 
- Teaching Experiences 
- Professional Experiences (past working experiences) 
- English Proficiency  
- Soft skills such as attitudes, moral and ethics, and interpersonal, communication and 

teamwork skills, etc. with respect to the University’s and the Program’s vision. 
- Research Experiences 
- Academic Titles 

The following criteria are also required by the University: 
- Have English proficiency  
- Have thorough knowledge of the subject and able to deliver the knowledge 

effectively and professionally  
- Have good attitude, personality and sociable nature 
- Willing to abide by the University’s regulations 
- Willing to work hard 
- Have a thorough grasp of the nobility of the teaching profession 
- Initiative and enthusiastic  

3. The Program Academic Committee makes a request to the Office of Human Resource 
Management (OHRM) for recruitment announcement via many communication channels 
such as AU website, professional network, etc. The information of the qualified 
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applicants will be given to the Program Chairperson.  
4. The Program Academic Committee reviews the potential candidates’ application and 

selects the most qualified candidates for special interview and teaching demonstration 
session. 

5. The teaching demonstration is evaluated by using MSME standardized form signed by 
the Program Academic Committee, proposed to the Dean, then to OHRM and the 
President for approval if the candidate passed the teaching demonstration.  

For Program Faculty Member, their names are proposed to the Dean for approval, 
submitted to the Office of Vice President for Academic Affairs for the University 
Council’s approval, and to OHEC for acknowledgement. 

 4.1.2 Appointment of Part-time Faculty Members 
Recruitment and Selection 

- Part-time faculty members can be experts in specific field having working 
experiences in relation to accounting, auditing, and taxation courses and must have 
the ability to impart such experiences to the students.  

- Part-time faculty members must have appropriate qualifications and a thorough 
grasp of the courses they wish to teach. They can be faculty members from National 
and International Accounting and Auditing firms and also from Revenue Department.  

- The School or department can appoint a part-time faculty member when a full-time 
faculty member is not available for teaching or not sufficient full-time faculty 
members to teach all courses.  

- The School or department can appoint a faculty member from overseas with special 
competency to be a part-time faculty member. 

- The School or department can appoint a part-time faculty member when the number 
of enrolled students is still uncertain or in any case when additional faculty 
member(s) is/are urgently needed or for temporary basis. 
Guidelines for Part-Time Faculty Member Appointment 

- The process of selection is similar to full-time faculty members but there is no 
probation period. 

- A part-time lecturer is selected and approved to take responsibility of a specific 
subject. 

- The Department Chairperson will monitor performance of part-time faculty members 
regularly in a semester. 

- A part-time faculty member takes full responsibility of all assigned tasks and 
preparation of teaching contents, materials, quizzes, and marking as the schedule 
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specified. 
- A part-time faculty member must strictly follow the course syllabus and scheduling. 
- Remuneration is paid on an hourly basis or per subject depending on the 

qualifications and assigned tasks 
 4.1.3 Management of Program Faculty Members  

The Program has its Program Academic Committee to develop a system and mechanism 
to manage (program) faculty members.  

1. The Program Chairperson appoints and provides guidelines and responsibilities of to 
Program Academic Committee.   

2. The Program Academic Committee makes a five-year HR professional development and 
develops strategic plans which complied with the University’s and the School’s mission, 
vision, and strategies. 

3. The Program Academic Committee ensures that there is adequate number of faculty 
members in the Program. The ratio of faculty members: students (1:25) is required by 
OHEC. In order to ensure the adequate numbers of faculty members, faculty members 
wishing to take leave or resign need to inform the respective Chairperson one semester 
ahead by submitting a written request.  

4. All faculty members are required to have at least 30 working hours at Suvarnabhumi 
campus (12 teaching hours + 18 advising hours).  

5. All faculty members are required to update their professional Portfolio of Achievement 
every academic year.   

6. The Program Chairperson and Assistant Chairperson review and assess their teaching 
performance and professional development in terms of academic qualification, teaching 
quality, research, and academic title in order to keep high standard of Program Faculty 
Member with respect to OHEC requirements, the University’s and School’s vision, 
mission and strategies.   

 4.2 Program Faculty Member Development 
The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism to support faculty member development.  
All faculty members can propose their plans and request budgets (to be included under 
the Program’s ASAP) for their professional development: 

1. Professional Development (trainings, workshops, seminars) 
All faculty members are required to attend at least 25-30 hours of professional 
development sessions in every academic year. Faculty members shall share 
knowledge obtained during “Knowledge Management and Sharing” session of the 
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Department meetings.  
2. Further studies 

Faculty members wishing to further study in Ph.D. program must submit a request 
with all pertinent information to the Program Chairperson for approval. Then, the 
Program Chairperson proposes the request to the Dean, OHRM, and the President 
accordingly.  

3. Teaching and learning 
Faculty members can propose teaching and learning materials needed such as case 
studies, research journals/articles, textbooks, etc.  

4. Research  
Faculty members are encouraged to conduct research for their professional 
development. Program Faculty Members are required to conduct at least one 
research every 5 years to comply with the OHEC regulations.   

5. Conferences 
Faculty members can propose to attend conferences nationally and internationally to 
the Program Chairperson, Dean, Research Committees, OHRM, and the President 
accordingly.  

6. Academic Titles  
Faculty members wishing to apply for an academic title must follow the process and 
the requirements of the Office of the Vice Academic Affairs. 
Then, the Program’s ASAP is proposed to the University Planning and Budgeting 
Committees (UPBC) for approval.  
1. After the proposed project is implemented and completed, the project report and 

project summary need to be submitted to the Program Chairperson for a record 
within 10 days to evaluate the outcomes of the project and make future 
improvement. 

2. All faculty development activities must be reported in professional Portfolio of 
Achievement every academic year.  

3. Information from the professional Portfolio of Achievement is used for annual 
evaluation by the Program Chairperson. 

 4.3 Effects on Program Faculty Members 
The Program has its Program Academic Committee to develop a system and mechanism to 
survey faculty members’ satisfaction by using the information obtained from the MSME QA 
Unit. The Program Chairperson is informed about the link via email communication and 
thus informed all faculty members to answer online survey accordingly. 
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The QA unit of School creates Program Faculty Members’ satisfaction on-line survey on 
Program Management every academic year to evaluate the satisfaction of the faculty 
members regarding:  
1. Program structure (learning objectives/outcomes, balance between theories and 

practices, contents, etc.) 
2. Faculty member management and development (budgets, professional development 

activities, teaching competency, transparency in faculty management, etc.) 
3. Students (student development activities, advising system, complaint management 

system, student competency, etc.) 
4. Job satisfaction (supporting resources and budgets, decision making, responsibilities, etc.)  

 
5. Program, Teaching Learning and Student Evaluation  

 5.1   Course Content  
5.1.1 Program Design and Course Content  

The Program has its Program Academic Committee to develop a system and mechanism 
for curriculum development and design every 5 years according to OHEC’s regulation.  
1. The course content is updated regularly every semester by gathering the needed 

information from reviewing the market trends, the students’ needs, and information 
discussion with alumni, industry experts, etc.  

2. The Program Academic Committee designed and content is based on the learning 
outcomes specified in TQF2 and TQF3 as well as followed the learning skills needed 
for the 21st century.  

3. The Program Academic Committee holds meeting with all faculty members including 
part-time members for the program design and development.  

4. Information in TQF3 is evaluated by the Program Academic Committee to ensure that 
quality of each subject in terms of course content, marks allocation, learning outcomes, 
etc. 

 5.1.2 Program Updated in line with the Development in the Field of Study  
The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism in updating and revising the course content and teaching and learning 
activities regularly every semester. 

1. The Program Academic Committee hold Department and/or subject meeting to ensure 
the quality of the Program and the updated content with the current development in 
the finance and other related fields.  
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2. The Program Chairperson, Assistant Chairperson, and/or Program Academic 
Committee arrange at least 2 meetings with the external committees every semester: 
before final examination and after the final examination period for semester grade 
approval.  

3. The Program Academic Committee also arranges meeting with the external 
committees for program evaluation every 5 years to obtain relevant information from 
the committees regarding recommendations on the structure of the Program, 
areas/topics/contents included/excluded, subjects included/removed, etc.  

4. In addition, the Program Academic Committee also listens to opinions of students 
regarding what areas of special seminars and/or trainings they would like to have.  

5. Stakeholders’ survey also conducted to evaluate the students’ learning outcomes to 
ensure the needs of the market. 

 5.2 Lecturers’ Working Assignment Management System and Teaching-learning  
Process 
5.2.1 Selection of Lecturers for Teaching Assignment 

The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism in selecting the most suitable faculty members in teaching assigned 
subjects.  

1. The Program Academic Committee arranges meeting in selecting qualified faculty 
members for their teaching assignments by evaluating: 
- Academic background 
- Teaching experiences   
- Teaching competency and quality 
- Professional background 
- Students’ satisfaction survey result (TCEI) (conducted every semester before the 

semester grades announced) 
- Students’ in class evaluation survey result (conducted every semester) 
- Class observations result (conducted by the Program Academic Committee) 

2. The Program Academic Committee also selects the suitable subjects for integrating 
research, arts and culture and academic services. 

3. Part-time faculty members also help in teaching specialized courses in order to 
provide the most benefits to the students in both theories and practices. 
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The performance of lecturers is evaluated by students every semester.  
1. The students are requested to do class evaluation every semester.  
2. The students are required to answer on line ICEI index every semester.  
3. The score of the survey should be more than 3.51 out of 5 points.  
4. In case that the faculty members receive the score lower than the minimum 

requirement, the Program Academic Committee will arrange the interview with the 
lecturer to evaluate the problems, causes and find solutions for future improvement. 

 5.2.2 Monitoring and Following up of TQF 3 and TQF 4 Preparation and 
Teaching-Learning Process 

The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism to monitor and follow up TQF3 and teaching-learning process.  

1. The Program Chairperson holds department meeting to discuss about the course 
preparation under TQF3 and TQF 4 for the Field Experience Specification/ Accounting 
Internship. 

2. A template of TQF3 and TQF4 together with 5 domains is provided to all faculty 
members for furnishing the TQF3 and TQF 4 information and must be submitted 
according to the schedule.   

3. For individual subject, the faculty member teaching the subject has responsibility to 
develop TQF3 and TQF 4 (Accounting Internship) for his/her own subjects. 

4. For big subjects having many faculty members teaching, the course coordinators hold 
meeting with other members to discuss about TQF3 every semester (e.g. content, 
assignments, projects, assignments, etc.) according to the improvement plan and 
comments received from students and external committees. 

5. The Program Academic Committee rechecks TQF3, and TQF4 information to make 
sure that the information is accurate and appropriate before posting at the University 
website (http://www.lmsacademic.au.edu), monitors and follows up TQF3 and teaching 
and learning process/outcomes every semester, and TQF 4 only once a 
year.(Semester 3) 

6. To ensure the quality of learning outcomes, there is a system to monitor the quality 
by inviting external examiners to evaluate the examination papers and grading every 
semester, except summer session.  

7. The Program Chairperson, Assistant Chairperson and/or the Program Academic 
Committees also conduct class evaluation/observation regularly every semester to 
ensure the quality of teaching and learning process.   
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8. The University also requests students to do on-line satisfaction survey (TCEI-
Teaching Competency Efficiency Index) of every subject to evaluate the effectiveness 
of teaching and learning in 3 areas: instructors’ performance, facilities and resources, 
and instructors’ attributes.  

 5.2.3   Integration of Research, Academic Service and Preservation of Art and 
Culture with Teaching-Learning in Bachelor’s Degree Program 

The Program has its Program Academic Committee to develop a system and mechanism 
to integrate research, academic service, and preservation of Art and Culture in certain 
courses as appropriate. The Program encourages all faculty members to participate in 
MSME’s and the University’s activities. 
1. The Program Academic Committee holds meeting to select the course for integration 

of research, academic service, and preservation of art and culture in teaching and 
learning process.   

2. The outcomes of integration are evaluated at the end of each semester for future 
development and improvement.  

 5.3 Students’ Evaluation 

 5.3.1 Students’ Learning Outcome Evaluation in Accordance with TQF: HEd 
The Program has its Program Academic Committee to develop a system and mechanism 

to evaluate the students’ learning outcomes according to the TQF: HEd’s requirements.   
1. The Program Academic Committee arranges meeting in order to develop students’ 

learning outcomes (5 domains: Moral and ethics, Knowledge, Cognitive skills, 
Interpersonal skills and responsibility, Quantitative skills, communication skills, and ICT 
skills) for TQF2 and thus specified in TQF3 accordingly, teaching methodologies, and 
assessment criteria for evaluating the students’ learning outcomes.  

2. The Program Chairperson and Assistant Chairperson evaluate all examination papers 
to ensure the quality and the appropriateness of the examination questions to ensure 
that the students’ learning outcomes are achieved.  

3. For final examination papers, the Program also verifies the students’ learning outcomes 
by appointing external committees for proving the examination quality (e.g. questions 
and coverage whether or not they are appropriated to evaluate the students’ learning 
outcomes as specified in TQF3 and TQF4) as well as semester grading.  

4. The students’ self-evaluation of learning outcomes regarding 5 domains is also 
conducted every semester. 

5. The employees’ satisfaction survey regarding the students’ learning outcomes of 5 
domains is also conducted every academic year.  
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6. At the end of semester, the Program Academic Committee arranges meeting to 
evaluate the students’ learning outcomes whether or not they are achieved as stated. 

 5.3.2 Checking of Evaluation of Students’ Learning Outcomes  
The Program has its Program Academic Committee to develop a system and 
mechanism to check the evaluation of students’ learning outcomes.  

1. The students’ learning outcomes (TQF5 and TQF 6) is evaluated by the faculty 
members teaching the respective subjects based on the assessment criteria specified in 
TQF3 and TQF 4.  

2. The students’ group projects and presentation are evaluated using standardized form 
and the students are informed about the guidelines and certain evaluation criteria being 
evaluated in the subjects.  

3. The Program also offers grade inquiries policy which explicitly stated in the course 
outline of all subjects offered by the Program, in case that any students may have 
doubts about their grades whether their marks/answer scripts are being evaluated 
appropriately or not. 

- Students reserve the right to submit the petition to the respective Program Chairperson 
for reviewing their grade and checking their exam papers within one month period after 
the grades have been officially announced by the University Registrar.  

- Appropriate action will be taken by the Department Chairperson to ensure fairness and 
transparency.  

- Should the need arise, a committee may be appointed by the Department Chairperson 
or the Dean to investigate the case and recommend necessary action. 

 5.3.3 Supervision of the Teaching-Learning Evaluation and Program 
Evaluation (TQF 5, 6 and 7) 

The Program has its Program Academic Committee to develop a system and mechanism 
for supervision of the teaching-learning evaluation and program evaluation.  
1. Each faculty member teaching the subject is required to furnish all pertinent information 

under TQF5 with the analysis of the students’ learning outcomes and improvement 
plans. 

2. The students’ grades are provided to each faculty member after the external 
committee’s approval for furnishing TQF5.   

3. TQF5 must be submitted to the Program Chairperson within 30 days after the end of 
academic semester. 

4. TQF6 must be submitted to the Program Chairperson within 30 days after the end of 
academic semester for the accounting Internship which offer only once a year in 
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semester 3 (summer session). 
5. The Program Academic Committee hold meeting to review and monitor the teaching 

and learning evaluation (TQF5, and TQF6) and program evaluation (TQF7).  
 

6. Learning Support Facilities 

 The Program has its Program Academic Committee to develop a system and mechanism 
to request learning support facilities.   
1. The Program Academic Committee holds meetings to develop the strategic plan and 

the proposed budget of the Accounting Program for additional needed learning 
support facilities. 

2. All faculty members can propose the teaching supporting materials needed to the 
Program Chairperson to be included in the Program’s OYBP.  

3. Text books for students are proposed to the University’s book store according to their 
schedule every academic semester.   

4. In case that the textbooks are too expensive for the students to purchase, the list of 
textbooks is proposed to the University Library for the purchase so that the students 
can borrow textbooks from the library for their study.  

5. Other supporting facilities (e.g. fixed assets) are requested at the School level. For 
example, computer labs and software are under responsibility of the Management 
Information Systems (BDM) Department and so on. 

6. The Program also utilizes the centralized supporting facilities offered by the University 
and other Programs. 

7. The students’ satisfaction regarding the learning support facilities is conducted via 
TCEI every academic semester.  

 6.1 Budget Management 
1. The Department prepares the action Plan for Strengthening Academic Performance 

(ASAP) which covers the budget for teaching and learning, research, professional 
development, academic services and preservation of art and culture. The ASAP is 
endorsed by the University Planning and Budgeting Committee prior to the beginning 
of the academic year and implemented according to the university regulations. 

  2. The School is allocated with sufficient annual budget for textbooks, instructional media, 
computers, etc. 
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6.2  Existing Teaching and Learning Resources 
1.  Library 

The AU Library provides and manages services for lending books, text books, 
journals and on-line database.  

Library Resources Units/Quantities 
From starting date to 

October 2019 
1. Total No. of books Books 425,434 
Thai Books 157,970 
English Books 267,464 
2. Total No. of Electronic Materials Copies 19,721 
Thai Copies 3,457 
English Copies 16,264 
3. Total No. of Journals Titles 1,781 
Thai Titles 595 
English Titles 1,186 
4. Total No. of E-Articles Titles 300 
5. Total No. of E-Books Databases/Titles 8/8,579 
6. Total No. of E-Journals Databases/Titles 3/1,133 
7.  Total No. of Online Databases Full text  Databases 12 
8. Total No. of Online Databases Abstracts  Databases 1 
9. Total No. of Tools Programs 3 
10. Total No. of Educational Materials Programs 4 
Note  Detailed information of resources (Nos. 5-10) is as followed : 
 
5. E-Books 

      1)  Access Engineering 
      2)  Business Expert Press  
      3)  EBSCO eBook Collection 
      4)  Emerald's eBook Series collections : Business, Management & Economics 

    5)  HART Publishing eBooks 
      6)  Institute of Southeast Asian Studies 
      7)  Oxford Scholarship Online 
      8)  ProQuest Ebook Central 
  6. E-Journals 
       1)  Emerald eJournal Premier Collection 
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     2)  SAGE Journals 
       3)  JSTOR  
  

          - Business I Collection 
  

          - Business II Collection 
  

7. Online Databases Full text  
       1) ABI/Inform Collection 

  
     2) ACM Digital Library 

  
     3) CINAHL Complete 

  
     4) IEEE Xplore Digital Library 

  
     5) OmniFile Full Text Mega (H.W. Wilson)  

  
     6) ProQuest Dissertations and Theses Global 

  
     7) PsycARTICLES 

  
     8) SAGE BusinessCase 

  
     9) ScienceDirect 

  
     10) ThaiLIS Digital Collection (TDC)  

  
     11) Thomson Reuters Eikon 

  
11) Thomson Reuters Westlaw 

  
8. Online Databases Abstracts  

  
     1) Thai Theses Online  

  
9. Tools 

  
     1) EndNote  

  
     2) SurveyMonkey 

  
     3) Turnitin  

  
10. Educational Materials 

       1) Coloribus.com 
  

     2) Creativepublic.com 
  

     3) LogoLounge.com 
  

     4) Lynda.com 
   

2. Equipment and Electronic Media 
1. Computers 
2. Internet access 
3. Projectors 
4. LCD 
5. Related software 
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Martin De Tour School of Management and Economics 

Library Resources Units/Quantities 
From starting date to 

October 2019 
1. Total No. of books Books 162,368 
    Thai Books 55,057 
    English Books 107,311 
2. Total No. of Electronic Materials Copies 6,578 
    Thai Copies 875 
    English Copies 5,703 
3. Total No. of Journals Titles 436 
    Thai Titles 85 
    English Titles 351 
4. Total No. of E-Articles Titles 49 
5. Total No. of E-Books Databases/Titles 4/880 
6. Total No. of E-Journals Databases/Titles 3/470 
7.  Total No. of Online Databases Full 
text  Databases 6 

Library Resources Units/Quantities 
From starting date to 

October 2019 
8. Total No. of Online Databases 
Abstracts  Databases 1 
9. Total No. of Tools Programs 2 
10. Total No. of Educational Materials Programs 0 
Note    Detailed information of resources (Nos. 5-10) is as followed : 

 5. E-Books 
                 1)  Business Expert Press  
                 2)  EBSCO eBook Collection 
                 3)  Emerald's eBook Series collections : Business, Management & Economics 

               4)  Institute of Southeast Asian Studies 
  6. E-Journals 

                 1)  Emerald eJournal Premier Collection 
                 2)  SAGE Journals 
                 3)  JSTOR 
 

                    - Business I Collection 
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                   - Business  II Collection 
 

 7. Online Databases Full text  
                 1)  ABI/Inform Complete  

 
                2)  Omni File Full Text Mega (H.W. Wilson)  
                3)  ProQuest Dissertations and Theses Global Full text 
                4)  SAGE Business Case 

 
                5)  Thai LIS Digital Collection (TDC) 

 
                6)  Thomson Reuters Eikon 

 
 8. Online Databases Abstracts  

 
                1) Thai Theses Online    

 
 9.Tools 

 
               1) EndNote  

                2) Turnitin  
 

 10. Educational Materials 
               No 
   

 
7. Key Performance Indicators 

Performance Indicator 2020 2021 2022 2023 2024 
1. At least 80% of full-time faculty members are involved in 

the planning, following up and reviewing of the program 
performance. 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

2. The Program Specification (TQF 2 Form) in compliance 
with the Qualifications Framework in Accounting is 
provided. 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

3. The Course Specification (TQF 3 Form) and the Field 
Experience Specification (TQF 4 Form) (if any) of all 
courses are provided before the semester begin. 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

4. The Course Report (TQF 5 Form) and the Field 
Experience Report (TQF 6 Form) (if any) of all courses 
are completed within 30 days after the semester ends. 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

5. The Program Report (TQF 7 Form) is completed within 
60 days after the academic year ends. 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

       

       

       



 

 
 

120 

Performance Indicator 2020 2021 2022 2023 2024 
6. The students’ learning achievements according to the 

learning outcomes specified in the TQF 3 and TQF 4 (if 
any) of at least 25% of the courses offered in each 
academic year are verified. 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

7. The teaching and learning process, the teaching 
strategies or the evaluation strategies are 
developed/improved according to the performance 
evaluation reported in the TQF 7 of the previous year. 

- ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

8. All new faculty members (if any) are given orientation or 
advice on teaching and learning. 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

9. All full-time faculty members participate in academic and/or 
professional development programs at least once a year. 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

10. At least 50% of support staff participate in academic 
and/or professional development programs each year. 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ 

11. The average level of satisfaction of fourth-year students/new 
graduates with the quality of the program is at least 3.51 out 
of 5.0. 

- - - ⁄ ⁄ 

12. The average level of satisfaction of employers with new 
graduates is at least 3.51 out of 5.0.  

- - - - ⁄ 

Evaluation Criteria 
Good: Indicators 1-5 are achieved and at least 80% of the indicators are achieved each year. 
Very Good: Indicators 1-5 are achieved and all indicators are achieved each year. 
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Section 8: Program Evaluation and Improvement 
 

1. Evaluation of Teaching Effectiveness 
1.1 Evaluation of Teaching Strategies 
(1) Teaching performance evaluation by students 
(2) Coordinator or peer evaluation 
(3) Class observation by Chairperson and/or Department Academic Committee  

    1.2 Evaluation of Faculty Members’ Skills in Using Teaching Strategies 
(1) Teaching performance evaluation by students 
(2) Qualitative survey of students’ focus groups  
(3) In-depth interview of students 
(4) Observation by Chairperson and/or Department Academic Committee 

 
2. Overall Program Evaluation 

The overall program evaluation is conducted by: 
(1) current students and graduates 
(2) external experts in the industry  
(3) employers and/or other stakeholders 
The program evaluation is conducted every 5 years.  
 

3.  Evaluation of Program Performance 
The Program performance is evaluated according to the Key Performance Indicators specified in 
Section 7, Item 7. The evaluation is conducted by the Evaluation Committee of at least 3 members, 
comprising of at least 1 external expert, appointed by the University. 

 
4. Review of Program Evaluation and Improvement Plan 

(1) Meeting are arranged to discuss the results of evaluation obtained from students, graduates, 
employers, other stakeholders, course coordinators, Chairperson, and Academic Committee. 
(2) Improvement plan are prepared accordingly. 
(3) All faculty members are involved in setting up strategies for improvement plan. 
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ตารางเปรียบเทียบหลกัสูตรปัจจบุนัและหลกัสูตรปรบัปรงุ 
หลกัสูตรบญัชีบณัฑิต (หลกัสตูรนานาชาติ) 

Bachelor of Accountancy (International Program) 

 หลกัสูตรปัจจบุนั (รหสั 601-xxxx-622-xxxx)  หลกัสูตรปรบัปรงุ (รหสั 631-xxxx เป็นต้นไป) เหตผุลการเปล่ียนแปลง 

1. ช่ือหลกัสูตร (Title of Program) 
    Bachelor of Business Administration Program in Accounting      
    (International Program) 
    หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการบญัช ี(หลกัสตูรนานาชาต)ิ 
 
 

1. ช่ือหลกัสูตร (Title of Program) 
    Bachelor of Accountancy Program (International Program) 
    หลกัสตูรบญัชบีณัฑติ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ 
 

มกีารเปลีย่นแปลงชื่อหลกัสตูร 

2. ช่ือปริญญา (Title of Degree) 
    ช่ือเตม็ 
    Bachelor of Business Administration (Accounting) 
    บรหิารธุรกจิบณัฑติ (การบญัช)ี 
    ช่ือย่อ 
    B.B.A. (Accounting) 
    บธ.บ. (การบญัช)ี  
    บธ.บ. (การบญัช)ี 

2. ช่ือปริญญา (Title of Degree) 
   ช่ือเตม็ 
   Bachelor of Accountancy 
   บญัชบีณัฑติ 
   ช่ือย่อ 
   B.Acc. 
   บช.บ. 

มกีารเปลีย่นแปลงชื่อปรญิญา 

3. Curriculum Structure 3. Curriculum Structure  
General Educational Courses 
หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

40 Credits General Educational Courses 
หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

40 Credits 
 

ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

 Language Courses 
  กลุ่มวชิาภาษา 

15 Credits  Language Courses 
  กลุ่มวชิาภาษา 

15 Credits 

 Social Science Courses 
   กลุ่มวชิาสงัคมศาสตร ์

13 Credits  Social Science Courses 
   กลุ่มวชิาสงัคมศาสตร ์

13 Credits 

 Humanities Courses 
   กลุ่มวชิามนุษยศาสตร ์

6 Credits  Humanities Courses 
   กลุ่มวชิามนุษยศาสตร ์

6 Credits 

 Science and Mathematics Courses 
  กลุ่มวชิาวทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์

6 Credits  Science and Mathematics Courses 
  กลุ่มวชิาวทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์

6 Credits 
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 หลกัสูตรปัจจบุนั (รหสั 601-xxxx-622-xxxx)  หลกัสูตรปรบัปรงุ (รหสั 631-xxxx เป็นต้นไป) เหตผุลการเปล่ียนแปลง 

Specialized Courses 
หมวดวิชาเฉพาะ 

96 Credits Specialized Courses 
หมวดวิชาเฉพาะ 

93 Credits 
มกีารเปลีย่นแปลงโครงสรา้ง

หลกัสตูร โดย 
1) ลดกลุ่มวชิาแกนธุรกจิ อกี  

3 รายวชิา 
2) เพิม่กลุ่มวชิาเอกบงัคบัอกี 3 

รายวชิา 
3) เพิม่เตมิกลุ่มวชิาเลอืก โดย

เพิม่กลุ่มวชิา Plan A Major 
Concentration Courses อกี  
1 กลุ่มรายวชิา และเปลีย่น

ชื่อกลุ่ม B1 
4) เพิม่หมวดวชิาเลอืกเสรอีกี  

1 รายวชิา 

 Business Core Courses 
   กลุ่มวชิาแกนธุรกจิ 

48 Credits  Business Core Courses 
   กลุ่มวชิาแกนธุรกจิ 

39 Credits 

 Major Required Courses 
   กลุ่มวชิาเอกบงัคบั 

39 Credits  Major Required Courses 
   กลุ่มวชิาเอกบงัคบั 

45 Credits 

   Concentration Courses: 
   กลุ่มวชิาเลอืก 

9 Credits    Concentration Courses: 
   กลุ่มวชิาเลอืก 

9 Credits 

 PLAN A – Major Concentration Courses 
Track A: Auditing 
Track B: Financial Accounting 
Track C: Managerial Accounting 
Track D: Others 

 

 
 
 
 

 

    PLAN A – Major Concentration Courses 
Track A: Auditing 
Track B: Financial Accounting 
Track C: Management Accounting and Control 
Track D: Accounting Information Management System 
Track E: Others 

 

 

PLAN B –Business Concentration Courses 
B1. Business Information System 
B2. Finance and Banking 
B3. Hospitality and Tourism Management 
B4. Insurance 
B5. Industrial Management 
B6. Marketing 

 

     PLAN B – Business Concentration Courses 
B1. Digital Business Management 
B2. Finance and Banking 
B3. Hospitality and Tourism Management 
B4. Insurance 
B5. Industrial Management 
B6. Marketing 

 

 

 

Free Elective Courses 6 Credits Free Elective Courses 
หมวดวิชาเลอืกเสรี 

9 Credits 
 

Total 142 Credits Total 142 Credits  
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 หลกัสูตรปัจจบุนั (รหสั 601-xxxx-622-xxxx)  หลกัสูตรปรบัปรงุ (รหสั 631-xxxx เป็นต้นไป) เหตผุลการเปล่ียนแปลง 

General Education Courses 
หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

40 Credits 
 

General Education Courses 
หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

40 Credits 
 

 

Language Courses 
กลุ่มวิชาภาษา 

15 Credits Language Courses 
กลุ่มวิชาภาษา 

15 Credits 
 

GE 1403 Communication in Thai 
              ภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร 
หรอื  
GE 1401  Language and Communication Skills  
             ภาษาและทกัษะการสือ่สาร  
             (ส าหรบันกัศกึษาต่างชาต)ิ                                  

3 (3-0-6) GE 1403 Communication in Thai 
              ภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร 
หรอื  

GE 1405  Thai Language and Culture   
             ภาษาและวฒันธรรมไทย    
             (ส าหรบันกัศกึษาต่างชาต)ิ                                 

3 (3-0-6) 

ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

BG 1001 English I 
              องักฤษ 1 

3 (3–3–7) BG 1001 English I 
              องักฤษ  

3 (2-3–6) 

 
ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

BG 1002 English II 
              องักฤษ 2 

3 (3–3–7) BG 1002 English II 
              องักฤษ 2 

3 (2–3–6) 

BG 2000 English III 
              องักฤษ 3 

3 (3–3–7) BG 2000 English III 
              องักฤษ 3 

3 (2–3–6) 

BG 2001 English IV 
              องักฤษ 4 

3 (3–3–7) BG 2001 English IV 
              องักฤษ 4 

3 (2–3–6) 

Social Science Courses 
กลุ่มวิชาสงัคมศาสตร ์

13 Credits Social Science Courses 
กลุ่มวิชาสงัคมศาสตร ์

13 Credits 
 

MGT 1101 Introduction to Business 
               ธุรกจิเบือ้งตน้ 

3 (3-0-6) BBA 1001 Business Exploration 
             การเรยีนรูโ้อกาสในการด าเนินธุรกจิ    

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิาและชื่อรายวชิา 

ECO 2202 Macroeconomics 
               เศรษฐศาสตรม์หภาค 

3 (3-0-6)   
ลดรายวชิา 

ECO 2201 Microeconomics 
                 เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 

3 (3-0-6) BBA 1002  Microeconomics 
                 เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา 
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  BBA 2002  Economic and Financial Environment  
                   สภาพแวดลอ้มทางเศษฐกจิและการเงนิ  

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

GE 1204  Physical Education 
               พลศกึษา          

1 (1-0-2) GE 1204  Physical Education 
               พลศกึษา          

1 (1-0-2) 
ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

  GE 2202 Ethics 
               จรยิธรรม 

3 (3-0-6) GE 2202 Ethics 
               จรยิธรรม 

3 (3-0-6) 
ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

Humanities Courses 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์

6 Credits Humanities Courses 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์

6 Credits 
 

GE 2101    World Civilization 
                อารยธรรมโลก                                             

3 (3-0-6) GE 2102    Human Heritage and Globalization 
                มรดกแห่งมนุษยแ์ละโลกาภวิฒัน์                                             

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิาและชื่อรายวชิา 

MGT 2404 Managerial Psychology 
                จติวทิยาการจดัการ 

3 (3-0-6)  BBA 2001  Human Behavior 
               พฤตกิรรมมนุษย ์

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิาและชื่อรายวชิา
และค าอธบิายรายวชิา 

Science and Mathematics Courses 
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์

6 Credits Science and Mathematics Courses 
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์

6 Credits 
 

MA 1200 Mathematics for Business 
              คณิตศาสตรธ์ุรกจิ 

3 (3-0-6) MA 1200 Mathematics for Business 
              คณิตศาสตรธ์ุรกจิ 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา 

  GE 1301 Environmental Science 
              วทิยาศาสตรส์ิง่แวดลอ้ม 

3 (3-0-6) GE 1302    Ecology and Sustainability 
                   นิเวศวทิยาและความยัง่ยนื                                                                 

  เปลีย่นชื่อวชิา 

Specialized Courses 
หมวดวิชาเฉพาะ 

96 Credits 
Specialized Courses 
หมวดวิชาเฉพาะ 

93 Credits ลดจ านวนหน่วยกจิรวม 

Business Core Courses 
กลุ่มวิชาแกนธรุกิจ 

48 Credits Business Core Courses 
กลุ่มวิชาแกนธรุกิจ 

39 Credits 
 

ACT 1600 Fundamentals of Financial Accounting 
                การบญัชกีารเงนิพืน้ฐาน 

3 (3-0-6) BBA 1103  Fundamentals of Financial Accounting 
                การบญัชกีารเงนิพืน้ฐาน 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา 

ACT 2620 Fundamentals of Managerial Accounting 
                 การบญัชบีรหิารพืน้ฐาน 

3 (3-0-6) BBA 2101 Fundamentals of Managerial Accounting 
                 การบญัชบีรหิารพืน้ฐาน 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา 
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BG 1400  Business Law I  
              กฎหมายธุรกจิ 1 

3 (3-0-6) LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs  
              กฎหมายธุรกจิส าหรบัผูป้ระกอบการ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิาชื่อวชิาและ
ค าอธบิายรายวชิา 

BG 1401  Business Law II  
              กฎหมายธุรกจิ 2 

3 (3-0-6)  
 

 
ลดรายวชิา 

  BBA 1101 Seminar in Business I 1 (1-0-2) เพิม่รายวชิา 

  BBA 2106 Seminar in Business II 1 (1-0-2) เพิม่รายวชิา 

SA 1201  Statistics I  
              สถติ ิ1 

3 (3-0-6) SA 1001  Business Statistics I  
              สถติธิรกจิ 1 

2 (2-0-4) เปลีย่นรหสัวชิาชื่อวชิาและลด
จ านวนหน่วยกติ 

SA 2200  Statistics II  
                สถติ ิ2 

3 (3-0-6) SA 2001  Business Statistics II  
                สถติธิุรกจิ II  

2 (2-0-4) เปลีย่นรหสัวชิาชื่อวชิาและลด
จ านวนหน่วยกติ 

  MIS 1221 Computer Literacy  
                การรูค้อมพวิเตอร ์          

0 (0-1-1) -  
ลดรายวชิา 

MIS 2111   Introduction to Management Information 
Systems  

               ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการเบือ้งตน้ 

3 (3-0-6) -  
ลดรายวชิา 

MIS 2221 Quantitative Analysis Tools 
               เครื่องมอืในการวเิคราะหเ์ชงิปรมิาณ   

0 (0-1-1) -  
ลดรายวชิา 

  BBA 1102 Data and Information Literacy   
               การรูข้อ้มลูและการรูส้ารสนเทศ 

3 (2-2-5) 
เพิม่รายวชิา 

FIN 2201   Principles of Finance  
                หลกัการการเงนิ    

3 (3-0-6) -  
ลดรายวชิา 

FIN 3101 Corporate Finance 
             การเงนิธุรกจิ   

3 (3-0-6) BBA 2103 Corporate Finance 
             การเงนิธุรกจิ   

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา 

IBM 2201 International Business Environment 
                สภาพแวดลอ้มธุรกจิระหว่างประเทศ 

3 (3-0-6)   
ลดรายวชิา 
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  BBA 2104   Global Strategy and Communication 
      กลยุทธร์ะดบัโลกและการสือ่สาร   

3 (3-0-6)  
เพิม่รายวชิา 

MGT 2900 Principles of  Management 
                   หลกัการจดัการ 

3 (3-0-6) BBA 2102 Organization and Management 
              องคก์รและการจดัการ 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิาชื่อวชิา 

MGT 3905 Operations Management 
                 การจดัการดา้นการปฏบิตักิาร 

3 (3-0-6) BBA 2105 Operations and Supply Chain Management 
               การจดัการดา้นการปฏบิตักิารและโซ่อุปทาน 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิาชื่อวชิา 

MGT 3907 Business Communication 
                   การสือ่สารธุรกจิ 

3 (3-0-6) -  
ลดรายวชิา 

MGT 3940 Business Research Methodology 
                 ระเบยีบวธิวีจิยัทางธุรกจิ  

3 (3-0-6) BBA 3101 Business Research  
               วจิยัทางธุรกจิ  

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิาชื่อวชิา 

MGT 4914 Entrepreneurship 
                 ผูป้ระกอบการ 

3 (3-0-6) BBA 4101 Entrepreneurship 
                 ผูป้ระกอบการ 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิา 

MKT 2280 Principles of Marketing 
                 หลกัการตลาด 

3 (3-0-6) BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
                การตลาดพืน้ฐาน  

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิาชื่อวชิา 

Major Required Courses 
กลุ่มวิชาเอกบงัคบั 

39 Credits Major Required Courses 
กลุ่มวิชาเอกบงัคบั 

45 Credits 
เพิม่รายวชิาเอกเลอืก 2 รายวชิา 

ACT 3602 Intermediate Accounting I 
              การบญัชขี ัน้กลาง 1 

3 (3-0-6) BAC 3602 Intermediate Accounting I 
            การบญัชขี ัน้กลาง 1 

3 (3-0-6) 
มกีารเปลีย่นแปลงรหสัวชิา 

ACT 3603 Intermediate Accounting II 
              การบญัชขี ัน้กลาง 2 

3 (3-0-6) BAC 3603 Intermediate Accounting II 
            การบญัชขี ัน้กลาง 2 

3 (3-0-6) 
มกีารเปลีย่นแปลงรหสัวชิา 

ACT 3608 Financial Report and Financial Statements  
              Analysis 
              รายงานทางการเงนิและการวเิคราะหง์บการเงนิ          

3 (3-0-6) BAC 3608 Financial Report and Financial Statement  
              Analysis 
              รายงานทางการเงนิและการวเิคราะหง์บการเงนิ          

3 (3-0-6) 
มกีารเปลีย่นแปลงรหสัวชิา 

ACT 3614 Taxation I 
              การภาษอีากร 1 

3 (3-0-6) BAC 3614 Taxation I 
            การภาษอีากร 1 

3 (3-0-6) 
มกีารเปลีย่นแปลงรหสัวชิา 
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ACT 3615 Taxation II 
              การภาษอีากร 2 

3 (3-0-6) BAC 3615 Taxation II 
            การภาษอีากร 2 

3 (3-0-6) 
มกีารเปลีย่นแปลงรหสัวชิา 

ACT 3632 Cost Accounting 
              การบญัชตีน้ทุน 

3 (3-0-6) BAC 3632 Cost Accounting 
            การบญัชตีน้ทุน 

3 (3-0-6) 
มกีารเปลีย่นแปลงรหสัวชิา 

ACT 3643 Auditing   
              การสอบบญัช ี 

3 (3-0-6) BAC 3643 Auditing   
              การสอบบญัช ี 

3 (3-0-6) 
มกีารเปลีย่นแปลงรหสัวชิา 

ACT 3644 Internal Control and Audit 
              การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 

3 (3-0-6) BAC 3644 Internal Control and Internal Audit 
              การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 

3 (3-0-6) 
มกีารเปลีย่นแปลงรหสัวชิา 

ACT 4607 Advanced Accounting I 
              การบญัชขี ัน้สงู 1 

3 (3-0-6) BAC 4607 Advanced Accounting I 
              การบญัชขี ัน้สงู 1 

3 (3-0-6) 
มกีารเปลีย่นแปลงรหสัวชิา 

ACT 4608 Advanced Accounting II 
              การบญัชขี ัน้สงู 2 

3 (3-0-6) BAC 4608 Advanced Accounting II 
              การบญัชขี ัน้สงู 2 

3 (3-0-6) 
มกีารเปลีย่นแปลงรหสัวชิา 

ACT 4611 Seminar in Accounting 
              สมัมนาการบญัช ี

3 (3-0-6) BAC 4611 Seminar in Accounting 
              สมัมนาการบญัช ี

3 (3-0-6) 
มกีารเปลีย่นแปลงรหสัวชิา 

  BAC 4616 Business and Accounting Profession Ethics 
             จรยิธรรมธุรกจิและจรยิธรรมวชิาชพีบญัช ี

3 (3-0-6) 
มกีารเพิม่รายวชิา 

ACT 4646 Accounting Information Systems 
              ระบบสารสนเทศการบญัช ี

3 (3-0-6) BAC 4646 Accounting Information Systems 
              ระบบสารสนเทศการบญัช ี

3 (3-0-6) 
มกีารเปลีย่นแปลงรหสัวชิา 

ACT 4647 Accounting Software Packages 
                 โปรแกรมส าเรจ็รปูการบญัช ี

3 (3-0-6) BAC 4647 Accounting Software Packages 
                โปรแกรมส าเรจ็รปูการบญัช ี

3 (3-0-6) 
มกีารเปลีย่นแปลงรหสัวชิา 

   BAC 4648 IT Auditing 
              การตรวจสอบการประมวลผลขอ้มลูดว้ยคอมพวิเตอร ์

3 (3-0-6) 
มกีารเพิม่รายวชิา 
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  Concentration Courses: (choose 3 out of 4 courses) 
กลุ่มวิชาเลือก ( เลือก 3 จาก 4 รายวิชา) 

9 Credits Concentration Courses: (choose 3 out of 4 courses) 
กลุ่มวิชาเลือก ( เลือก 3 จาก 4 รายวิชา) 

9 Credits 
ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

 PLAN A – Major Concentration Courses 
Track A: Auditing 
Track B: Financial Accounting 

Track C: Managerial Accounting 
Track D: Others 

 

 
 
 
 
 
 

    PLAN A – Major Concentration Courses 
Track A: Auditing 
Track B: Financ
al Accounting 
Track C: Management Accounting and Control 
Track D: Accounting Information Management System 
Track E: Others 

 
 

 
เปลีย่นแปลงวชิาเลอืก โดยเพิม่
กลุ่มวชิา Plan A Track D: 
Accounting Information 
Management System 

    PLAN B – Business Concentration Courses 
B1. Management Information System 
B2. Finance and Banking 
B3. Hospitality and Tourism Management 

B4. Marketing 
B5. Insurance 
B6. Industrial Management and Logistics 

 
 

     PLAN B – Business Concentration Courses 
B1. Digital Business Management 
B2. Finance and Banking 
B3. Hospitality and Tourism Management 
B4. Marketing 
B5. Insurance 
B6. Industrial Management and Logistics 

 

 
 

ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

PLAN A:  Major Concentration Courses          
แผน ก  :  กลุ่มวิชาเอกเฉพาะด้าน 

9 Credits PLAN A:  Major Concentration Courses          
แผน ก  :  กลุ่มวิชาเอกเฉพาะด้าน 

9 Credits 
 

TRACK A: Auditing  
               การสอบบญัชี  

 TRACK A: Auditing  
              การสอบบญัชี  

 
 

ACT 4641 Problems in Auditing    
              ปญัหาทางการสอบบญัช ี

3 (3–0–6) BAC 4641 Problems in Auditing    
              ปญัหาทางการสอบบญัช ี

3 (3–0–6) 
มกีารเปลีย่นแปลงรหสัวชิา 

ACT 4643 Seminar in Auditing 
              สมัมนาการสอบบญัช ี

3 (3–0–6) BAC 4643 Seminar in Auditing 
              สมัมนาการสอบบญัช ี

3 (3–0–6) 
มกีารเปลีย่นแปลงรหสัวชิา 

  BAC 4645 Forensic Accounting and Fraud Auditing 
              การบญัชสีบืสวนและการตรวจสอบทุจรติ 

3 (3–0–6) 
เพิม่รายวชิา 
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ACT 4648 EDP Auditing 
             การตรวจสอบการประมวลผลขอ้มลูดว้ยคอมพวิเตอร ์

3 (3–0–6)   เปลีย่นรหสัวชิาและเปลีย่นเป็น
วชิาเอกบงัคบั 

ACT 4649 Accounting Internship 
               การฝึกงานทางการบญัช ี

3  
(135 Hours) 

BAC 4669 Accounting Internship 
               การฝึกงานทางการบญัช ี

3  
(135 Hours) 

มกีารเปลีย่นแปลงรหสัวชิา 

TRACK B: Financial Accounting  
               การบญัชีการเงิน 

 TRACK B: Financial Accounting  
               การบญัชีการเงิน 

 
 

ACT 4605 International Accounting 
              การบญัชรีะหว่างประเทศ 

3 (3–0–6) BAC 4605 International Accounting 
              การบญัชรีะหว่างประเทศ 

3 (3–0–6) 
มกีารเปลีย่นแปลงรหสัวชิา 

ACT 4609  Accounting Theory 
              ทฤษฎบีญัช ี

3 (3–0–6) BAC 4609  Accounting Theory 
              ทฤษฎบีญัช ี

3 (3–0–6) 
มกีารเปลีย่นแปลงรหสัวชิา 

ACT 4612 Independent Study 
              การศกึษาอสิระ 

3 (3–0–6) 
- 

 
ลดรายวชิา 

 
 BAC 4612 Accounting for Specific Enterprises 

             การบญัชกีจิการ เฉพาะ 
3 (3–0–6) 

 
เพิม่รายวชิา 

ACT 4649 Accounting Internship 
              การฝึกงานทางการบญัช ี

3  
(135 Hours) 

BAC 4669 Accounting Internship 
              การฝึกงานทางการบญัช ี

3  
(135 Hours) 

มกีารเปลีย่นแปลงรหสัวชิา 

TRACK C: Managerial Accounting  
              การบญัชีเพือ่การจดัการ 

 TRACK C: Managerial Accounting and Control 
              การบญัชีเพือ่การจดัการและการควบคมุ 

 
เปลีย่นชื่อ Track 

ACT 3623 Cost Management 
               การบรหิารตน้ทุน 

3 (3–0–6) BAC 3633 Cost Management 
               การบรหิารตน้ทุน 

3 (3–0–6) 
มกีารเปลีย่นแปลงรหสัวชิา 

ACT 3629 Profits Planning and Control 
               การวางแผนก าไรและการควบคุม 

3 (3–0–6) BAC 3629 Profit Planning and Control 
               การวางแผนก าไรและการควบคุม 

3 (3–0–6) 
มกีารเปลีย่นแปลงรหสัวชิา 

ACT 4624 Seminar in Management Accounting          
              สมัมนาการบญัชบีรหิาร 

3 (3–0–6) BAC 4634 Seminar in Management Accounting          
              สมัมนาการบญัชบีรหิาร 

3 (3–0–6) 
มกีารเปลีย่นแปลงรหสัวชิา 

ACT 4649 Accounting Internship 
              การฝึกงานทางการบญัช ี

3  
(135 Hours) 

BAC 4669 Accounting Internship 
              การฝึกงานทางการบญัช ี

3  
(135 Hours) 

มกีารเปลีย่นแปลงรหสัวชิา 
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 หลกัสูตรปัจจบุนั (รหสั 601-xxxx-622-xxxx)  หลกัสูตรปรบัปรงุ (รหสั 631-xxxx เป็นต้นไป) เหตผุลการเปล่ียนแปลง 

  TRACK D: Accounting Information Management System  
                  ระบบการบริหารสารสนเทศทางการบญัชี 

 เปลีย่น TRACK D ยา้ย TRACK 
D ไป TRACK E 

  BAC 4652 Accounting Information System Analysis and Design    
for ERP Program                  

              การออกแบบและวเิคราะหร์ะบบสารสนเทศทางการบญัชี
เพื่อการบรหิารทรพัยากรองคก์ร      

3 (3–0–6) 

เพิม่รายวชิา 

  BAC 4653 Accounting Information System Development and 
Implementation 

               การพฒันาและด าเนินการปฏบิตัริะบบสารสนเทศทางการ
บญัช ี

3 (3–0–6) 

เพิม่รายวชิา 

  BAC 4654 Data Analytics and Automation in Accounting 
Information Systems 

               การวเิคราะหแ์ละระบบอตัโนมตัใินระบบสารสนเทศ
ทางการบญัช ี

3 (3–0–6) 

เพิม่รายวชิา 

  BAC 4655 Seminar in Accounting Information Systems 
               สมัมนาระบบสารสนเทศทางการบญัช ี

3 (3–0–6) 
เพิม่รายวชิา 

TRACK D: Others   
                  วิชาเอกเลือกอ่ืน ๆ 
Student may choose three of the following courses: 
นกัศกึษาเลอืกเรยีน 3 รายวชิา 

9 Credits TRACK E: Others   
                  วิชาเอกเลือกอ่ืน ๆ 
Student may choose three  of the following courses: 
นกัศกึษาเลอืกเรยีน 3 รายวชิา 

9 Credits 

ยา้ย TRACK D ไป TRACK E 

ACT 3606 Public Sector and Fund Accounting                  
              การบญัชภีาครฐัและกองทุน 

3 (3–0–6) -  
ลดรายวชิา 

ACT 3633 Cost Management  
              การบรหิารตน้ทุน 

3 (3–0–6) BAC 3633 Cost Management  
              การบรหิารตน้ทุน 

3 (3–0–6) 
มกีารเปลีย่นแปลงรหสัวชิา 

ACT 3624 Real Estate Accounting 
              การบญัชอีสงัหารมิทรพัย ์

3 (3–0–6)   
ลดรายวชิา 
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 หลกัสูตรปัจจบุนั (รหสั 601-xxxx-622-xxxx)  หลกัสูตรปรบัปรงุ (รหสั 631-xxxx เป็นต้นไป) เหตผุลการเปล่ียนแปลง 

ACT 3625 Hospital Accounting 
              การบญัชโีรงพยาบาล 

3 (3–0–6)   
ลดรายวชิา 

ACT 3626 Hotel Accounting 
              การบญัชโีรงแรม 

3 (3–0–6) BAC 3626 Hotel Accounting 
              การบญัชโีรงแรม 

3 (3–0–6) 
มกีารเปลีย่นแปลงรหสัวชิา 

ACT 3629 Profits Planning and Control       
              การวางแผนก าไรและการควบคุม 

3 (3–0–6) BAC 3629 Profit Planning and Control       
              การวางแผนก าไรและการควบคุม 

3 (3–0–6) 
มกีารเปลีย่นแปลงรหสัวชิา 

ACT 4605 International Accounting 
                การบญัชรีะหว่างประเทศ 

3 (3–0–6) BAC 4605 International Accounting 
                การบญัชรีะหว่างประเทศ 

3 (3–0–6) 
มกีารเปลีย่นแปลงรหสัวชิา 

ACT 4609 Accounting Theory 
              ทฤษฎบีญัช ี

3 (3–0–6) BAC 4609 Accounting Theory 
              ทฤษฎบีญัช ี

3 (3–0–6) 
มกีารเปลีย่นแปลงรหสัวชิา 

ACT 4612 Independent Study 
              การศกึษาอสิระ 

3 (3–0–6)   
ลดรายวชิา 

  BAC 4612 Accounting for Specific Enterprises 
              การบญัชกีจิการเฉพาะ 

3 (3–0–6) 
เพิม่รายวชิา 

ACT 4624 Seminar in Management Accounting                           
              สมัมนาการบญัชบีรหิาร 

3 (3–0–6) BAC 4634 Seminar in Management Accounting                           
              สมัมนาการบญัชบีรหิาร 

3 (3–0–6) 
มกีารเปลีย่นแปลงรหสัวชิา 

ACT 4641 Problems in Auditing 
              ปญัหาทางการสอบบญัช ี

3 (3–0–6) BAC 4641 Problems in Auditing 
              ปญัหาทางการสอบบญัช ี

3 (3–0–6) 
มกีารเปลีย่นแปลงรหสัวชิา 

ACT 4643 Seminar in Auditing 
              สมัมนาการสอบบญัช ี

3 (3–0–6) BAC 4643 Seminar in Auditing 
              สมัมนาการสอบบญัช ี

3 (3–0–6) 
มกีารเปลีย่นแปลงรหสัวชิา 

ACT 4648 EDP Auditing 
              การตรวจสอบการประมวลผลขอ้มลูดว้ย  
              คอมพวิเตอร ์  

3 (3–0–6)   
มกีารเปลีย่นแปลงรหสัวชิาและ

เปลีย่นเป็นวชิาเอกบงัคบั 

ACT 4649 Accounting Internship 
              การฝึกงานทางการบญัช ี

3 (135 
Hours) 

BAC 4669 Accounting Internship 
              การฝึกงานทางการบญัช ี

3 (135 
Hours) 

มกีารเปลีย่นแปลงรหสัวชิา 
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 หลกัสูตรปัจจบุนั (รหสั 601-xxxx-622-xxxx)  หลกัสูตรปรบัปรงุ (รหสั 631-xxxx เป็นต้นไป) เหตผุลการเปล่ียนแปลง 

  BAC 4645 Forensic Accounting and Fraud Auditing 
              การบญัชสีบืสวนและการตรวจสอบทุจรติ 

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

  BAC 4612 Accounting for Specific Enterprises 
              การบญัชกีจิการเฉพาะ 

3 (3–0–6) 
เพิม่รายวชิา 

    BAC 4614 Tax Planning  
              การวางแผนภาษ ี

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

    BAC 4615 Seminar in Taxation  
              สมัมนาการภาษอีากร 

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

  BAC 4652 Accounting Information System Analysis and Design 
for ERP Program                  

              การออกแบบและวเิคราะหร์ะบบสารสนเทศทางการบญัชี
เพื่อการบรหิารทรพัยากรองคก์ร      

3 (3–0–6) 

เพิม่รายวชิา 

  BAC 4653 Accounting Information System Development and 
Implementation 

               การพฒันาและด าเนินการปฏบิตัริะบบสารสนเทศทาง 
                การบญัช ี

3 (3–0–6) 

เพิม่รายวชิา 

  BAC 4654 Data Analytics and Automation in Accounting 
Information Systems 
การวเิคราะหแ์ละระบบอตัโนมตัใินระบบสารสนเทศ
ทางการบญัช ี

3 (3–0–6) 

เพิม่รายวชิา 

  BAC 4655 Seminar in Accounting Information Systems 
               สมัมนาระบบสารสนเทศทางการบญัช ี

3 (3–0–6) 
เพิม่รายวชิา 
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 หลกัสูตรปัจจบุนั (รหสั 601-xxxx-622-xxxx)  หลกัสูตรปรบัปรงุ (รหสั 631-xxxx เป็นต้นไป) เหตผุลการเปล่ียนแปลง 

PLAN B:  Business Concentration Course 
แผน ข  : กลุ่มวิชาธรุกิจ 
แผน ข  : กลุ่มวิชาธรุกิจ( เลือก 3 จาก 4 รายวิชา) 

9 Credits PLAN B:  Business Concentration Course(choose 3 out of 4 
courses) 
แผน ข  : กลุ่มวิชาธรุกิจ( เลือก 3 จาก 4 รายวิชา) 

9 Credits 
 

Management Information Systems 
ระบบสารสนเทศเพือ่การจดัการ 

 Digital Business Management  
การจดัการธรุกิจดิจิทลั 

 
เปลีย่นชื่อสาขาวชิา 

MIS 3111   Business Process Management    
                การจดัการกระบวนการทางธุรกจิ    

3 (3–0-6)   
ลดรายวชิา 

MIS 3121   Database Systems    
               ระบบฐานขอ้มลู 

3 (2–2-6)   
ลดรายวชิา 

MIS 4111   Information Systems Project Management 
                การจดัการโครงการระบบสารสนเทศ 

3 (3-0-6)   
ลดรายวชิา 

MIS 4122   Business Intelligence    
                ธุรกจิอจัฉรยิะ    

3 (3-0-6)   
ลดรายวชิา 

  BDM 3201 Digital Business 
               ธุรกจิดจิทิลั      

3 (2–2–5) มกีารเปลีย่นแปลงและเพิม่
รายวชิา 

  BDM 3202 Digital Commerce   
               การพาณิชยด์จิทิลั                                                                                        

3 (2–2–5) มกีารเปลีย่นแปลงและเพิม่
รายวชิา 

  BDM 3203 Cybersecurity    
               ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์                       

3 (2–2–5) มกีารเปลีย่นแปลงและเพิม่
รายวชิา 

  BDM 3204 Enterprise Resource Planning    
               ระบบการวางแผนทรพัยากรองคก์ร                      

3 (2–2–5) มกีารเปลีย่นแปลงและเพิม่
รายวชิา 

Finance and Banking 
การเงินและการธนาคาร 

 Finance and Banking 
การเงินและการธนาคาร 

 
 

FIN 3102 Business and Economic Analysis for Decision 
Making  

           การวเิคราะหธ์ุรกจิและเศรษฐศาสตรเ์พื่อการตดัสนิใจ 

3 (3-0-6) BFN 3221 Business and Economic Analysis for Decision 
Making  

              การวเิคราะหธ์ุรกจิและเศรษฐศาสตรเ์พื่อการตดัสนิใจ 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นแปลงรหสัวชิา บุรพวชิา 

และค าอธบิายรายวชิา 
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 หลกัสูตรปัจจบุนั (รหสั 601-xxxx-622-xxxx)  หลกัสูตรปรบัปรงุ (รหสั 631-xxxx เป็นต้นไป) เหตผุลการเปล่ียนแปลง 

FIN 3201 Investment 
                 การลงทุน 

3 (3-0-6) BFN 3211 Investment Strategy and Applied Valuation 
                 กลยุทธก์ารลงทุนและการประเมนิมลูค่าเชงิประยุกต ์

3 (3-0-6) เปลีย่นแปลงรหสัวชิา ชื่อวชิา  
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

FIN 3203 Bank Management 
             การจดัการธนาคาร        

3 (3-0-6) -  
ลดรายวชิา 

FIN 4101 Financial Management 
             การจดัการการเงนิ            

3 (3-0-6) BFN 3223 Advanced Financial Management 
              การบรหิารการเงนิขัน้สงู           

3 (3-0-6) เปลีย่นแปลงรหสัวชิา ชื่อวชิา  
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

  BFN 3222 Financial Modeling and Analysis Tools 
               แบบจ าลองและเครือ่งมอืวเิคราะหท์างการเงนิ 

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

Hospitality and Tourism Management 
การจดัการการบริการและการท่องเทีย่ว 

 Hospitality and Tourism Management 
การจดัการการบริการและการท่องเทีย่ว 

 
 

HTM 3101 Introduction to Hospitality Management              
                 การจดัการการบรกิารเบือ้งตน้ 

3 (3-0-6) BHT 3201 Introduction to Hospitality and Tourism Management                  
               การจดัการการบรกิารและการท่องเทีย่วเบือ้งตน้ 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นแปลงรหสัวชิา ชื่อวชิา 

HTM 3102 Introduction to Tourism Management              
                 การจดัการการท่องเทีย่วเบือ้งตน้ 

3 (3-0-6) -  
ลดรายวชิา 

HTM 3103 Consumer Behavior in Hospitality and Tourism       
                  พฤตกิรรมผูบ้รโิภคในอุตสาหกรรมการบรกิาร 
               และการท่องเทีย่ว 

3 (3-0-6) BHT 3202 Consumer Behavior in Hospitality and Tourism                       
            Industry                    
               พฤตกิรรมผูบ้รโิภคในอุตสาหกรรมการบรกิาร         
            และการท่องเทีย่ว 

3 (3-0-6) 

เปลีย่นแปลงรหสัวชิา 

HTM 3211 Food and Beverage Management                             
                 การจดัการอาหารและเครื่องดื่ม 

3 (3-0-6) BHT 3203 Food and Beverage Management                             
                 การจดัการอาหารและเครื่องดื่ม 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นแปลงรหสัวชิา 

  BHT 3204 Personality and Communication in Hospitality and  
           Tourism 

                 บุคลกิภาพและการสือ่สารส าหรบัการบรกิารและ           
               การท่องเทีย่ว 

3 (3-0-6) 

เพิม่รายวชิา 
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 หลกัสูตรปัจจบุนั (รหสั 601-xxxx-622-xxxx)  หลกัสูตรปรบัปรงุ (รหสั 631-xxxx เป็นต้นไป) เหตผุลการเปล่ียนแปลง 

Marketing 
การตลาด 

 Marketing 
การตลาด 

 
 

MKT 3525 Sales Management 
การจดัการการขาย 

3 (3-0-6) -  
ลดรายวชิา 

MKT 3530 Consumer Behavior 
พฤตกิรรมผูบ้รโิภค 

3 (3-0-6) BMK 3201 Consumer Behavior 
พฤตกิรรมผูบ้รโิภค 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นแปลงรหสัวชิา 

  BMK 3202 Digital Marketing 
              การตลาดดจิทิลั 

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

MKT 4725 Competitive Analysis and Strategy 
การวเิคราะหแ์ละกลยทุธใ์นการแขง่ขนั 

3 (3-0-6) BMK 3204 Competitive Analysis and Strategy 
การวเิคราะหแ์ละกลยทุธใ์นการแขง่ขนั 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นแปลงรหสัวชิา 

MKT 4730 Marketing Management 
การจดัการการตลาด 

3 (3-0-6) BMK 4201 Marketing Management 
การจดัการการตลาด 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นแปลงรหสัวชิา 

Insurance 
การประกนัภยั 

 Insurance 
การประกนัภยั 

 
 

INS 3101   Principles of Risk Management and       
                Insurance 
               หลกัการจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั                   

3 (3-0-6) BIR 3211   Risk Management and Insurance 
               การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั                   

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิาและ       
บุรพวชิา 

INS 3201   Property Insurance 
                 การประกนัภยัทรพัยส์นิ                                                              

3 (3-0-6) BIR 3221   Property Insurance 
                 การประกนัภยัทรพัยส์นิ                                                              

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิาและบุรพวชิา 

INS 3202 Casualty Insurance             
                การประกนัภยัการละเมดิ                                                                                      

3 (3-0-6) BIR 3222  Casualty Insurance             
                การประกนัภยัการละเมดิ                                                                                      

3 (3-0-6) 
เปลีย่นรหสัวชิาและบุรพวชิา 

INS 3301    Principles of Life Assurance 
                หลกัการประกนัชวีติ                                                    

3 (3-0-6) BIR 3223    Life Assurance 
                การประกนัชวีติ                                                    

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิาและ 
บุรพวชิา 

    
 



137 

 หลกัสูตรปัจจบุนั (รหสั 601-xxxx-622-xxxx)  หลกัสูตรปรบัปรงุ (รหสั 631-xxxx เป็นต้นไป) เหตผุลการเปล่ียนแปลง 

Industrial Management and Logistics  
การจดัการอตุสาหกรรม 

 Industrial Management and Logistics  
การจดัการอตุสาหกรรม 

 เปลีย่นชื่อสาขาวชิา และ เพิม่ 
 

IML 3203   Logistics and Supply Chain Management 
               การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 

3 (3-0-6) BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 
               การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นแปลงรหสัวชิา 

IML 3204   Industrial Safety and Risk Management 
ความปลอดภยัในอุตสาหกรรมและการจดัการความเสีย่ง 

3 (3-0-6)   
ลดรายวชิา 

IML 4201   Lean Manufacturing and Agile Supply Chain 
               ระบบการผลติแบบลนีและโซ่อุปทานทีว่่องไว 

3 (3-0-6) BSC 3203 Lean Manufacturing and Agile Supply Chain 
               ระบบการผลติแบบลนีและโซ่อุปทานทีว่่องไว 

3 (3-0-6) 
เปลีย่นแปลงรหสัวชิา 

IML 4203   Quality Management 
               การจดัการคุณภาพ 

3 (3-0-6)   
ลดรายวชิา 

  BSC 3204 International Transportation and Distribution  
              Management          
               การจดัการการขนสง่และกระจายสนิคา้ระหว่างประเทศ 

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

  BSC 3202 Supply Chain Innovation and Technology       
                นวตักรรมและเทคโนโลยใีนโซ่อุปทาน       

3 (3-0-6) 
เพิม่รายวชิา 

Free Elective Courses 6 Credits Free Elective Courses 
หมวดวิชาเลอืกเสรี 

9 Credits 
เพ่ิมจ านวนหน่วยกิต 
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Study Plan 
แผนการเรียน 

 
หลกัสูตรปัจจบุนั  (รหสั 601-xxxx – 622-xxxx) หลกัสูตรปรบัปรงุ (รหสั 631-xxxx เป็นต้นไป) เหตผุลการเปล่ียนแปลง 

First Year/First Semester First Year/First Semester  
Course Code Course Title Credits Course Code Course Title Credits  
BG 1001 English I 

องักฤษ 1 
3 (2-3-6) BG 1001 English I 

องักฤษ 1 
3 (2-3-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

MA 1200 Mathematics for Business 
คณิตศาสตรธ์ุรกจิ 

3 (3-0-6) MA 1200 Mathematics for Business 
คณิตศาสตรธ์ุรกจิ 

3 (3-0-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

GE 1403 Communication in Thai 
ภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร                                       

3 (3-0-6) BBA 1001 Business Exploration 
การเรยีนรูโ้อกาสในการด าเนินธรุกจิ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

GE 1204 Physical Education 
พลศกึษา                                                     

1 (1-0-2) BBA 1101 Seminar in Business I 
สมัมนาธุรกจิ 1  

1 (1-0-2) เพิม่รายวชิา 

SA 1201 Statistics I 
สถติ ิ1 

3 (3-0-6) BBA 1102 Data and Information Literacy 
การรูข้อ้มลูและการรูส้ารสนเทศ 

3 (2-2-5) เพิม่รายวชิา 

BG 1400 Business Law I 
กฎหมายธุรกจิ 1 

3 (3-0-6) LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs 
กฎหมายธุรกจิส าหรบัผูป้ระกอบการ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิาชื่อวชิาและ
ค าอธบิายรายวชิา 

GE 1301 Environmental Science 
วทิยาศาสตรส์ิง่แวดลอ้ม 

3 (3-0-6) GE 1302 Ecology and Sustainability 
นิเวศวทิยาและความยัง่ยนื                                                              

3 (3-0-6) เปลีย่นชื่อวชิา 

Total 19 (18-3-38) Total 19 (17-4-36)  
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หลกัสูตรปัจจบุนั  (รหสั 601-xxxx – 622-xxxx) หลกัสูตรปรบัปรงุ (รหสั 631-xxxx เป็นต้นไป) เหตผุลการเปล่ียนแปลง 

First Year/Second Semester First Year/Second Semester  
Course Code Course Title Credits Course Code Course Title Credits  
ACT 1600 Fundamentals of Financial Accounting 

การบญัชกีารเงนิพืน้ฐาน 
3 (3-0-6) BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting 

การบญัชกีารเงนิพืน้ฐาน 
3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา 

BG 1002 English II 
องักฤษ 2 

3 (2-3-6) BG 1002 English II 
องักฤษ 2 

3 (2-3-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

ECO 2201 Microeconomics 
เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 

3 (3-0-6) BBA 1002 Microeconomics 
เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา 

BG 1401 Business Law II 
กฎหมายธุรกจิ 2 

3 (3-0-6) SA 1001 Business Statistics I 
สถติธิุรกจิ 1 

2 (2-0-4) เปลีย่นรหสัวชิาชื่อวชิาค าอธบิาย
รายวชิาและรายละเอยีดหน่วยกติ 

SA 2200    Statistics II 
สถติ ิ2 

3 (3-0-6) GE 1403  Communication in Thai 
การสือ่สารภาษาไทย 

3 (3-0-6)  

MIS 1221    Computer Literacy    
การรูค้อมพวิเตอร ์    

0 (0-1-1) BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
การตลาดพืน้ฐาน 

3 (3-0-6)  

MGT 1101 Introduction to Business 
ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัธุรกจิ 

3 (3-0-6) GE 1204 Physical Education 
พลศกึษา 

1 (1-0-2)  

Total 18(17-4-37)  18 (17-3-36)  
 
 
  



140 

 
หลกัสูตรปัจจบุนั  (รหสั 601-xxxx – 622-xxxx) หลกัสูตรปรบัปรงุ (รหสั 631-xxxx เป็นต้นไป) เหตผุลการเปล่ียนแปลง 

Second Year/First Semester Second Year/First Semester  
Course Code Course Title Credits Course Code Course Title Credits  
ACT 2620 Fundamentals of Managerial Accounting 

การบญัชบีรหิารพืน้ฐาน 
3 (3-0-6) BBA 2101 Fundamentals of Managerial Accounting 

การบญัชบีรหิารพืน้ฐาน 
3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา 

BG 2000 English III 
องักฤษ 3 

3 (2-3-6) BG 2000 English III 
องักฤษ 3 

3 (2-3-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

ECO 2202 Macroeconomics 
เศรษฐศาสตรม์หภาค 

3 (3-0-6) BBA 2002 Economic and Financial Environment  
สภาพแวดลอ้มทางเศษฐกิจและการเงิน           

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิาและชื่อวชิา 

MIS 2111   Introduction to Management Information 
Systems 
ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการเบือ้งตน้ 

3 (3-0-6) BBA 2001 Human Behavior 
พฤตกิรรมมนุษย ์

3 (3-0-6)  

MGT 2404 Managerial Psychology 
จติวทิยาการจดัการ 

3 (3-0-6) SA 2001 Business Statistics II 
สถติธิุรกจิ 2 

2 (2-0-4) เปลีย่นรหสัวชิาชื่อวชิาค าอธบิาย
รายวชิาและรายละเอยีดหน่วยกติ 

MGT 2900 Principles of Management 
หลกัการจดัการ 

3 (3-0-6) BBA 2102 Organization and Management 
องคก์รและการจดัการ 

3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา 
บุรพวชิา และค าอธบิายรายวชิา 

Total 18 (17-3-36)  17 (16-3-34)  
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หลกัสูตรปัจจบุนั  (รหสั 601-xxxx – 622-xxxx) หลกัสูตรปรบัปรงุ (รหสั 631-xxxx เป็นต้นไป) เหตผุลการเปล่ียนแปลง 

Second Year/Second Semester Second Year/Second Semester  
Course Code Course Title Credits Course Code Course Title Credits  
BG 2001 English IV 

องักฤษ 4 
3 (2-3-6) BG 2001 English IV 

องักฤษ 4 
3 (2-3-6) ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

FIN 2201  Principles of Finance 
หลกัการการเงนิ 

3 (3-0-6) BBA 2103 Corporate Finance  
การเงนิธุรกจิ 

3 (3-0-6)  

GE 2202 Ethics 
จรยิธรรม 

3 (3-0-6) GE 2202  Ethics 
จรยิธรรม 

3 (3-0-6)  

GE 2101 World Civilization 
อารยธรรมโลก                                             

3 (3-0-6) BAC 3602 Intermediate Accounting I 
การบญัชขี ัน้กลาง 1 

3 (3-0-6)  

IBM 2201 International Business Environment 
สภาพแวดลอ้มธุรกจิระหว่างประเทศ 

3 (3-0-6) BAC 3632 Cost Accounting  
การบญัชตีน้ทุน 

3 (3-0-6)  

MKT 2280 Principles of Marketing 
หลกัการตลาด 

3 (3-0-6) GE 2102 Human Heritage and Globalization 
มรดกแหง่มนุษยแ์ละโลกาภวิฒัน์                                             

3 (3-0-6)  

   BBA 2106 Seminar in Business II 
สมัมนาธุรกจิ 2 

1 (1-0-2)  

Total 18 (17-3-36)  19 (17-4-36)  
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หลกัสูตรปัจจบุนั  (รหสั 601-xxxx – 622-xxxx) หลกัสูตรปรบัปรงุ (รหสั 631-xxxx เป็นต้นไป) เหตผุลการเปล่ียนแปลง 

Third Year/First Semester Third Year/First Semester  
Course Code Course Title Credits Course Code Course Title Credits  
ACT 3602 Intermediate Accounting I 

การบญัชขี ัน้กลาง 1 
3 (3-0-6) BAC 3603 Intermediate Accounting II 

การบญัชขี ัน้กลาง 2 
3 (3-0-6) 

 
ACT 3603 Intermediate Accounting II 

การบญัชขี ัน้กลาง 2 
3 (3-0-6) BAC 3608 Financial Report and Financial 

Statement Analysis 
การรายงานทางการเงนิและการวเิคราะหง์บ
การเงนิ 

3 (3-0-6) 

ACT 3608 Financial Report and Financial 
Statement Analysis 
การรายงานทางการเงนิและการวเิคราะห์
งบการเงนิ 

3 (3-0-6) BAC 3614 Taxation I 
การภาษอีากร 1 

3 (3-0-6)  

ACT 3614 Taxation I 
การภาษอีากร 1 

3 (3-0-6) BAC 3643 Auditing 
การสอบบญัช ี

3 (3-0-6)  

ACT 3622 Cost Accounting  
การบญัชตีน้ทุน 

3 (3-0-6) BBA 2105 Operations and Supply Chain 
Management 
การจดัการดา้นการปฏบิตักิารและโซ่อุปทาน 

3 (3-0-6)  

MIS 2221    Quantitative Analysis Tools    
เครื่องมอืในการวเิคราะหเ์ชงิปรมิาณ    

0 (0-1-1) BBA 2104 Global Strategy and Communication 
กลยุทธร์ะดบัโลกและการสือ่สาร 
  

3 (3-0-6)  

FIN 3101 Corporate Finance 
การเงนิธุรกจิ 

3 (3-0-6)     

Total 18 (18-1-37)  18 (18-0-36)  
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หลกัสูตรปัจจบุนั  (รหสั 601-xxxx – 622-xxxx) หลกัสูตรปรบัปรงุ (รหสั 631-xxxx เป็นต้นไป) เหตผุลการเปล่ียนแปลง 
Third Year/Second Semester Third Year/Second Semester  

Course Code Course Title Credits Course Code Course Title Credits  
ACT 3615 Taxation II 

การภาษอีากร 2 
3 (3-0-6) BAC 3615 Taxation II 

การภาษอีากร 2 
3 (3-0-6)  

ACT 3643 Auditing  
การสอบบญัช ี 

3 (3-0-6)     

ACT 3644 Internal Control and Audit  
การตรวจสอบและการควบคมุภายใน 

3 (3-0-6) BAC 3644 Internal Control and Internal Audit  
การตรวจสอบและการควบคมุภายใน 

3 (3-0-6)  

MGT 3905 Operations Management 
การจดัการดา้นการปฏบิตักิาร 

3 (3-0-6) BAC 4607 Advanced Accounting I 
การบญัชขี ัน้สงู 1 

3 (3-0-6)  

MGT 3907 Business Communication 
การสือ่สารธุรกจิ 

3 (3-0-6) BAC 4608 Advanced Accounting II 
การบญัชขี ัน้สงู 2 

3 (3-0-6)  

MGT 3940 Business Research Methodology 
ระเบยีบวธิวีจิยัทางธุรกจิ 

3 (3-0- 6) BBA 3101 Business Research  
วจิยัทางธุรกจิ  

3 (3-0- 6)  

    One Free Elective Course 3 (3-0-6)  
Total  18 (18-0-36)   18 (18-0-36)  
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หลกัสูตรปัจจบุนั  (รหสั 601-xxxx – 622-xxxx) หลกัสูตรปรบัปรงุ (รหสั 631-xxxx เป็นต้นไป) เหตผุลการเปล่ียนแปลง 

Fourth Year/First Semester Fourth Year/ First Semester  

Course Code Course Title Credits Course Code Course Title Credits  
ACT 4607 Advanced Accounting I 

การบญัชขี ัน้สงู 1 
3 (3-0-6) BAC 4616  Business and Accounting Profession 

Ethics 
จรยิธรรมธุรกจิและจรยิธรรมวชิาชพีบญัช ี

3 (3-0-6)  

ACT 4608 Advanced Accounting II 
การบญัชขี ัน้สงู 2 

3 (3-0-6)    
 

ACT 4646 Accounting Information Systems  
ระบบสารสนเทศการบญัช ี

3 (3-0-6) BAC 4646 Accounting Information Systems  
ระบบสารสนเทศการบญัช ี

3 (3-0-6)  

MGT 4914 Entrepreneurship 
ผูป้ระกอบการธุรกจิ 

3 (3-0-6) BBA 4101 
 

Entrepreneurship 
ผูป้ระกอบการธุรกจิ 

3 (3-0-6) 

Two Plan A / Plan B Courses 6 (6-0-12) Two Plan A / Plan B Courses 6 (6-0-12)  
  One Free Elective Course 3 (3-0-6) 
Total 18 (18-0-36) Total 18 (18-0-36)  
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หลกัสูตรปัจจบุนั  (รหสั 601-xxxx – 622-xxxx) หลกัสูตรปรบัปรงุ (รหสั 631-xxxx เป็นต้นไป) เหตผุลการเปล่ียนแปลง 

Fourth Year/Second Semester Fourth Year/Second Semester  
Course Code Course Title Credits Course Code Course Title Credits  

ACT 4611 Seminar in Accounting 
สมัมนาการบญัช ี

3 (3-0-6) BAC 4611 Seminar in Accounting 
สมัมนาการบญัช ี

3 (3-0-6)  

ACT 4647 Accounting Software Package 
โปรแกรมส าเรจ็รปูทางการบญัช ี

3 (3-0-6) BAC 4647 Accounting Software Packages 
โปรแกรมส าเรจ็รปูทางการบญัช ี

3 (3-0-6)  

   BAC 4648 IT Auditing 
การตรวจสอบการประมวลผลขอ้มลูดว้ย 
คอมพวิเตอร ์

3 (3-0-6)  

One Plan A / Plan B Course 3 (3-0-6) One Plan A / Plan B Course 3 (3-0-6)  
One Plan A / Plan B Course 3 (3-0-6) One Free Elective Course 3 (3-0-6)  
One Free Elective Course 3 (3-0-6)    
One Free Elective Course 3 (3-0-6)    
Total 18 (18-0-36)  15(15-0-30)  
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ตารางเปรียบเทียบค าอธิบายรายวิชา 

  หลกัสูตรบญัชีบณัฑิต (หลกัสูตรนานาชาติ) 
Bachelor of Accountancy (International Program) 

หลกัสูตรปัจจบุนั 
(รหสั 601-xxxx -622-xxxx)  

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
(รหสั 631-xxxx เป็นต้นไป)  

เหตผุล 
การเปล่ียนแปลง 

General Education Courses                                                                   40 Credits 
หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

General Education Courses                                                                    40 Credits 
หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

 

Language Courses                                                                                  15 Credits 
กลุ่มวิชาภาษา 

Language Courses                                                                                  15 Credits 
กลุ่มวิชาภาษา 

 

GE 1403 Communication in Thai                                                             3 (3–0–6) 
(Required course for Thai students) 
Communication skills to enhance understanding by effective listening, reading, 
writing and public speaking; information search for academic writing.  
GE 1403 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร                                                           3 (3–0–6) 
(วชิาบงัคบัส าหรบันกัศกึษาไทย) 
ทกัษะการสือ่สารเพื่อเสรมิสรา้งความเขา้ใจดว้ยการฟงั การอ่าน การเขยีน และการพดู
ในทีช่มุชน ทีม่ปีระสทิธภิาพ การคน้ควา้ขอ้มลูเพื่องานเขยีนเชงิวชิาการ 

GE 1403 Communication in Thai                                                                3 (3–0–6) 
(Required course for Thai students) 
Communication skills to enhance understanding Thai language lby effective 
listening, reading, writing and public speaking; information search for academic 
writing.  
GE 1403 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร                                                               3 (3–0–6) 
(วชิาบงัคบัส าหรบันกัศกึษาไทย) 
ทกัษะการสือ่สารเพื่อเสรมิสรา้งความเขา้ใจภาษาไทยดว้ยการฟงั การอ่าน การเขยีน และ
การพดูในทีช่มุชน ทีม่ปีระสทิธภิาพ การคน้ควา้ขอ้มลูเพื่องานเขยีนเชงิวชิาการ 

ไม่เปลีย่นแปลง 

GE 1405 Thai Language and Culture                                                     3 (3–0–6) 
(Required course for non-Thai students) 
Thai language for basic communication, basic knowledge in listening, speaking, 
reading, and writing. Thai cultural and traditional patterns, ways of life, festivals 
and local culture in different parts of Thailand. 
GE 1405 ภาษาและวฒันธรรมไทย                                                            3 (3–0–6) 
(วชิาบงัคบัส าหรบันกัศกึษาต่างชาต)ิ 
ภาษาไทยส าหรบัการสือ่สารเบือ้งตน้ ความรูเ้บือ้งตน้ในการฟงั การพดู การอ่านและการ
เขยีน วฒันธรรมและประเพณีไทย วถิชีวีติไทย เทศกาลและวฒันธรรมพืน้บา้นใน

GE 1405 Thai Language and Culture                                                        3 (3–0–6) 
(Required course for non-Thai students) 
Thai language for basic communication, basic knowledge in listening, speaking, 
reading, and writing. Thai cultural and traditional patterns, ways of life, festivals and 
local culture in different parts of Thailand. 
GE 1405 ภาษาและวฒันธรรมไทย                                                               3 (3–0–6) 
(วชิาบงัคบัส าหรบันกัศกึษาต่างชาต)ิ 
ภาษาไทยส าหรบัการสือ่สารเบือ้งตน้ ความรูเ้บือ้งตน้ในการฟงั การพดู การอ่านและการ
เขยีน วฒันธรรมและประเพณีไทย วถิชีวีติไทย เทศกาลและวฒันธรรมพืน้บา้นในภมูภิาค

ไม่เปลีย่นแปลง 
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หลกัสูตรปัจจบุนั 
(รหสั 601-xxxx -622-xxxx)  

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
(รหสั 631-xxxx เป็นต้นไป)  

เหตผุล 
การเปล่ียนแปลง 

ภูมภิาคต่างๆ ของประเทศไทย ต่างๆ ของประเทศไทย 
GE 1408 Thai Usage                                                                                 3 (3–0–6) 
(Required course for international students) 
Enhance listening and speaking skills in daily life, write and read Thai 
consonants, vowels, tones, and grammar and create accurate basic sentences 
GE1408 การใช้ภาษาไทย                                                                          3 (3–0–6) 
(วชิาบงัคบัส าหรบันกัศกึษานานาชาต)ิ 
สรา้งเสรมิทกัษะการฟงั การพดูภาษาไทยในชวีติประจ าวนั การเขยีนและการอ่าน
พยญัชนะ สระ วรรณยุกต ์และไวยากรณ์ไทย การสรา้งประโยคภาษาไทยเบือ้งตน้ที่
ถูกตอ้ง 

GE 1408 Thai Usage                                                                                     3 (3–0–6) 
(Required course for international students) 
Enhance listening and speaking skills in daily life, write and read Thai consonants, 
vowels, tones, and grammar and create accurate basic sentences 
GE1408 การใช้ภาษาไทย                                                                             3 (3–0–6) 
(วชิาบงัคบัส าหรบันกัศกึษานานาชาต)ิ 
สรา้งเสรมิทกัษะการฟงั การพดูภาษาไทยในชวีติประจ าวนั การเขยีนและการอ่าน
พยญัชนะ สระ วรรณยุกต ์และไวยากรณ์ไทย การสรา้งประโยคภาษาไทยเบือ้งตน้ที่
ถูกตอ้ง 

ไม่เปลีย่นแปลง 
 

BG 1001   English I                                                                                   3 (2-3-6)  
Lower intermediate academic English, with activities to foster reading, writing, 
listening and speaking skills in English through communicative activities in a 
meaningful academic context. 
BG 1001 องักฤษ 1                            3 (2-3-6)  
ภาษาองักฤษวชิาการระดบัตน้ โดยมกีจิกรรมต่างๆ เช่น กจิกรรมการสือ่สารในบรบิทเชงิ
วชิาการ เพื่อพฒันาทกัษะการอ่าน เขยีน ฟงั และพดู 

BG 1001   English I                                                                                       3 (2-3-6)  
Lower intermediate academic English, with activities to foster reading, writing, 
listening and speaking skills in English through communicative activities in a 
meaningful academic context. 
BG 1001 องักฤษ 1                               3 (2-3-6)  
ภาษาองักฤษวชิาการระดบัตน้ โดยมกีจิกรรมต่างๆ กจิกรรมการสือ่สารในบรบิทเชงิ
วชิาการ เพื่อพฒันาทกัษะการอ่าน เขยีน ฟงั และพดู 

ไม่เปลีย่นแปลง 

BG 1002 English II                                                                                   3 (2-3-6) 
Prerequisite: BG 1001 English I 
Intermediate academic English, reinforcing fluency and grammar with task-driven 
oral and writing exercises, developing vocabulary and sentence writing skills with 
combined reading comprehension exercises and writing practice. 
BG 1002 องักฤษ 2                                                 3 (2-3-6) 
บุรพวชิา: BG 1001 องักฤษ 1 
ภาษาองักฤษวชิาการระดบักลางทีเ่น้นพฒันาความคล่องแคล่วในการใชภ้าษาและ
ไวยากรณ์ดว้ยแบบฝึกหดัทีใ่ชช้ิน้งานเป็นฐานเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะดา้นการพดูและการ

BG 1002 English II                                                                                      3 (2-3-6) 
Prerequisite: BG 1001 English I 
Intermediate academic English, reinforcing fluency and grammar with task-driven 
oral and writing exercises, developing vocabulary and sentence writing skills with 
combined reading comprehension exercises and writing practice. 
BG 1002 องักฤษ 2                                                   3 (2-3-6)   
บุรพวชิา: BG 1001 องักฤษ 1 
ภาษาองักฤษวชิาการระดบักลางทีเ่น้นพฒันาความคล่องแคล่วในการใชภ้าษาและ
ไวยากรณ์ดว้ยแบบฝึกหดัทีใ่ชช้ิน้งานเป็นฐานเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะดา้นการพดูและการ

ไม่เปลีย่นแปลง 
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เขยีน การพฒันาฐานค าศพัทแ์ละทกัษะเพื่อการแต่งประโยค โดยใชแ้บบฝึกหดัการอ่าน
เพื่อความเขา้ใจและการเขยีนควบคู่กนั 

เขยีน การพฒันาฐานค าศพัทแ์ละทกัษะเพื่อการแต่งประโยค โดยใชแ้บบฝึกหดัการอ่าน
เพื่อความเขา้ใจและการเขยีนควบคู่กนั 

BG 2000 English III                                                                                 3 (2-3-6) 
Prerequisite: BG 1002 English II 
Advanced English for academic and career purposes, emphasizing organization 
of ideas and clarity of expression and understanding. 
BG 2000 องักฤษ 3                   3 (2-3-6) 
บุรพวชิา:BG 1002 องักฤษ 2     
ภาษาองักฤษระดบัสงูเชงิวชิาการและเชงิวชิาชพี เน้นการเรยีบเรยีงความคดิและความ
ชดัเจนในการแสดงความคดิและความเขา้ใจ 

BG 2000 English III                                                                                   3 (2-3-6) 
Prerequisite: BG 1002 English II 
Advanced English for academic and career purposes, emphasizing organization of 
ideas and clarity of expression and understanding. 
BG 2000 องักฤษ 3                     3 (2-3-6) 
บุรพวชิา:BG 1002 องักฤษ 2     
ภาษาองักฤษระดบัสงูเชงิวชิาการและเชงิวชิาชพี เน้นการเรยีบเรยีงความคดิและความ
ชดัเจนในการแสดงความคดิและความเขา้ใจ 

ไม่เปลีย่นแปลง 
 

BG 2001 English IV                                                                                  3 (2-3-6) 
Prerequisite: BG 2000 English III 
Advanced English for academic and career purposes, emphasizing critical and 
analytical skills, and formulating logical and coherent opinions. 
BG 2001 องักฤษ 4                       3 (2-3-6) 
บุรพวชิา:BG 2000 องักฤษ 3     
ภาษาองักฤษระดบัสงูเชงิวชิาการและเชงิวชิาชพี เน้นทกัษะการวจิารณ์และวเิคราะห ์
รวมถงึการประมวลความคดิทีส่อดคลอ้ง และมเีหตุผล 

BG 2001 English IV                                                                                  3 (2-3-6) 
Prerequisite: BG 2000 English III 
Advanced English for academic and career purposes, emphasizing critical and 
analytical skills, and formulating logical and coherent opinions. 
BG 2001 องักฤษ 4                        3 (2-3-6) 
บุรพวชิา:BG 2000 องักฤษ 3     
ภาษาองักฤษระดบัสงูเชงิวชิาการและเชงิวชิาชพี เน้นทกัษะการวจิารณ์และวเิคราะห ์
รวมถงึการประมวลความคดิทีส่อดคลอ้ง และมเีหตุผล 

ไม่เปลีย่นแปลง 

Social Science Courses                                                                         13 Credits 
กลุ่มวิชาสงัคมศาสตร ์

Social Science Courses                                                                         13 Credits 
กลุ่มวิชาสงัคมศาสตร ์

 

GE 1204 Physical Education                                                                     1 (1-0-2) 
Improving physical fitness and psychomotor skills, creating unity among students, 
and developing the sportive mind 
GE 1204 พลศึกษา                                                                                        1 (1-0-2) 
การปรบัปรุงสมรรถภาพทางกายและทกัษะการเคลื่อนไหวร่างกาย การสรา้งความ
สามคัคใีนหมู่นกัศกึษา และการพฒันาความมนี ้าใจเป็นนกักฬีา 

GE 1204 Physical Education                                                                     1 (1-0-2) 
Improving physical fitness and psychomotor skills, creating unity among students, 
and developing the sportive mind 
GE 1204 พลศึกษา                                                                                        1 (1-0-2) 
การปรบัปรุงสมรรถภาพทางกายและทกัษะการเคลื่อนไหวร่างกาย การสรา้งความสามคัคี
ในหมู่นกัศกึษา และการพฒันาความมนี ้าใจเป็นนกักฬีา 

ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 
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GE 2202 Ethics                                                                                    3 (3-0-6) 
Teachings of major world religions, the role of conscience, self-development in 
the moral arena, building self-esteem, self-knowledge, and good habits, 
distinguishing the right from the wrong, doing the right and refraining from the 
wrong, attaining a more fulfilling life. 
GE 2202 จริยธรรม                                                                              3 (3-0-6) 
ค าสอนของศาสนาหลกัในโลก บทบาทของความรูส้กึผดิชอบชัว่ด ีการพฒันาตนเองใน
ขอบเขตแหง่ศลีธรรม การสรา้งความภาคภูมใิจในตนเอง การรูจ้กัตนเองและการสรา้ง
นิสยัทีด่ ีการจ าแนกความถูกและความผดิ กระท าตามความถูกตอ้งและละเวน้จากการ
กระท าทีผ่ดิ การเขา้ถงึการเตมิเตม็ชวีติทีส่มบรูณ์ขึน้ 

GE 2202 Ethics                                                                                    3 (3-0-6) 
Teachings of major world religions, the role of conscience, self-development in the 
moral arena, building self-esteem, self-knowledge, and good habits, distinguishing 
the right from the wrong, doing the right and refraining from the wrong, attaining a 
more fulfilling life. 
GE 2202 จริยธรรม                                                                              3 (3-0-6) 
ค าสอนของศาสนาหลกัในโลก บทบาทของความรูส้กึผดิชอบชัว่ด ีการพฒันาตนเองใน
ขอบเขตแหง่ศลีธรรม การสรา้งความภาคภูมใิจในตนเอง การรูจ้กัตนเองและการสรา้งนิสยั
ทีด่ ีการจ าแนกความถูกและความผดิ กระท าตามความถูกตอ้งและละเวน้จากการกระท าที่
ผดิ การเขา้ถงึการเตมิเตม็ชวีติทีส่มบรูณ์ขึน้ 

ไม่เปลีย่นแปลง 

MGT 1101 Introduction to Business                                                3 (3-0-6) 
General introduction to business, philosophy, objectives and responsibility of 
business enterprises, business vocabulary, business and its environment 
emphasizing fundamental principles of organization, legal forms of business 
ownership, business activities concerning personnel, accounting, marketing, 
production and finance. 
MGT 1101 ธรุกิจเบือ้งต้น                      3 (3-0-6)  
พืน้ฐานทัว่ไปทางธุรกจิ ปรชัญา จุดมุ่งหมาย และหน้าทีค่วามรบัผดิชอบขององคก์รธุรกจิ 
ค านิยามต่างๆ ทางธุรกจิ ธุรกจิและสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิ หลกัการพืน้ฐานในการ
จดัการองคก์ร รปูแบบทางกฎหมายของการเป็นเจา้ของธุรกจิ กจิกรรมทางธุรกจิที่
เกีย่วขอ้งกบับุคลากร การบญัช ีการตลาด การผลติและการเงนิ 

BBA 1001 Business Exploration    3 (3-0-6)  
This is an introductory business course to explore different aspects of business 
including fundamental principles of organization, legal forms of business ownership, 
business activities concerning management, production, marketing, accounting, and 
finance.  Business activities in practice and business potential exploration are 
designed as learning activities of this course. 
BBA 1001 การเรียนรูโ้อกาสในการด าเนินธรุกิจ  3 (3-0-6)  
วชิานี้เป็นการสอนการท าธุรกจิขัน้พืน้ฐานเพื่อทีจ่ะเรยีนรูอ้งคป์ระกอบในการท าธุรกจิ 
ตัง้แต่การจดัการองคก์ร รปูแบบการด าเนินธุรกจิตามทีก่ฎหมายก าหนด  การบรหิาร
จดัการ การผลติ การตลาด การบญัชแีละการเงนิ  กจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่ าคญัของวชิานี้คอื
การน าทฤษฎมีาประยุกตโ์ดยการจ าลองการด าเนินธุรกจิทีไ่ม่ซบัซอ้นและการเรยีนรูธุ้รกจิที่
มศีกัยภาพในปจัจบุนั 

มกีารเปลีย่นแปลง 
 

ECO 2201    Microeconomics                                             3 (3-0-6)  
Microeconomic concepts and theories in making decisions at individual and 
market levels focusing on pricing mechanism, demand and supply analysis, 
market equilibrium, consumer behavior, utility maximization, basic economic 

BBA 1002 Microeconomics    3 (3-0-6)  
Microeconomic concepts and theories in making decisions at individual and market 
levels focusing on pricing mechanism, demand and supply analysis, elasticity, 
market equilibrium, consumer behavior, costs, productivity, profit-maximization, 

มกีารเปลีย่นแปลง 
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theories regarding perfectly competitive market and other market structures, input 
and output markets and the linkage between them, and theories of price 
determination, profit-maximization, and wage determination. 
ECO 2201     เศรษฐศาสตรจ์ลุภาค                                                    3 (3-0-6)  
แนวคดิและทฤษฎเีศรษฐศาสตรจ์ุลภาคเพื่อน าไปตดัสนิใจในระดบัปจัเจกชนและตลาด 
โดยเน้นดา้นกลไกราคา การวเิคราะหอ์ุปสงคแ์ละอุปทาน ดุลยภาพของตลาด  
พฤตกิรรมผูบ้รโิภค การแสวงหาอรรถประโยชน์สงูสดุของผูบ้รโิภค  ทฤษฎเีศรษฐศาสตร์
เบือ้งตน้ของตลาดแขง่ขนัสมบรูณ์และโครงสรา้งตลาดสนิคา้ประเภทต่างๆ  ตลาดปจัจยั
และตลาดผลผลติ และความสมัพนัธร์ะหว่างตลาดทัง้สองประเภท และทฤษฎกีารก าหนด
ราคา การแสวงหาก าไรสงูสดุ และการก าหนดค่าตอบแทนแรงงาน 

market structures, and the applications of microeconomic theories in business 
settings. 
BBA 1002 เศรษฐศาสตรจ์ลุภาค    3 (3-0-6)  
แนวคดิและทฤษฎเีศรษฐศาสตรจ์ุลภาคในการตดัสนิใจในระดบับุคคลและระดบัตลาด โดย
เน้นกลไกการก าหนดราคาการวเิคราะหอ์ุปสงคแ์ละอุปทาน ความยดืหยุ่น ดุลยภาพของ
ตลาด พฤตกิรรมผูบ้รโิภค ตน้ทนุ ผลติผล ก าไรสงูสดุโครงสรา้งการตลาดและการ
ประยุกตใ์ชท้ฤษฎเีศรษฐศาสตรจ์ุลภาคในดา้นธุรกจิ 

ECO 2202   Macroeconomics                                                        3 (3-0-6)  
Overall picture of economic systems and theories including gross domestic 
product, national income, economic growth, inflation, saving and investment, 
foreign exchange market, role of government and Central Bank in fiscal and 
monetary policies, aggregate expenditure, aggregate demand and supply, 
balance of trade, balance of payment, mechanism for allocating scarce 
resources, business cycle, international trade policies, basic economic 
development, economic problems, and economic decisions. 
ECO 2202 เศรษฐศาสตรม์หภาค                                                    3 (3-0-6)  
ภาพรวมของระบบเศรษฐกจิและทฤษฎเีศรษฐศาสตร ์รวมถงึผลติภณัฑม์วลรวม รายได้
ประชาชาต ิการเตบิโตทางเศรษฐกจิ ภาวะเงนิเฟ้อ การออมและการลงทุน ตลาด
แลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ บทบาทของรฐับาลและธนาคารกลางในการก าหนด
นโยบายการคลงัและนโยบายการเงนิ การใชจ้่ายมวลรวม อุปสงคแ์ละอุปทานมวลรวม 
ดุลการคา้ ดุลการช าระเงนิ กลไกในการจดัสรรทรพัยากรทีม่อียูอ่ย่างจ ากดั วฏัจกัรธุรกจิ 
นโยบายการคา้ระหว่างประเทศ การพฒันาเศรษฐกจิพืน้ฐาน ปญัหาเศรษฐกจิ และการ
ตดัสนิใจทางเศรษฐศาสตร ์

 ลดรายวชิา 
 



151 

หลกัสูตรปัจจบุนั 
(รหสั 601-xxxx -622-xxxx)  

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
(รหสั 631-xxxx เป็นต้นไป)  

เหตผุล 
การเปล่ียนแปลง 

 BBA 2002 Economic and Financial Environment                               3 (3-0-6) 
Pre-requisites:  MA 1200 Mathematics for Business 
Overall picture of economic and financial environment: macroeconomics, measuring 
national income, business cycle, unemployment, inflation, AD-AS model, monetary 
system, open-economy macroeconomics as well as financial intermediaries, 
financial markets, financial instruments, saving-investment process, financial risk 
and return, stock and bond valuation, financial statement analysis, and introduction 
to personal wealth management.  
BBA 2002 สภาพแวดล้อมทางเศษฐกิจและการเงิน                           3 (3-0-6)  
บุรพวชิา:  MA 1200 คณิตศาสตรธ์ุรกจิ 
ภาพรวมของสภาพแวดลอ้มทางเศษฐกจิและการเงนิ: เศรษฐศาสตรม์หภาค การวดัรายได้
ประชาชาต ิวฏัจกัรธุรกจิ การว่างงาน เงนิเฟ้อ แบบจ าลองอุปสงคร์วม-อุปทานรวม ระบบ
การเงนิ เศรษฐกจิเปิด รวมถงึตวักลางทางการเงนิ ตลาดการเงนิ เครื่องมอืทางการเงนิ 
กระบวนการออมและการลงทุน ความเสีย่งและผลตอบแทนทางการเงนิ การประเมนิมลูค่า
ตราสารทุนและตราสารหนี้ การวเิคราะหง์บการเงนิ และการบรหิารความมัง่คัง่สว่นบุคลล
เบือ้งตน้ 

เพิม่รายวชิา 

1. Humanities Course                                                                             6 credits 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์      

1. Humanities Course                                                                               6 credits 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์      

 

GE 2101 World Civilization                                                                        3 (3-0-6) 
Development of human society, rise and fall of civilizations, achievements and 
heritages of Western and Eastern civilizations since ancient times in order to 
understand their roots; globalization impacts on modern societies; cross-cultural 
society. 
GE 2101 อารยธรรมโลก                                                                              3 (3-0-6) 
ววิฒันาการของสงัคมมนุษย ์การเกดิและการล่มสลายของอารยธรรม ความส าเรจ็และ
มรดกของอารยธรรมตะวนัตกและอารยธรรมตะวนัออกตัง้แต่ยคุโบราณ เพื่อเขา้ใจและ

GE 2102 Human Heritage and Globalization                                  3 (3-0-6) 
Development of human society, rise and fall of civilizations, achievements and 
heritages of Western and Eastern civilizations since ancient times in order to 
understand their roots; globalization impacts on modern societies; cross-cultural 
society. 
GE 2102 มรดกแห่งมนุษยแ์ละโลกาภิวฒัน์                                              3 (3-0-6) 
ววิฒันาการของสงัคมมนุษย ์การเกดิและการล่มสลายของอารยธรรม ความส าเรจ็และ
มรดกของอารยธรรมตะวนัตกและอารยธรรมตะวนัออกตัง้แต่ยคุโบราณ เพื่อเขา้ใจและ

เปลีย่นรหสัวชิา  
ชื่อวชิา 



152 

หลกัสูตรปัจจบุนั 
(รหสั 601-xxxx -622-xxxx)  

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
(รหสั 631-xxxx เป็นต้นไป)  

เหตผุล 
การเปล่ียนแปลง 

ประยุกตท์ีม่าและผลกระทบของโลกาภวิตัน์ต่อสงัคมในยุคปจัจบุนัและสงัคมแห่งความ
ต่างวฒันธรรม 

ประยุกตท์ีม่าและผลกระทบของโลกาภวิตัน์ต่อสงัคมในยุคปจัจบุนัและสงัคมแห่งความต่าง
วฒันธรรม 

MGT 2404   Managerial Psychology                                                         3 (3-0-6) 
Concepts and scope of social psychology, basic psychological factors and how 
they relate to business organization, language symbol, perception, memory, 
emotion, social attitudes, persuasion, social and cultural environment, role and 
status, personality, leadership, group behavior, morale and application of these 
factors in the human relation of business, especially in creation of morale, 
motivation of workers, and solutions of business and social problems. 
MGT 2404 จิตวิทยาการจดัการ                                 3 (3-0-6)  
แนวคดิและขอบเขตของจติวทิยาชุมชน ปจัจยัของจติวทิยาขัน้พืน้ฐานและการน าไป
เชื่อมโยงกบัองคก์รธุรกจิ ไดแ้ก่ การส ารวจดา้นสญัลกัษณ์ทางภาษาสือ่ ความเขา้ใจ 
ความจ า อารมณ์ ทศันคตชิุมชน การโน้มน้าวชกัชวน สภาพแวดลอ้มของชมุชนและ
วฒันธรรม บทบาทและสถานภาพ บุคลกิลกัษณะ ความเป็นผูน้ า พฤตกิรรมของกลุ่ม 
ศลีธรรมจรรยาและการน าปจัจยัดงักล่าวมาประยุกตก์บัการสรา้งมนุษยสมัพนัธท์างธุรกจิ 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ในการสรา้งศลีธรรมจรรยาและการสรา้งแรงจงูใจใหก้บัพนกังาน 
รวมถงึแกป้ญัหาทัง้ทางธุรกจิและทางสงัคม 

BBA 2001 Human Behavior                                                                         3 (3-0-6) 
Basic psychological factors that relate to business specifically exploring concepts 
and theories in social psychology, behavioral sciences, cultural environment and 
leadership as applied in modern industrial organizations. It discusses issues related 
to employee motivation, skills development, performance appraisal and 
organizational planning that help in finding solutions to organizational, business and 
social problems. 
BBA 2001 พฤตกิรรมมนุษย ์                                     3 (3-0-6)  
ปจัจยัพืน้ฐานทางจติวทิยาทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ โดยเฉพาะการส ารวจแนวคดิและทฤษฎี
ทางจติวทิยาสงัคมศาสตร ์พฤตกิรรมศาสตร ์สภาพแวดลอ้มทางวฒันธรรม และความเป็น
ผูน้ าทีใ่ชใ้นองคก์รอุตสาหกรรมสมยัใหม่ รวมทัง้เกีย่วขอ้งกบัแรงจงูใจของพนกังาน การ
พฒันาทกัษะ การประเมนิผลการปฏบิตังิานและการวางแผนองคก์รทีช่่วยในการหาวธิกีาร
แกไ้ขปญัหาขององคก์รธุรกจิและสงัคม 

เปลีย่นรหสัวชิา  
ชื่อวชิาและค าอธบิาย

รายวชิา 
 

3. Science and Mathematics Courses                                                    6 credits             
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์    

3. Science and Mathematics Courses                                                        6 credits             
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์                                              

 

GE 1301 Environmental Science                                                              3 (3-0-6) 
General science, scientific approaches, understanding the interrelationships of 
the nature, identification and analysis of environmental problems, application and 
alternative solutions for preventing and solving the environmental problems 
GE 1301 วิทยาศาสตรส่ิ์งแวดล้อม                                                              3 (3-0-6) 
วทิยาศาสตรท์ัว่ไป กระบวนการคดิทางวทิยาศาสตร ์ความเขา้ใจความสมัพนัธข์อง
ธรรมชาต ิการแยกแยะและวเิคราะหป์ญัหาสิง่แวดลอ้ม การประยุกตใ์ชแ้ละวธิกีาร

GE 1302 Ecology and Sustainability                                                                3 (3-0-6) 
General science, scientific approaches, understanding the interrelationships of the 
nature, identification and analysis of environmental problems, application and 
alternative solutions for preventing and solving environmental problems 
GE 1302 นิเวศวทิยาและความยัง่ยนื                                                                 3 (3-0-6) 
วทิยาศาสตรท์ัว่ไป กระบวนการคดิทางวทิยาศาตร ์ความเขา้ใจความสมัพนัธข์องธรรมชาต ิ
การแยกแยะและวเิคราะหป์ญัหาสิง่แวดลอ้ม การประยุกตใ์ชแ้ละวธิกีารแกป้ญัหาที่

เปลีย่นชื่อรายวชิา    
รหสัวชิา 
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เหตผุล 
การเปล่ียนแปลง 

แกป้ญัหาทีห่ลากหลายเพื่อป้องกนัและแกป้ญัหาสิง่แวดลอ้ม หลากหลายเพื่อป้องกนัและแกป้ญัหาสิง่แวดลอ้ม 
MA 1200  Mathematics for Business                                             3 (3-0-6) 
Relation and Various functions: linear, polynomial, exponential, logarithmic, 
rational and their applications in business and economics, linear programming, 
mathematics of finance and differential calculus: limits, derivatives, and 
optimization.       
MA 1200 คณิตศาสตรธ์รุกิจ                                        3 (3-0-6)    
ความสมัพันธ์และฟงัก์ชัน่ต่างๆ ซึ่งประกอบด้วย ฟงัก์ชัน่เชิงเส้น ฟงัก์ชัน่พหุนาม 
ฟงัก์ชัน่เอกซ์โพเนนเชียล ฟงัก์ชนัลอการึทึม ฟงัก์ชัน่ตรรกยะ และการประยุกต์ทาง
เศรษฐกจิ โปรแกรมเชงิเสน้เบือ้งต้น คณิตศาสตรก์ารเงนิ และแคลคูลสัซึง่ประกอบดว้ย 
ลมิติ อนุพนัธ ์ของฟงักช์ัน่       

MA 1200  Mathematics for Business                3 (3-0-6)  
Relation and various functions: linear, polynomial, exponential, logarithmic, rational 
and their applications in business, linear programming, mathematics of finance and 
differential calculus: limits, derivatives, and optimization. 
MA 1200 คณิตศาสตรธ์รุกิจ                                3 (3-0-6)  
ความสมัพนัธแ์ละฟงักช์นัต่างๆ ซึง่ประกอบดว้ย ฟงักช์นัเชงิเสน้ ฟงักช์นัพหุนาม ฟงักช์นั
เอกซโ์พเนนเชยีลฟงักช์นัลอการทึมึ ฟงักช์นัตรรกยะ และการประยุกตท์างธุรกจิ โปรแกรม
เชงิเสน้เบือ้งตน้ คณิตศาสตรก์ารเงนิ และแคลคลูสัซึง่ประกอบดว้ย ลมิติ อนุพนัธ ์ของ
ฟงักช์นั การหาค่าสงูสดุและต ่าสดุของฟงักช์นั 

ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 
 

Business Core Courses                                                                         48 credits 
กลุ่มวิชาแกนธรุกิจ 

Business Core Courses                                                                          39 credits 
กลุ่มวิชาแกนธรุกิจ 

 

ACT 1600 Fundamentals of Financial Accounting   3 (3-0-6)  BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting   3 (3-0-6)  เปลีย่นรหสัวชิา และ
ค าอธบิายรายวชิา 

 
Prerequisite: For Martin de Tours School of Management Students Prerequisite: For Martin de Tours School of Management Students 
Basic accounting conceptual framework, theory and procedures, definition, 
purpose, usefulness, limitation of accounting information including analysis of 
business transactions, using basic double-entry system in recording process to 
complete the accounting cycle: journalizing, posting to the ledgers and 
preparation of trial balance, adjusting entries, worksheets and closing entries, as 
well as special journals and preparation of basic financial statements and also 
including basic accounting theory pertaining to accounting for service and 
merchandising firms: cash, receivable, merchandise inventory, plant assets, 
natural resources, intangible assets, investments, liabilities, owner’s equity, and 
principle of voucher system.  
 

Conceptual framework for financial reporting, analysis of business transactions, 
using basic double-entry system in recording process to complete the accounting 
cycle: journalizing, posting to the ledgers and preparation of trial balance, adjusting 
entries, worksheets and closing entries, as well as special journals and preparation 
of basic financial statements and also including basic accounting theory pertaining 
to accounting for service and merchandising firms: cash, receivable, merchandise 
inventory, property ,plant and equipment , natural resources, intangible assets, 
investments, liabilities, owner’s equity, and voucher system.  
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ACT 1600 การบญัชีการเงินพืน้ฐาน                                                          3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:   ส าหรบันกัศกึษาคณะบรหิารธุรกจิ 
ทฤษฎพีืน้ฐานทางการบญัช ีแมบ่ทการบญัช ีความหมาย วตัถุประสงค ์ประโยชน์ 
ขอ้จ ากดัของสารสนเทศทางบญัช ีการวเิคราะหร์ายการคา้ หลกัการและวธิกีารบนัทกึ
บญัชตีามหลกัการบญัชคีู่ การท าบญัชอีย่างครบถว้นตามวงจรการบญัช ีการบนัทกึ
รายการในสมุดรายวนั การผ่านรายการไปยงับญัชแียกประเภท การปรบัปรุงและปิด
บญัชเีมื่อสิน้งวด การจดัท างบทดลอง กระดาษท าการ รวมทัง้การบนัทกึรายการในสมุด
บญัชรีายวนัเฉพาะ การจดัท างบการเงนิ เน้นรายการคา้ส าหรบักจิการซือ้ขายสนิคา้และ
กจิการใหบ้รกิาร การบญัชเีกีย่วกบัเงนิสด ลกูหนี้ สนิคา้ทรพัยากรธรรมชาต ิสนิทรพัยไ์ม่
มตีวัตน การลงทุน หนี้สนิและสว่นของเจา้ของ และหลกัการระบบใบส าคญั 

BBA 1103 การบญัชีการเงินพืน้ฐาน                                                             3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:   ส าหรบันกัศกึษาคณะบรหิารธุรกจิและนกัศกึษาบญัช ี
กรอบแนวคดิส าหรบัรายงานทางการเงนิ  การวเิคราะหร์ายการคา้ หลกัการและวธิกีาร
บนัทกึบญัชตีามหลกัการบญัชคีู ่การท าบญัชอีย่างครบถว้นตามวงจรการบญัช ีการบนัทกึ
รายการในสมุดรายวนั การผ่านรายการไปยงับญัชแียกประเภท การปรบัปรุงและปิดบญัชี
เมื่อสิน้งวด การจดัท างบทดลอง กระดาษท าการ รวมทัง้การบนัทกึรายการในสมุดบญัชี
รายวนัเฉพาะ การจดัท างบการเงนิ เน้นรายการคา้ส าหรบักจิการซือ้ขายสนิคา้และกจิการ
ใหบ้รกิาร การบญัชเีกีย่วกบัเงนิสด ลกูหนี้ สนิคา้ ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 
ทรพัยากรธรรมชาต ิสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน การลงทุน หนี้สนิและสว่นของเจา้ของ และ
หลกัการระบบใบส าคญั 

ACT 2620 Fundamentals of Managerial Accounting 3 (3-0-6)  BBA 2101 Fundamentals of Managerial Accounting 3 (3-0-6)   
เปลีย่นรหสัวชิา Prerequisi

te:  
ACT 1600 Fundamentals of Financial Accounting Prerequisite:  BBA1103 Fundamentals of Financial Accounting 

Role that managerial accounting plays in servicing informational needs of 
managers in planning, organizing and controlling through study of systematic 
structuring of business decisions and identifying the information relevant to 
decision making, profit planning and budgeting, cost-volume-profit analysis, 
responsibility accounting, preparation statement of cash flows and segment 
report 
ACT 2620 การบญัชีบริหารพืน้ฐาน                                                           3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:   ACT 1600 การบญัชกีารเงนิพื้นฐาน 
บทบาทของการบญัชบีรหิารในการใหบ้รกิารขอ้มลูทางบญัชแีกผู่บ้รหิารเพื่อการวาง
แผนการบรหิารจดัการ และการควบคุม โดยการศกึษาโครงสรา้งอย่างเป็นระบบของการ
ตดัสนิใจทางธุรกจิและการระบขุอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจ การวางแผน ก าไรและ
การท างบประมาณ การวเิคราะหต์น้ทุน ปรมิาณ และก าไร การบญัชตีามความ
รบัผดิชอบ การจดัท างบกระแสเงนิสด และรายงานจ าแนกตามสว่นงาน 

Role that managerial accounting plays in servicing informational needs of 
managers in planning, organizing and controlling through study of systematic 
structuring of business decisions and identifying the information relevant to decision 
making, profit planning and budgeting, cost-volume-profit analysis, responsibility 
accounting, preparation statement of cash flows and segment report 
BBA 2101 การบญัชีบริหารพืน้ฐาน                                                               3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:   BBA1103 การบญัชกีารเงนิพืน้ฐาน 
บทบาทของการบญัชบีรหิารในการใหบ้รกิารขอ้มลูทางบญัชแีกผู่บ้รหิารเพื่อการวาง
แผนการบรหิารจดัการ และการควบคุม โดยการศกึษาโครงสรา้งอย่างเป็นระบบของการ
ตดัสนิใจทางธุรกจิและการระบขุอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจ การวางแผน ก าไรและการ
ท างบประมาณ การวเิคราะหต์น้ทุน ปรมิาณ และก าไร การบญัชตีามความรบัผดิชอบ การ
จดัท างบกระแสเงนิสด และรายงานจ าแนกตามสว่นงาน 



155 

หลกัสูตรปัจจบุนั 
(รหสั 601-xxxx -622-xxxx)  

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
(รหสั 631-xxxx เป็นต้นไป)  

เหตผุล 
การเปล่ียนแปลง 

 BBA 1101 Seminar in Business I                    1(1-0-2) 1 (1-0-2) 
Provide opportunities for new business students to get expose to various perspectives of business firms. 

BBA 1101 สมัมนาธรุกิจ 1                              1(1-0-2) 1 (1-0-2) 
การเปิดโอกาสให้นักศกึษาใหม่ของคณะบรหิารธุรกจิและเศรษฐศาสตร์ไดเ้รยีนรูแ้ละเขา้ใจองค์กรธุรกจิในรูปแบบ
ต่างๆ 

 

 
เพิม่รายวชิา 

 BBA 2601 Seminar in Business II                    1(1-0-2) 
Prepare undergraduate business students to develop business skills to compete 
successfully in globalized world of business. The topics cover in this course will be 
related to career preparation, corporate social responsibility, and current issues in 
global business. 
 BBA 2601 สมัมนาธรุกิจ 2                                                          1(1-0-2) 
การพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะต่างๆ เพื่อการด าเนินธุรกิจในยุคโลกาภิวัฒน์ ซึ่ง
ประกอบด้วยการเตรยีมพร้อมในการวางแผนอาชพี ความรบัผดิชอบต่อสงัคม ตลอดจน
ความรูแ้ละทกัษะอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิระดบัโลก 

 
เพิม่รายวชิา 

SA 1201    Statistics I                                                               3 (3-0-6)                     
Descriptive statistics, probability theory and inferential statistics, summarizing of 
data in tables and graphs, computation of descriptive statistics, rules of 
probability, probability distributions, confidence interval estimate of population 
parameters, and hypothesis testing.   
SA 1201  สถิติ 1                               3 (3-0-6)        
สถติเิชงิพรรณนา ทฤษฎคีวามน่าจะเป็นและสถติเิชงิอนุมาน การน าเสนอขอ้มลูดว้ย
ตารางและกราฟ การวดัแนวโน้มเขา้สูส่ว่นกลาง การวดัการกระจาย ทฤษฎคีวามน่าจะ
เป็น การแจกแจงความน่าจะเป็น การประมาณค่า การทดสอบสมมุตฐิาน 

SA 1001  Business Statistics I                2 (2-0-4)  
Descriptive Statistics, Probabilities, Probability distributions, Sampling distributions, 
Point estimates, Interval estimates and Test of Hypotheses 
SA 1001  สติถิธรุกิจ I                   2 (2-0-4)  
สถติเิชงิพรรณนา ความน่าจะเป็น การแจกแจงความน่าจะเป็น การกระจายของค่าตวัอย่าง 
การประมาณค่า การทดสอบสมมุตฐิาน 

เปลีย่นจ านวน 
หน่วยกติของรายวชิา 

และรหสัวชิา 

SA 2200  Statistics II                                                              3 (3-0-6)        
Prerequisite:    SA 1201 Statistics I 
Inferential statistics, chi-square, non-parametric, anova, index number, correlation 

SA 2001  Business Statistics II             2 (2-0-4)  
Simple linear regression and correlation, Multiple linear regression, Analysis of 
variance, Chi-Square Tests 

เปลีย่นจ านวน 
หน่วยกติของรายวชิา 

และรหสัวชิา 
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and regression analysis, time series, and their applications in business and 
economics.     
SA 2200  สถิติ 2                      3 (3-0-6)         
บุรพวชิา:  SA 1201 สถติ ิ1 
สถติเิชงิอนุมาน การทดสอบไคสแควร ์สถติทิีไ่มใ่ชพ้ารามเิตอร ์ การทดสอบ ANOVA 
เลขดชันี สมการสหพนัธแ์ละการถดถอย การวเิคราะหอ์นุกรมเวลา และการประยุกตใ์ช้
ทางธุรกจิและเศรษฐศาสตร ์

SA 1001  สติถิธรุกิจ II                 2 (2-0-4)  
การวเิคราะหก์ารถดถอยอย่างงา่ยและสหสมัพนัธ ์การวเิคราะหก์ารถดถอยพหคุณู การ
วเิคราะหค์วามแปรปรวน การทดสอบไคสแควร ์

FIN 2201 Principles of Finance                                                                 3 (3-0-6)   
Prerequisite:  MA 1200 Mathematics for Business   
Financial system, financial intermediaries, financial markets, financial instruments, 
interest rate determination, term structure and risk structure of interest, time 
value of money, pricing of debt instruments, financial statements analysis, foreign 
exchange system as well as wealth management focusing on wealth, financial 
planning, insurance protection, retirement planning, fundamentals of investment, 
and stock investment. 
FIN 2201 หลกัการการเงิน                                                                          3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: MA 1200 คณิตศาสตรธ์ุรกจิ 
ความรูพ้ืน้ฐานของการเงนิ องคก์รธุรกจิ ระบบการเงนิรวมทัง้เครื่องมอืทางการเงนิ 
ตลาดการเงนิ ตวักลางทางการเงนิ ระบบธนาคาร ตน้ทุนของเงนิ มลูค่าตามเวลาของเงนิ 
การวเิคราะหง์บการเงนิ การประเมนิมลูค่าตราสารหนี้ การประเมนิมลูค่าหลกัทรพัย ์และ
การเลอืกหลกัทรพัย ์ความเสีย่งและผลตอบแทน ระบบการแลกเปลีย่นเงนิตรา
ต่างประเทศ และความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการลงทุน 

 ลดรายวชิา 

FIN 3101 Corporate Finance                                                                 3 (3-0-6)  BBA 2103 Corporate Finance                                                 3 (3-0-6)  เปลีย่นรหสัวชิา และ
ค าอธบิายรายวชิา Introduction to corporate financial management and comprehensive overview of 

managerial perspectives, corporate governance, theories related to corporate 
investment, financing options, investment decision, project evaluation, time value 

Introduction to corporate financial management and a comprehensive overview of 
managerial perspectives for financial managers in making effective as well as 
ethical investment and financing decisions, including time value of money, risk and 
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of money, securities valuation, analysis of financial statement, cash flow and 
leverage, working capital management, cost of capital, capital structure, capital 
budgeting and dividend policy for corporation. 
FIN 3101 การเงินธรุกิจ                                                                         3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: FIN 2201  หลกัการการเงนิ หรอื 
              ECO 2541   หลกัเศรษฐศาสตรม์หภาค 
การจดัการทางการเงนิขององคก์รเบือ้งตน้และภาพรวมของการบรหิารจดัการส าหรบั
ผูบ้รหิารทางการเงนิ เพื่อน าไปใชใ้นการตดัสนิใจทางดา้นการลงทุนและการจดัหาเงนิทุน
อย่างมปีระสทิธภิาพ รวมถงึมลูค่าตามเวลาของเงนิ ความเสีย่งและผลตอบแทน  ตน้ทุน
เงนิทุน การประเมนิมลูค่าของหลกัทรพัยแ์ละตราสารหนี้ การประเมนิโครงการโดยใช้
งบประมาณการลงทุนเป็นเครื่องมอืในการตดัสนิใจ ผลกระทบของภาระผกูพนั 

return, cost of capital, valuation of stocks and bonds, project evaluation using 
capital budgeting decision-analysis tools, risk analysis in project evaluation, impact 
of financial leverage on cost of capital and valuation, dividend policy, financial 
statement analysis, working capital management as well as the use of MS-Excel 
functions in helping calculating and making financial decisions. 
BBA 2103 การเงินธรุกิจ         3 (3-0-6)  
บุรพวชิา:BBA 2002 สภาพแวดลอ้มทางเศษฐกจิและการเงนิ ส าหรบันกัเรยีน BBA 
           MA 1200 คณิตศาสตรธ์ุรกจิ ส าหรบันกัเรยีน Arts 
การบรหิารการเงนิเบือ้งตน้ขององคก์รและภาพรวมทีค่รอบคลุมมุมมองการบรหิารจดัการ
ส าหรบัผูจ้ดัการทางการเงนิ เพือ่ใชใ้นการตดัสนิใจดา้นการลงทนุและการจดัหาเงนิทุน
อย่างมปีระสทิธภิาพและมจีรยิธรรม ซึง่ครอบคลุมถงึมลูค่าตามเวลาของเงนิ ความเสีย่ง
และผลตอบแทน  ตน้ทุนเงนิทุน การประเมนิมลูค่าหลกัทรพัยแ์ละตราสารหนี้ การประเมนิ
โครงการโดยใชง้บประมาณการลงทุนเป็นเครื่องมอืในการตดัสนิใจ การวเิคราะหค์วามเสีย่ง
ในการประเมนิโครงการ ผลกระทบของภาระผกูพนัต่อตน้ทุนเงนิทุนและการประเมนิมลูค่า 
นโยบายเงนิปนัผล การวเิคราะหง์บการเงนิ การบรหิารเงนิทุนหมุนเวยีน และการใช้
ฟงักช์ัน่ MS-Excel เพื่อช่วยในการค านวณและการตดัสนิใจทางการเงนิ 

BG 1400 Business Law I (Civil & Commercial)                                  3 (3-0-6)  
Legal principles and practices of civil and commercial laws, fundamental 
principles of law, legal relationship between persons, nature of law, definition, 
types, interpretation, application, and cancellation of law and the judicial system, 
law on persons, types and capacity of persons, things, property, movable and 
immovable property, juristic acts, contract, obligation, torts, prescription, specific 
contracts e.g. purchase and sell contract, exchange, gift, hire of property, hire-
purchase, hire of works, hire of services, carriage, loan, deposit, suretyship, 
mortgage, pledge, agency, brokerage, and insurance. 
 

LAW 1201 Business Laws for Entrepreneurs                   3 (3-0-6) 3 (3-0-6) 
Business laws for new age entrepreneurs who consider conducting business  
online. Begins with setting up a company, understanding legal issues concerning  
various types of business contracts, including tax liabilities incurred from business  
operation. 
LAW1201 กฎหมายธรุกิจส าหรบัผูป้ระกอบการ                  3 (3-0-6) 3 (3-0-6) 
กฎหมายธุรกจิส าหรบัผูป้ระกอบการยุคใหม่ทีค่ านึงถงึการท าธุรกจิทางออนไลน์ เริม่ตัง้แต่ 
การจดัตัง้บรษิทั ความเขา้ใจประเดน็ทางกฎหมายเกีย่วกบัสญัญาทางธุรกจิประเภทต่างๆ  
รวมไปถงึความรบัผดิเกีย่วกบัภาษทีีเ่กดิจากการประกอบธุรกจิ 

 

เปลีย่นรหสัวชิา และ
ค าอธบิายรายวชิา 
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BG 1400 กฎหมายธรุกิจ 1 (กฎหมายแพ่งและพาณิชย)์                       3 (3-0-6)  
หลกัการและวธิปีฏบิตัทิางกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ความรูเ้บือ้งตน้แห่งกฎหมาย นิติ
สมัพนัธร์ะหว่างบคุคล สภาพกฎหมาย ค าจ ากดัความ ประเภท การตคีวาม การใช ้การ
ยกเลกิกฎหมาย ระบบการศาลยุตธิรรม กฎหมายเกีย่วกบับุคคล ประเภทบุคคล 
ความสามารถบุคคล ทรพัย ์ทรพัยส์นิ สงัหารมิทรพัย ์อสงัหารมิทรพัย ์นิตกิรรม สญัญา 
หนี้ ละเมดิ อายุความแห่งสทิธเิรยีกรอ้ง เอกเทศสญัญาบางลกัษณะเป็นการเฉพาะ เช่น 
ซือ้ ขาย แลกเปลีย่น ให ้เช่าทรพัย ์เช่าซือ้ จา้งแรงงาน จา้งท าของ จา้งขนสง่ ยมื ฝาก
ทรพัย ์ค ้าประกนั จ านอง จ าน า ตวัแทน นายหน้าและประกนัภยั 
BG 1401   Business Law II (Partnership & Company)                            3 (3-0-6) 
Prerequisite:    BG 1400 Business Law I 
Law of juristic person namely partnership and limited company, relationship 
among partners, shareholders and third person, establishment, management, 
auditing, increasing and decreasing of registered capital, dissolution and 
liquidation, relationship with the commercial bank concerning the bill of exchange, 
promissory note, cheque, and other legal instruments. 
BG 1401 กฎหมายธรุกิจ 2 (กฎหมายห้างหุ้นส่วนและบริษทั)                     3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BG1400 กฎหมายธุรกจิ 1  
กฎหมายเกีย่วกบันิตบิุคคลประเภทหา้งหุน้สว่นและบรษิทัจ ากดั ความเกีย่วพนัระหว่างผู้
เป็นหุน้สว่น ผูถ้อืหุน้และบุคคลภายนอก การจดัตัง้ การจดัการ การสอบบญัช ีการเพิม่
และลดทุน การเลกิ การช าระบญัช ีความเกีย่วพนัระหว่างนติบิคุคลประเภทนี้กบัธนาคาร
ในเรื่องตัว๋แลกเงนิ ตัว๋สญัญาใชเ้งนิ เชค็ และตราสารสนิคา้ชนิดอื่น 

  
ลดรายวชิา 

MIS 1221   Computer Literacy                                                            0 (0-1-1) 
Training on how to use computer and office suite products with an emphasis on 
word processing software, spreadsheet software, presentation software, file 
management, and cloud storage services. 
 

 ลดรายวชิา 
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MIS 1221 การรูค้อมพิวเตอร ์                                                               0 (0-1-1) 
ฝึกฝนการใชง้านคอมพวิเตอรแ์ละซอฟตแ์วรใ์นส านกังาน โดยเน้นทีซ่อฟตแ์วร์
ประมวลผลค า ซอฟตแ์วรต์ารางงาน และซอฟตแ์วรก์ารน าเสนอ การจดัการไฟล ์และ
บรกิารแหล่งเกบ็ขอ้มลูในกอ้นเมฆ 
MIS 2111 Introduction to Management Information Systems           3 (3-0-6) 
Introduction to management information systems which gives a business or 
organization a competitive edge by providing technologies that help managers 
plan, control and make decisions to pursue a firm’s strategic and organizational 
goals. Topics include hardware and software components of information systems, 
e-business concepts and implementation, and a survey of typical information 
systems used today. 
MIS 2111 ระบบสารสนเทศเพือ่การจดัการเบือ้งต้น                                   3 (3-0-6) 
แนะน าระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ เพื่อเพิม่ความสามารถในการแขง่ขนัใหก้บั
องคก์รและภาคธุรกจิ โดยการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อช่วยสนบัสนุนผูบ้รหิารในการวางแผน 
ควบคุม และตดัสนิใจเพื่อสรา้งกลยุทธในการไปสูเ่ป้าหมายขององคก์รและในเชงิกลยุทธ 
ศกึษาถงึเรื่องสว่นประกอบฮารด์แวรแ์ละซอฟตแ์วรใ์นระบบสารสนเทศ แนวคดิและการ
ด าเนินงานธุรกจิในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกส ์และหวัขอ้หลกัเกีย่วกบัระบบสารสนเทศใน
ปจัจบุนั 

 ลดรายวชิา 

MIS 2221   Quantitative Analysis Tools                                                   0 (0-1-1) 
Prerequisite:  MIS 1221 Computer Literacy    
Training on how to use statistical analysis software on business problems with an 
emphasis on analysis of quantitative data, data collection, data preparation, data 
processing, data transformation, exploratory data analysis, and data presentation. 
MIS 2221   เครือ่งมือในการวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ                                      0 (0-1-1) 
บุรพวชิา: MIS 1221 การรูค้อมพวิเตอร ์ 
ฝึกฝนการใชง้านโปรแกรมวเิคราะหส์ถติเิพื่อแกป้ญัหาทางธุรกจิ โดยเน้นการวเิคราะห์

 ลดรายวชิา 
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ขอ้มลูเชงิปรมิาณ การเกบ็ขอ้มลู การเตรยีมขอ้มลู การประมวลผลขอ้มลู การแปลง
ขอ้มลู การวเิคราะหข์อ้มลูการส ารวจ และการน าเสนอขอ้มลู 
 BBA 1102  Data and Information Literacy                           3 (2-2-5)  

Fundamental concepts and hands-on learning of data and information literacy. 
Exploratory data analysis. Identification, location, evaluation, and usage of 
information for issue or problem at hand.  
BBA 1102  การรูข้้อมลูและการรูส้ารสนเทศ                 3 (2-2-5)  
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองการรูข้อ้มลูและการรูส้ารสนเทศ การวเิคราะห์
ขอ้มลูเชงิส ารวจ การบง่ชี ้การระบุ การประเมนิผล และการใชข้อ้มลูส าหรบัปญัหาต่าง 

เพิม่รายวชิา 

IBM 2201   International Business Environment                                  3 (3-0-6)  
Prerequisite: ECO 2201 Microeconomics 
Global business environment focusing on economics, social-cultural, and political, 
regulatory and legal dimensions of international business environment, 
international business theories, global business environment, FDI, trade policies, 
institutional arrangements, government business relationships, global 
perspectives, challenges and opportunities in the competitive business 
environment 
IBM 2201 สภาพแวดล้อมธรุกิจระหว่างประเทศ                              3 (3-0-6)  
บุรพวชิา:   ECO 2201 เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค  
สภาวะแวดลอ้มของการด าเนินธรุกจิระหวา่งประเทศโดยมุ่งเน้นดา้นเศรษฐกจิ สงัคม 
การเมอืง กฎหมายระหว่างประเทศ ทฤษฎธีุรกจิระหว่างประเทศ สภาวะแวดลอ้มของ
ธุรกจิในระดบัสากล การลงทุนของนกัลงทุนต่างชาต ินโยบายทางการคา้ การลงทุน
ร่วมกบัสถาบนัเอกชนและรฐับาล การคา้ในระดบัสากล ช่องทางและโอกาสในการแขง่ขนั
ทางการคา้ 

 ลดรายวชิา 

   
   



161 

หลกัสูตรปัจจบุนั 
(รหสั 601-xxxx -622-xxxx)  

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
(รหสั 631-xxxx เป็นต้นไป)  

เหตผุล 
การเปล่ียนแปลง 

 BBA 2104 Global Strategy and Communication                           3 (3-0-6)  
Pre-requisite: BBA 2002 Economic and Financial Environment    
An introductory course to the global business environment, provides a systematic 
understanding of globalization and its implication to businesses, the principles, 
practices and processes of conducting businesses in a globalized environment, 
introduces decision making tools and framework to formulate strategic decisions for 
businesses. Emphasizes on developing soft skills in making professional 
presentations and communication in a competitive multicultural global setting.  The 
course is designed to be delivered in a blended format which involves a 
combination of in-class activities and online interactions. 
BBA 2104 กลยุทธร์ะดบัโลกและการส่ือสาร                                 3 (3-0-6)  
บุรพวชิา:BBA 2002 สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิและการเงนิ 
วชิาพืน้ฐานทีน่ าเสนอสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิระดบัโลกเพื่อความเขา้ใจอย่างเป็นระบบใน
เรื่องโลกาภวิตัน์และผลกระทบต่อธุรกจิ หลกัการ กระบวนการและการด าเนินงานของ
ธุรกจิ เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการตดัสนิใจทางธุรกจิ มุง่เน้นการพฒันาทกัษะดา้นอารมณ์ในการ
สือ่สารและน าเสนอชิน้งานอย่างมอือาชพีในสถานการณ์ทีม่คีวามหลากหลายทาง
วฒันธรรม การเรยีนการสอนเป็นไปในรปูแบบผสมผสานระหว่างกจิกรรมในหอ้งเรยีนและ
ปฏสิมัพนัธอ์อนไลน์ 

เพิม่รายวชิา 

MGT 2900 Principles of Management                                                     3 (3-0-6)  
Prerequisite:  MGT 1101 Introduction to Business 
Principles of management: planning, organizing, leading and controlling, theory of 
management as applied to modern corporate structure, management policies, 
departmentalization, centralization and decentralization, line and staff functions, 
and human resources management. 
 
 

BBA 2102 Organization and Management                   3 (3-0-6)  
Pre-requisite:   BBA 1001 Business Exploration 
Importance of theories of organization and management in traditional perspectives 
and contemporary perspectives.  Functions of management are emphasized 
including organizational strategy, organizational structure, human capital 
management, motivation and leading people in organization and controlling process 
and strategy. 
 

เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อ
วชิา และค าอธบิาย

รายวชิา 
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MGT 2900 หลกัการจดัการ                                  3 (3-0-6)  
บุรพวชิา:            MGT 1101 ธุรกจิเบือ้งตน้  
หลกัการจดัการประกอบไปด้วยสี่ส่วน คือ การวางแผนการจดัการ การจดัระบบการ
จดัการ    การน า และการควบคุม  ทฤษฎีการจดัการองค์การที่น ามาใช้ในโครงสร้าง
องค์การสมยัใหม่  นโยบายการจดัการองค์การ ทฤษฎีการรวมอ านาจมาอยู่ส่วนกลาง
และการกระจายอ านาจ โครงสรา้งองคก์ารแบบสายงานหลกัและสายงานทีป่รกึษา และ
พืน้ฐานการจดัการทรพัยากรมนุษย ์

BBA 2102 องคก์รและการจดัการ    3 (3-0-6)  
บุรพวชิา:BBA 1001 การเรยีนรูโ้อกาสในการด าเนินธุรกจิ                               
ความส าคญัของทฤษฎกีารจดัการองค์กรในมุมมองแบบดัง้เดมิและมุมมองสมัยใหม่ การ
เรียนรู้และเข้าใจหน้าที่การจดัการที่ส าคญัในองค์กร เช่น การวางแผนกลยุทธ์องค์กร 
โครงสรา้งองคก์ร การจดัการทรพัยากรมนุษย์ การสรา้งแรงจูงใจและภาวการณ์เป็นผูน้ า 
และกระบวนการและกลยุทธก์ารควบคุมการจดัการองคก์ร 

MGT 3905   Operations Management                                                       3 (3-0-6) 
Prerequisite:       MGT 2900 Principles of Management 
Fundamentals of industrial management from the point of view of organization 
structure, product, product development and research, standardization, plant 
location and layout, materials handling, machines equipment and maintenance, 
and overall operation of production and control. 
MGT 3905 การจดัการด้านการปฏิบติัการ                                                3 (3-0-6)  
บุรพวชิา:      MGT 2900 หลกัการจดัการ  
ความรูพ้ืน้ฐานส าหรบังานอุตสาหกรรม โครงสรา้งองคก์ร ผลติภณัฑ ์การวจิยัและพฒันา
ผลติภณัฑ ์ การสรา้งมาตรฐาน การหาท าเลทีต่ัง้และการวางผงัโรงงาน การขนถ่าย 
เครื่องมอืเครื่องจกัรกล และการบ ารุงรกัษา การด าเนินงานและการควบคุมทีค่รอบคลุม
ทัง้กระบวนการผลติ 

BBA 2105 Operations and Supply Chain Management  3 (3-0-6)  
Pre-requisites: BBA 2102 Organization and Management 
Basic concepts of operations management, productivity measurement, operations 
and process selection, forecasting, capacity planning, quality management, 
inventory management, project management, and supply chain management.  
BBA 2105 การจดัการด้านการปฏิบติัการและโซ่อปุทาน  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 
หลกัการเบือ้งตน้ของการจดัการดา้นการปฏบิตักิาร การวดัประสทิธภิาพในการท างาน การ
คดัเลอืกกระบวนการผลติ การพยากรณ์ การวางแผนสมรรถนะ การจดัการคุณภาพ การ
จดัการสนิคา้คงคลงั การจดัการโครงการ และการจดัการโซ่อุปทาน 

เปลีย่นรหสัวชิา  
ชื่อวชิา และค าอธบิาย

รายวชิา 

MGT 3907      Business Communication                                                 3 (3-0-6)  
Prerequisite:       BG 2001 English IV 
Patterns of communication in business in both theories and practices of the 
business professional, business letters, essays and reporting, memoranda, 
conversation interviewing, presentation advertising and public relations, reading 
and listening techniques, electronic mail, videoconferencing, decision support 
systems, collaborative writing systems, group scheduling systems, and Internet-

 
 
 
 
 
 

- 

ลดรายวชิา 



163 

หลกัสูตรปัจจบุนั 
(รหสั 601-xxxx -622-xxxx)  

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
(รหสั 631-xxxx เป็นต้นไป)  

เหตผุล 
การเปล่ียนแปลง 

based communications. 
MGT 3907 การส่ือสารธรุกิจ                   3 (3-0-6)  
บุรพวชิา:      BG2001 องักฤษ 4  
ระบบแบบแผนการสื่อสารในธุรกิจทัง้ในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติอย่างมืออาชีพ ทักษะ
ทางดา้นหลกัการเขยีนจดหมายธุรกจิ การเขยีนบทความสัน้ รายงาน บนัทกึภายในเพื่อ
แจ้งข่าวสาร การพูดคุยเชิงสมัภาษณ์ การน าเสนอในทางโฆษณาและประชาสมัพนัธ ์
ทกัษะทางด้านการอ่านและการฟงั การโต้ตอบข่าวสารโดยใช้ระบบคอมพวิเตอร์ การ
เขียนจดหมายประเภทต่าง ๆ ทัง้ในรูปแบบธรรมดาและอิเล็กทรอนิกส์ การประชุม
สือ่สารผ่านทางโทรทศัน์ การน าระบบสารสนเทศไปใชใ้นการตดัสนิ ระบบช่วยการเขยีน 
ระบบปฏบิตักิารจดัส านกังานจ าลอง และระบบการสือ่สารโดยใชอ้นิเทอรเ์น็ตเป็นหลกั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MGT 3940   Business Research Methodology                                        3 (3-0-6)  
Prerequisites: SA 2200 Statistics II 
                   BIS 3340 Computer Tools in Research 
Scientific research methods for business decision-making and problem-solving 
with emphasis on nature of research, choosing a problem and scope for research 
in business administration, planning and organizing research project, 
methodology and techniques in data collection, design of research project, 
processing, analysis and presentation of data in appropriate report format. 
MGT 3940 ระเบียบวิธีวิจยัทางธรุกิจ                                             3 (3-0-6)  
บุรพวชิา:      SA 2200 สถติ ิ2 
   BIS 3340 การใชค้อมพวิเตอรเ์พื่อการวจิยั 
กระบวนการและขัน้ตอนการท าวจิยั เพื่อคน้หาขอ้มลูทีเ่ชื่อถอืไดต้ามหลกัวทิยาศาสตร ์
ซึง่จะชว่ยในการตดัสนิใจและแกป้ญัหาทางธุรกจิทีเ่กดิขึน้ หลกัการพืน้ฐานของการวจิยั 
การเลอืกและก าหนดขอบเขตปญัหาการวจิยั ระเบยีบวธิวีจิยั เทคนิคการเกบ็ขอ้มลู การ
ออกแบบโครงงานวจิยั การประมวลผล การวเิคราะห ์และการน าเสนอขอ้มลูทัง้ในรปูของ
รายงานการวจิยั และการน าเสนอผลการวจิยัในทีป่ระชุม 

BBA 3101  Business Research   3 (3-0-6)  
Pre-requisites: SA 2001 Business Statistics II 
Business research for business decision-making and problem-solving. The course 
covers the necessary skills and requirements for a problem discovery, literature 
review, scope of research and relevant methods and techniques to design a 
research project, research tool, qualitative and quantitative data collection, data 
processing, data analysis and presentation of data in appropriate report format. 
BBA 3101 วิจยัธรุกิจ     3 (3-0-6)  
บุรพวชิา:SA 2001 สตถิธิุรกจิ II 
การวจิยัทางธุรกจิเพื่อการตดัสนิใจและการแกป้ญัหาทางธุรกจิ ซึง่ครอบคลุมทกัษะทีจ่ าเป็น
ในการเลอืกปญัหาและก าหนดขอบเขตการวจิยั ทบทวนวรรณกรรม รวมถงึระเบยีบวธิกีาร
และเทคนิคในการออกแบบการวจิยั การสรา้งเครื่องมอืในการวจิยั การเกบ็รวบรวมขอ้มูล
ทัง้ในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ การประมวลผลและการวเิคราะห์ขอ้มูล ตลอดจนการ
น าเสนอขอ้มลูในรปูแบบรายงานทีเ่หมาะสม 

เปลีย่นแปลงรหสัวชิา  
บุรพวชิา และ
ค าอธบิายรายวชิา 
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MGT 4914    Entrepreneurship                                                                  3 (3-0-6)  
Prerequisites: FIN 3701 Corporate Finance 
                   MGT 3940 Business Research Methodology 
                   MGT 3905 Operations Management 
                   Senior standing (112 credits) for Marketing students 
Principles, theories and practical aspects of entrepreneurship, pre-start-up, start-
up and early growth of new venture, writing business plan and making existing 
enterprises profitable 
MGT 4914 ผูป้ระกอบการธรุกิจ                                  3 (3-0-6)  
บุรพวชิา:   FIN 3701 การเงนิธุรกจิ 
        MGT 3940 ระเบยีบวธิวีจิยัทางธุรกจิ 
   MGT 3905 การจดัการดา้นการปฏบิตักิาร  
   นกัศกึษาปี 4 ทีศ่กึษาครบ 112 หน่วยกติ  
                 (ส าหรบันกัศกึษาการตลาด) 
หลกัการ ทฤษฎ ีและแนวทางการปฏบิตัเิกีย่วกบัผูป้ระกอบกจิการ การเริม่ตน้ประกอบ
ธรุกจิ การเขยีนแผนธุรกจิ และการท าใหอ้งคก์รมผีลก าไรในการประกอบการ 

BBA 4101  Entrepreneurship                 3(3-0-6)  
Pre-requisites:  Senior standing (118 credits)  
An interdisciplinary course to provide the overview of business theories and 
business concepts, including important topics to develop business plan project such 
as feasibility analysis, strategic plan, marketing plan, operational plan, management 
plan and financial plan. 
BBA 4101  ผูป้ระกอบการธรุกิจ                        3 (3-0-6)  
บุรพวชิา: นกัศกึษาปีที ่4 และศกึษาครบ 118 หน่วยกติ 
การศกึษาในรปูแบบของสหวทิยาการโดยการน าทฤษฎธีุรกจิและแนวคดิธุรกจิมาวเิคราะห ์
เพื่อพฒันาโครงงานแผนธุรกจิ โดยมหีวัขอ้ทีส่ าคญัในการเรยีนรูโ็ครงงานแผนธุรกจิคอื การ
วเิคราะหค์วามเป็นไปไดท้างธุรกจิ แผนกลยทุธ ์แผนการตลาด แผนการผลติ แผนการ
จดัการ และแผนการเงนิ 

เปลีย่นแปลงรหสัวชิา  
บุรพวชิา และ
ค าอธบิายรายวชิา 

MKT 2280 Principles of Marketing                                                           3 (3-0-6)  
Prerequisite: MGT 1101 Introduction to Business 
Principles and problems involved in transfer of goods and services from producer 
to consumer, consumer’s buying motives, basic product, distribution, price, 
promotion mix strategies, and improvement of marketing efficiency. 
MKT 2280 หลกัการตลาด                     3(3-0-6)  
บุรพวชิา:      MGT 1101 ธุรกจิเบือ้งตน้  
หลกัการและปญัหาทีเ่กีย่วกบัการสง่สนิคา้และบรกิารจากผูผ้ลติไปยงัผูบ้รโิภค แรงจงูใจ
ในการซือ้ของผูบ้รโิภค สนิคา้พืน้ฐาน การกระจายสนิคา้ ราคาสนิคา้ กลยุทธก์ารตลาด 
และการปรบัปรุงประสทิธผิลของการตลาด 

BBA 1104 Fundamentals of Marketing                              3 (3-0-6) 
Pre-requisite:  BBA 1001 Business Exploration    
Basic concepts of marketing consist of the components of marketing mix. The 
course content includes the basic knowledge of consumer behavior, target markets, 
product strategies, pricing strategies, channels of distribution strategies, integrated 
marketing communications strategies and the uses of information technology in 
marketing. 
BBA 1104 พืน้ฐานการตลาด                                                         3 (3-0-6)  
บุรพวชิา:  BBA 1001 การเรยีนรูโ้อกาสในการด าเนินธุรกจิ  
หลกัการพืน้ฐานทางการตลาดประกอบดว้ยองคป์ระกอบของสว่นประสมการตลาด เน้ือหา

เปล่ียนรหสัวิชา ช่ือ
วิชา และค าอธิบาย
รายวิชา 
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หลกัประกอบดว้ยความรูพ้ืน้ฐานของพฤตกิรรมผูบ้รโิภค กลุ่มเป้าหมาย กลยุทธผ์ลติภณัฑ ์
กลยุทธก์ารตัง้ราคา กลยุทธก์ารหาช่องทางการจดัจ าหน่าย กลยทุธก์ารสือ่สารตลาดแบบ
บรูณาการ และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการท าการตลาดเบือ้งตน้ 

Major Required Courses                                                                        39 Credits 
กลุ่มวิชาเอกบงัคบั  

Major Required Courses                                                                         45 Credits 
กลุ่มวิชาเอกบงัคบั 

มกีารเปลีย่นแปลง 

ACT 3602        Intermediate Accounting I                                                 3(3-0-6)     
Prerequisite: ACT 1600 Fundamentals of Financial Accounting 
Accounting conceptual framework, accounting principles, practices and problems 
of accounting for assets: definition, classification, recognition, measurements, 
valuation, impairment of assets, presentation and disclosure of assets in 
statement of financial position, accounting for cash, marketable securities, notes 
receivable, accounts receivable, merchandise inventory, investments, tangible 
and intangible assets, natural resources, different methods of depreciation, 
difference between capital and revenue expenditure, and preparation and 
presentation of financial statements in detail and good format    
ACT 3602     การบญัชีขัน้กลาง 1                                                              3(3-0-6)  
บุรพวชิา:       ACT 1600 การบญัชกีารเงนิพื้นฐาน 
แม่บทการบญัช ีหลกัการบญัช ีวธิปีฏบิตัแิละปญัหาทางการบญัชเีกีย่วกบัสนิทรพัย ์อนั
ประกอบด้วย ความหมาย การจ าแนกประเภท การรบัรู้ การวดัมูลค่า การตรีาคา การ
ดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์การน าเสนอและการเปิดเผยขอ้มูลของสนิทรพัยใ์นงบแสดงฐานะ
การเงนิ การบญัชเีกีย่วกบัเงนิสด หลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาด ตัว๋เงนิรบั ลกูหนี้ 
สนิค้าคงเหลอื เงนิลงทุน สนิทรพัย์ที่มตีวัตน และไม่มตีวัตน ทรพัยากรธรรมชาติและ
วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา ความแตกต่างระหว่าง รายจ่ายฝ่ายทุนและรายจ่ายในการ
ด าเนินงาน และการจัดท าและน าเสนองบการเงินแบบแจงรายละเอียดในรูปแบบที่
ถูกตอ้ง 

BAC 3602        Intermediate Accounting I                                                  3(3-0-6)     
Prerequisite:    BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting 
Conceptual framework for financial reporting , accounting principles, practices and 
problems of accounting for assets: definition, classification, recognition, 
measurements, valuation, impairment of assets, presentation and disclosure of 
assets in statement of financial position, accounting for cash, marketable securities, 
notes receivable, accounts receivable, merchandise inventory, financial asset,  
tangible and intangible assets, natural resources, different methods of depreciation, 
difference between capital and revenue expenditure, preparation and presentation 
of financial statements in detail and good format 
BAC 3602     การบญัชีขัน้กลาง 1                                                                 3(3-0-6)  
บุรพวชิา:       BBA 1103 การบญัชกีารเงนิพื้นฐาน 
กรอบแนวคดิส าหรบัรายงานทางการเงนิ หลกัการบญัช ีวธิปีฏบิตัแิละปญัหาทางการบญัชี
เกีย่วกบัสนิทรพัย ์อนัประกอบดว้ย ความหมาย การจ าแนกประเภท การรบัรู ้การวดัมูลค่า 
การตรีาคา การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์การน าเสนอและการเปิดเผยขอ้มลูของสนิทรพัยใ์นงบ
แสดงฐานะการเงนิ การบญัชเีกีย่วกบัเงนิสด หลกัทรพัยใ์นความต้องการของตลาด ตัว๋เงนิ
รับ ลูกหนี้  สินค้าคงเหลือ สินทรัพย์ทางการเงิน สินทรัพย์ที่มีตัวตน และไม่มีตัว ตน 
ทรพัยากรธรรมชาตแิละวธิกีารคดิค่าเสือ่มราคา ความแตกต่างระหว่าง รายจ่ายฝา่ยทุนและ
รายจ่ายในการด าเนินงาน การจดัท าและน าเสนองบการเงนิแบบแจงรายละเอยีดในรูปแบบ
ทีถู่กตอ้ง 

เปลีย่นแปลงรหสัวชิา 
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ACT 3603 Intermediate Accounting II 3 (3-0-6)  BAC 3603 Intermediate Accounting II 3 (3-0-6)  
Prerequisite: ACT 1600 Fundamentals of Financial Accounting Prerequisite: BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting  
Accounting principles and practices in accounting for short term liabilities, long 
term liabilities and owner’s equity: definition, classification, recognition, 
measurements, valuation, presentation and disclosure on financial statements, 
accounting for partnership: organization, operation, dissolution, liquidation, 
financial statements preparation and presentation, accounting for corporation: 
organization, issuance of stock, increase and decrease of capital, additional paid-
in capital, earnings per share, retained earnings, appropriated retained earnings, 
liquidation, and statements of change in shareholders’ equity and retained 
earnings statement preparation and presentation, accounting for employee 
benefits, and accounting for lease 
ACT 3603       การบญัชีขัน้กลาง 2                                                           3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:        ACT 1600 การบญัชกีารเงนิพื้นฐาน 
หลกัการบญัชแีละวธิปีฏบิตัทิางบญัชเีกีย่วกบัหนี้สนิระยะสัน้ หนี้สนิระยะยาว และสว่น
ของเจา้ของ อนัประกอบดว้ย ความหมาย การจ าแนกประเภท การรบัรู ้การวดัมลูค่า 
การตรีาคา การน าเสนอและการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิ การบญัชเีกีย่วกบัหา้ง
หุน้สว่น  การจดัองคก์ร การด าเนินงาน การเลกิกจิการ การช าระบญัช ีการจดัท าและ
การน าเสนองบการเงนิ การบญัชเีกีย่วกบับรษิทั การจดัองคก์ร การออกหุน้ การเพิม่และ
ลดทุน สว่นเกนิทุน ก าไรต่อหุน้ ก าไรสะสม ก าไรสะสมทีจ่ดัสรรแลว้ การช าระบญัช ีและ
การจดัท าและการน าเสนองบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้ และงบก าไรสะสม 
การบญัชเีกีย่วกบัผลประโยชน์พนกังาน และการบญัชเีกีย่วกบัสญัญาเช่า 

Accounting principles and practices in accounting for short term liabilities, long term 
liabilities and owner’s equity: definition, classification, recognition, measurements, 
valuation, presentation and disclosure on financial statements, accounting for 
partnership: organization, operation, dissolution, liquidation, financial statements 
preparation and presentation, accounting for corporation: organization, issuance of 
stock, increase and decrease of capital, additional paid-in capital, earnings per 
share, retained earnings, appropriated retained earnings, liquidation, and 
statements of change in shareholders’ equity , preparation and presentation, 
accounting for employee benefits, and lease accounting  
BAC 3603          การบญัชีขัน้กลาง 2                                                            3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:           BBA 1103 การบญัชกีารเงนิพื้นฐาน 
หลกัการบญัชแีละวธิปีฏบิตัทิางบญัชเีกีย่วกบัหนี้สนิระยะสัน้ หนี้สนิระยะยาว และสว่นของ
เจา้ของ อนัประกอบดว้ย ความหมาย การจ าแนกประเภท การรบัรู ้การวดัมลูค่า การตี
ราคา การน าเสนอและการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิ การบญัชเีกีย่วกบัหา้งหุน้สว่น  การ
จดัองคก์ร การด าเนินงาน การเลกิกจิการ การช าระบญัช ีการจดัท าและการน าเสนองบ
การเงนิ การบญัชเีกีย่วกบับรษิทั การจดัองคก์ร การออกหุน้ การเพิม่และลดทุน สว่นเกนิ
ทุน ก าไรต่อหุน้ ก าไรสะสม ก าไรสะสมทีจ่ดัสรรแลว้ การช าระบญัช ีและการจดัท าและการ
น าเสนองบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้  การบญัชเีกีย่วกบัผลประโยชน์
พนกังาน และการบญัชเีกีย่วกบัสญัญาเช่า 
 

เปลีย่นแปลงรหสัวชิา 

ACT 3614 Taxation I 3 (3-0-6)  BAC 3614 Taxation I    3 (3-0-6)   
Prerequisite: BG 1401 Business Law II Prerequisite: BG 1401 Business Law II  
Factors relating to taxes paid by individuals and business enterprises: principles 
and features of taxation according to Revenue Codes; methods of various tax 

Factors relating to taxes paid by individuals and business enterprises: principles 
and features of taxation according to Revenue Codes; methods of various tax 

เปลีย่นรหสัวชิา 
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liability appraisal and collection such as personal income tax, corporate tax, 
business tax, custom, excise tax, duties and stamps, and other kinds of taxes 
involved in business 
ACT 3614   การภาษีอากร 1                                                                       3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BG 1401 กฎหมายธรุกจิ 2 
ปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัภาษทีีจ่่ายโดยบุคคลธรรมดา และธุรกจิ อนัไดแ้ก่หลกัการและ
ลกัษณะของภาษอีากรตามประมวลรษัฎากร อนัประกอบดว้ยวธิกีารจดัเกบ็และการ
ประเมนิภาษอีากรต่างๆ เช่น ภาษเีงนิไดบุ้คคลธรรมดา ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล ภาษธีุรกจิ
เฉพาะ ภาษศีุลกากร ภาษสีรรพสามติ อากรแสตมป์และภาษอีื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ 

liability appraisal and collection such as personal income tax, corporate tax, 
business tax, custom, excise tax, duties and stamps, and other kinds of taxes 
involved in business 
BAC 3614   การภาษีอากร 1                                                                        3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BG 1401 กฎหมายธรุกจิ 2 
ปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัภาษทีีจ่่ายโดยบุคคลธรรมดา และธุรกจิ อนัไดแ้ก่หลกัการและลกัษณะ
ของภาษอีากรตามประมวลรษัฎากร อนัประกอบดว้ยวธิกีารจดัเกบ็และการประเมนิภาษี
อากรต่างๆ เช่น ภาษเีงนิไดบุ้คคลธรรมดา ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล ภาษธีุรกจิเฉพาะ ภาษี
ศุลกากร ภาษสีรรพสามติ อากรแสตมป์และภาษอีื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ 

ACT 3615 Taxation II              3 (3-0-6)  BAC 3615 Taxation II 3 (3-0-6)   
Prerequisi
te: 

ACT 1600 Fundamentals of Financial Accounting 
ACT 3614 Taxation I 

Prerequisite: BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting 
BAC 3614 Taxation I 

 

Types of business firms that must prepare accounting in compliance with law and 
regulations of Revenue Codes including the comparative study of preparing 
accounting based on Generally Accepted Accounting Principles and based on 
Revenue Codes, principles for determining income tax for both personal and 
corporate income taxes, withholding tax, value added tax, special business tax, 
custom, excise tax, duties and stamps, accounting principles for taxable revenue 
and expense, including valuation of assets and liabilities, and depreciation in 
calculation of taxable income and practical problems related to tax accounting 
ACT 3615 การภาษีอากร 2                                                                      3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  ACT 1600 การบญัชกีารเงนิพื้นฐาน 
                ACT 3614 การภาษอีากร 1 
ประเภทธุรกจิทีต่อ้งจดัท าบญัชตีามประมวลรษัฎากร ประเภทบญัชทีีต่อ้งจดัท าโดย
ศกึษาเปรยีบเทยีบการบญัชทีีผู่ป้ระกอบกจิการตอ้งจดัท าตามหลกัการบญัช ีและตาม
ประมวลรษัฎากร หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบญัชเีกีย่วกบัภาษเีงนิไดบุ้คลธรรมดาและภาษี

Types of business firms that must prepare accounting in compliance with law and 
regulations of Revenue Codes including the comparative study of preparing 
accounting based on Generally Accepted Accounting Principles and based on 
Revenue Codes, principles for determining income tax for both personal and 
corporate income taxes, withholding tax, value added tax, special business tax, 
custom, excise tax, duties and stamps, accounting principles for taxable revenue 
and expense, including valuation of assets and liabilities, and depreciation in 
calculation of taxable income and practical problems related to tax accounting 
BAC 3615 การภาษีอากร 2                                                                   3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BBA 1103 การบญัชกีารเงนิพื้นฐาน 
                BAC 3614 การภาษอีากร 1 
ประเภทธุรกจิทีต่อ้งจดัท าบญัชตีามประมวลรษัฎากร ประเภทบญัชทีีต่อ้งจดัท าโดยศกึษา
เปรยีบเทยีบการบญัชทีีผู่ป้ระกอบกจิการตอ้งจดัท าตามหลกัการบญัช ีและตามประมวล
รษัฎากร หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบญัชเีกีย่วกบัภาษเีงนิไดบุ้คลธรรมดาและภาษเีงนิไดน้ิติ

เปลีย่นรหสัวชิา 



168 

หลกัสูตรปัจจบุนั 
(รหสั 601-xxxx -622-xxxx)  

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
(รหสั 631-xxxx เป็นต้นไป)  

เหตผุล 
การเปล่ียนแปลง 

เงนิไดน้ิตบิุคคล ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย ภาษมีลูค่าเพิม่ ภาษธีุรกจิเฉพาะ ภาษศีุลกากร ภาษี
สรรพสามติ อากรแสตมป์ หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบญัชเีกีย่วกบัการพจิารณารายไดแ้ละ
รายจ่ายทางภาษอีากร การตรีาคาทรพัยส์นิและหนี้สนิ การคดิคา่เสือ่มราคาเพื่อ
ประโยชน์ในการค านวณก าไรสทุธเิพื่อเสยีภาษ ีและปญัหาทางปฏบิตัเิกีย่วกบับญัชภีาษี
อากร 

บุคคล ภาษหีกั ณ ทีจ่่าย ภาษมีลูค่าเพิม่ ภาษธีุรกจิเฉพาะ ภาษศีุลกากร ภาษีสรรพสามติ 
อากรแสตมป์ หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบญัชเีกีย่วกบัการพจิารณารายไดแ้ละรายจ่ายทางภาษี
อากร การตรีาคาทรพัยส์นิและหนี้สนิ การคดิค่าเสือ่มราคาเพื่อประโยชน์ในการค านวณ
ก าไรสทุธเิพื่อเสยีภาษ ีและปญัหาทางปฏบิตัเิกีย่วกบับญัชภีาษอีากร 

ACT 3608 Financial Report and Financial Statement Analysis 3 (3-0-6)  BAC 3608 Financial Report and Financial Statement Analysis 3 (3-0-6)   
Prerequisites: ACT  2620 Fundamentals of Managerial Accounting Prerequisites: BBA 2101 Fundamentals of Managerial Accounting  
 FIN 3701 Corporate Finance  BBA 2103 Corporate Finance  
Reading and interpreting financial statements, analyzing, criticizing departmental 
financial matters, stockholders’ equity, investment, capital expansion, and division 
of profit, analysis and interpretation of financial statements, techniques employed 
in financial statement analysis, presentation of reports to stockholders and 
interested public, the principles employed in analyzing assets from the viewpoint 
of investment, profitability and other factors that affect price of securities, 
forecasting and analysis of security market environment, and critical problem 
solving 
ACT 3608 รายงานทางการเงินและการวิเคราะหง์บการเงิน                      3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  ACT 2620 การบญัชบีรหิารพื้นฐาน 
                FIN 3701 การเงนิธุรกจิ 
การอ่านและการตคีวามงบการเงนิ การวเิคราะหแ์ละวจิารณ์ขอ้มลูทางการเงนิจ าแนก
ตามสว่นงาน สว่นของผูถ้อืหุน้ การลงทุน การเพิม่ทุน และการแบ่งสรรก าไร การ
วเิคราะหแ์ละการตคีวามงบการเงนิ เทคนิคทีใ่ชใ้นการวเิคราะหก์ารเงนิ การน าเสนอ
รายงานแก่ผูถ้อืหุน้และประชาชนทีส่นใจ หลกัการทีใ่ชใ้นการวเิคราะหส์นิทรพัยจ์าก
แนวคดิของการลงทุน ความสามารถในการท าก าไร และปจัจยัอื่นทีม่ผีลกระทบต่อราคา
ของหลกัทรพัย ์การพยากรณ์ และการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มของตลาดหลกัทรพัยแ์ละ
การแกป้ญัหาและวกิฤตการณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง 

Reading and interpreting financial statements, analyzing, criticizing departmental 
financial matters, stockholders’ equity, investment, capital expansion, and division 
of profit, analysis and interpretation of financial statements, techniques employed in 
financial statement analysis, presentation of reports to stockholders and interested 
public, the principles employed in analyzing assets from the viewpoint of 
investment, profitability and other factors that affect price of securities, forecasting 
and analysis of security market environment, and critical problem solving 
BAC 3608 รายงานทางการเงินและการวิเคราะหง์บการเงิน                       3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:    BBA 2101 การบญัชบีรหิารพื้นฐาน 
                 BBA 2103 การเงนิธรุกจิ 
การอ่านและการตคีวามงบการเงนิ การวเิคราะหแ์ละวจิารณ์ขอ้มลูทางการเงนิจ าแนกตาม
สว่นงาน สว่นของผูถ้อืหุน้ การลงทุน การเพิม่ทุน และการแบ่งสรรก าไร การวเิคราะหแ์ละ
การตคีวามงบการเงนิ เทคนิคทีใ่ชใ้นการวเิคราะหก์ารเงนิ การน าเสนอรายงานแก่ผูถ้อืหุน้
และประชาชนทีส่นใจ หลกัการทีใ่ชใ้นการวเิคราะหส์นิทรพัยจ์ากแนวคดิของการลงทุน 
ความสามารถในการท าก าไร และปจัจยัอื่นทีม่ผีลกระทบต่อราคาของหลกัทรพัย ์การ
พยากรณ์ และการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มของตลาดหลกัทรพัยแ์ละการแกป้ญัหาและ
วกิฤตการณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง 

เปลีย่นรหสัวชิา 
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การเปล่ียนแปลง 

ACT 3632   Cost Accounting                                                                3 (3-0-6) 
Prerequisite: ACT 2620  Fundamentals of Managerial Accounting 
Cost concepts, cost terms, definition, importance and usefulness of cost 
accounting information for planning and controlling under certain and uncertain 
circumstances, cost accumulation, techniques in cost analysis, preparing 
production cost reports, accounting procedures for raw materials, labor and 
overhead costs as well as various cost accounting approaches: job-order 
accounting, process costing, joint-product and by-product costs, spoilage, waste, 
defect, and scrap, cost control by means of standard costs; analysis of variances; 
cost  volume profit relationship; variable costing system; budgeting and planning; 
pricing and transfer  price; and activity base costing 
ACT 3632   การบญัชีต้นทุน                                                                3 (3-0-6)  
บุรพวชิา: ACT 2620 การบญัชบีรหิารพื้นฐาน 
แนวคดิเกีย่วกบัตน้ทุน ค าศพัทเ์กีย่วกบัตน้ทุน ความหมาย ความส าคญัและประโยชน์
ของขอ้มลูการบญัชตีน้ทุนเพื่อการวางแผน และการควบคมุภายสถานการณ์ทีแ่น่นอน
และไม่แน่นอน การสะสมตน้ทุน เทคนิคในการวเิคราะหต์น้ทุน การจดัท ารายงานตน้ทุน
การผลติ กระบวนการทางบญัชเีกีย่วกบัวตัถุดบิ แรงงานและค่าใชจ้่ายการผลติรวมถงึ
วธิกีารบญัชตีน้ทุนระบบต่างๆ อนัไดแ้ก่ ตน้ทุนงานสัง่ท า ตน้ทุนช่วงการผลติ ตน้ทุน
ผลติภณัฑร์่วม และผลติภณัฑพ์ลอยได ้การควบคมุตน้ทุนโดยวธิตีน้ทุนมาตรฐาน การ
วเิคราะหค์่าความแตกต่าง การจดัท ารายงานตน้ทุนการผลติ ความสมัพนัธร์ะหว่าง
ตน้ทุน ปรมิาณและก าไร ระบบตน้ทุนผนัแปร การจดัท างบประมาณและการวางแผน 
การก าหนดราคา และราคาโอน และการบญัชตีน้ทุนกจิกรรม 

BAC 3632   Cost Accounting                                                                3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 2101 Fundamentals of Managerial Accounting 
Cost concepts, cost terms, definition, importance and usefulness of cost accounting 
information for planning and controlling under certain and uncertain circumstances, 
cost accumulation, techniques in cost analysis, preparing production cost reports, 
accounting procedures for raw materials, labor and overhead costs as well as 
various cost accounting approaches: job-order accounting, process costing, joint-
product and by-product costs, spoilage, waste, defect, and scrap, cost control by 
means of standard costs; analysis of variances; cost  volume profit relationship; 
variable costing system; budgeting and planning; pricing and transfer  price; and 
activity base costing 
BAC 3632   การบญัชีต้นทุน                                                                3 (3-0-6)  
บุรพวชิา: BBA 2101 การบญัชบีรหิารพื้นฐาน 
แนวคดิเกีย่วกบัตน้ทุน ค าศพัทเ์กีย่วกบัตน้ทุน ความหมาย ความส าคญัและประโยชน์ของ
ขอ้มลูการบญัชตีน้ทุนเพื่อการวางแผน และการควบคมุภายสถานการณ์ทีแ่น่นอนและไม่
แน่นอน การสะสมตน้ทุน เทคนคิในการวเิคราะหต์น้ทุน การจดัท ารายงานตน้ทุนการผลติ 
กระบวนการทางบญัชเีกีย่วกบัวตัถุดบิ แรงงานและค่าใชจ้่ายการผลติรวมถงึวธิกีารบญัชี
ตน้ทุนระบบต่างๆ ตน้ทุนงานสัง่ท า ตน้ทุนช่วงการผลติ ตน้ทุนผลติภณัฑร์่วม และ
ผลติภณัฑพ์ลอยได ้การควบคมุตน้ทุนโดยวธิตีน้ทุนมาตรฐาน การวเิคราะหค์่าความ
แตกต่าง การจดัท ารายงานตน้ทนุการผลติ ความสมัพนัธร์ะหว่างตน้ทุน ปรมิาณและก าไร 
ระบบตน้ทุนผนัแปร การจดัท างบประมาณและการวางแผน การก าหนดราคา และราคา
โอน และการบญัชตีน้ทุนกจิกรรม 

เปลีย่นรหสัวชิา 

ACT 3643 Auditing             3 (3-0-6)  BAC 3643 Auditing    3 (3-0-6)   
Prerequisite: ACT 3602 Intermediate Accounting I OR 

ACT 3603 Intermediate Accounting II 
Prerequisite: BAC 3602 Intermediate Accounting I OR 

BAC 3603 Intermediate Accounting II 
 

Auditing conceptual framework, standards, law and professional acts, roles and Auditing conceptual framework, auditing standards, law and professional acts, roles เปลีย่นรหสัวชิา 
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หลกัสูตรปัจจบุนั 
(รหสั 601-xxxx -622-xxxx)  

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
(รหสั 631-xxxx เป็นต้นไป)  

เหตผุล 
การเปล่ียนแปลง 

responsibilities of external auditors, accepting auditing jobs, professional ethics 
and accountability, audit planning, fraud and errors in auditing process, auditing 
reports and procedures: assets, liabilities, owners’ equity, revenue and expenses, 
internal control, risk assessments, risk control as well as audit decision making 
and evidence accumulation, preparation of working paper, auditor’s report, and 
guidelines on auditing by computer 
ACT 3643 การสอบบญัชี                                                                   3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:     ACT 3602 การบญัชขี ัน้กลาง 1 หรอื 
                ACT 3603 การบญัชขี ัน้กลาง 2 
แนวคดิแม่บทการสอบบญัชมีาตรฐาน กฎหมายและพระราชบญัญตัเิกีย่วกบัวชิาชพีบญัช ี
บทบาทและความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต การรบังานสอบบญัช ี
จรรยาบรรณวชิาชพีสอบบญัช ีการวางแผนการสอบบญัช ีขัน้ตอนการสอบการทุจรติและ
ขอ้ผดิพลาด กระบวนการและการรายงานการสอบบญัชอีนัไดแ้ก่ สนิทรพัย ์หนี้สนิ สว่น
ของเจา้ของ รายได ้และค่าใชจ้า่ย มาตรฐานการสอบบญัช ีการควบคุมภายใน การ
ประเมนิความเสีย่ง การควบคุมความเสีย่ง รวมถงึการรวบรวมหลกัฐานและการตดัสนิใจ
ในการสอบบญัช ีการจดัท ากระดาษท าการ  รายงานของผูส้อบบญัช ีและแนวทางการ
ตรวจสอบดว้ยคอมพวิเตอร ์

and responsibilities of external auditors, accepting auditing jobs, professional ethics 
and accountability, audit planning, fraud and errors in auditing process, auditing 
reports and procedures: assets, liabilities, owners’ equity, revenue and expenses, 
internal control, risk assessments, risk control as well as audit decision making and 
evidence accumulation, preparation of working paper, auditor’s report, tax auditor 
repart and guidelines on auditing by computer 
BAC 3643 การสอบบญัชี                                                                              3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:       BAC 3602 การบญัชขี ัน้กลาง 1 หรอื 
                   BAC 3603 การบญัชขี ัน้กลาง 2 
กรอบแนวคดิการสอบบญัช ีมาตรฐานการสอบบญัช ีกฎหมายและพระราชบญัญตัเิกีย่วกบั
วชิาชพีบญัช ีบทบาทและความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต การรบังานสอบบญัช ี
จรรยาบรรณวชิาชพีสอบบญัช ีการวางแผนการสอบบญัช ีขัน้ตอนการสอบการทุจรติและ
ขอ้ผดิพลาด กระบวนการและการรายงานการสอบบญัชอีนัไดแ้ก่ สนิทรพัย ์หนี้สนิ สว่น
ของเจา้ของ รายได ้และค่าใชจ้า่ย มาตรฐานการสอบบญัช ีการควบคุมภายใน การประเมนิ
ความเสีย่ง การควบคมุความเสีย่ง รวมถงึการรวบรวมหลกัฐานและการตดัสนิใจในการสอบ
บญัช ีการจดัท ากระดาษท าการ  รายงานของผูส้อบบญัช ีรบัอนุญาต รายงานผูส้อบบญัชี
ภาษอีากรและแนวทางการตรวจสอบดว้ยคอมพวิเตอร ์

ACT 3644 Internal Control and Audit 3 (3-0-6)  ACT 3644 Internal Control and  Internal Audit 3 (3-0-6)   

Prerequisite: ACT 3602 Intermediate Accounting I OR 
ACT 3603 Intermediate Accounting II 

Prerequisite: BAC  3602 Intermediate Accounting I OR 
BAC 3603 Intermediate Accounting II 

 

Performance of an internal audit in terms of an independent appraisal function 
which serves to examine and evaluate the adequacy and effectiveness of an 
organization’s system on internal control and its overall quality of performance, 
furnishing top management with analysis, appraisals, recommendations, counsel, 
and information concerning the activities audited, internal auditing process, 
internal auditing skills, management control and information technology, and audit 

Performance of an internal audit in terms of an independent appraisal function 
which serves to examine and evaluate risk, adequacy and effectiveness of an 
organization’s system on internal control and its overall quality of performance, 
furnishing top management with analysis, appraisals, recommendations, counsel, 
and information concerning the activities audited, internal auditing process, internal 
auditing skills, management control and information technology, and audit 

เปลีย่นชื่อวชิา และ   
รหสัวชิา 
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หลกัสูตรปัจจบุนั 
(รหสั 601-xxxx -622-xxxx)  

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
(รหสั 631-xxxx เป็นต้นไป)  

เหตผุล 
การเปล่ียนแปลง 

environment 
ACT 3644       การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน                    3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:   ACT 3602 การบญัชขี ัน้กลาง 1 หรอื 
                 ACT 3603 การบญัชขี ัน้กลาง 2 
การปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ในรปูแบบของการประเมนิอย่างมอีสิระซึง่ชว่ยในการ
ตรวจสอบ และประเมนิความเหมาะสม และความมปีระสทิธภิาพของระบบองคก์รต่อการ
ควบคุมภายในและคุณภาพของการปฏบิตังิานทัง้หมด การชว่ยผูบ้รหิารระดบัสงูดว้ยการ
วเิคราะห ์การประเมนิ การใหค้ าแนะน าปรกึษา และขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมการ
ตรวจสอบ กระบวนการตรวจสอบและการควบคมุภายใน ทกัษะการตรวจอบภายใน การ
ควบคุมการบรหิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มของการตรวจสอบ 

environment 
BAC 3644         การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน                     3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:    BAC 3602 การบญัชขี ัน้กลาง 1 หรอื 
                  BAC 3603 การบญัชขี ัน้กลาง 2 
การปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ในรปูแบบของการประเมนิอย่างมอีสิระซึง่ชว่ยในการ
ตรวจสอบ และประเมนิความเสีย่งความเหมาะสม และความมปีระสทิธภิาพของระบบ
องคก์รต่อการควบคมุภายในและคุณภาพของการปฏบิตังิานทัง้หมด การช่วยผูบ้รหิาร
ระดบัสงูดว้ยการวเิคราะห ์การประเมนิ การใหค้ าแนะน าปรกึษา และขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบั
กจิกรรมการตรวจสอบ กระบวนการตรวจสอบและการควบคมุภายใน ทกัษะการตรวจสอบ
ภายใน การควบคมุการบรหิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ และสภาพแวดลอ้มของการ
ตรวจสอบ 

ACT 4607   Advanced Accounting I                                                    3 (3-0-6) 
Prerequisite: ACT 3602 Intermediate Accounting I  
                     ACT 3603 Intermediate Accounting II  
Specific accounting procedures: joint venture, consignment sale, installment sale, real 
estate, construction contract, funds accounting, not for profits organization, home 
office and branch accounting for both domestic and foreign countries, accounting 
procedures regarding currency exchange, accounting policy, change in accounting 
estimate, correction of errors, and preparation of financial statements from incomplete 
records 
ACT 4607   การบญัชีขัน้สูง 1                                                               3 (3-0-6)  
บุรพวชิา: ACT 3602 การบญัชขี ัน้กลาง 1  
              ACT  3603 การบญัชขี ัน้กลาง 2 
วธิปีฏบิตัทิางบญัชสี าหรบัธุรกจิเฉพาะอนัไดแ้ก่ กจิการร่วมคา้ ธรุกจิฝากขาย ธุรกจิขาย
ผ่อนช าระ ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์สญัญาก่อสรา้ง การบญัชกีองทนุ การบญัชกีจิการทีไ่ม่
มุ่งคา้หาก าไร การบญัชสี านกังานใหญ่และสาขาทัง้ในประเทศและต่างประเทศ วธิปีฏบิตัิ

BAC 4607   Advanced Accounting I                                                    3 (3-0-6) 
Prerequisite: BAC 3602 Intermediate Accounting I  
                     BAC 3603 Intermediate Accounting II  
Specific accounting procedures: joint venture, consignment sale, installment sale, real 
estate, construction contract, funds accounting, not for profits organization, home office 
and branch accounting for both domestic and foreign countries, accounting procedures 
regarding currency exchange, accounting policy, change in accounting estimate, 
correction of errors, and preparation of financial statements from incomplete records 
BAC 4607   การบญัชีขัน้สูง 1                                                               3 (3-0-6)  
บุรพวชิา: BAC 3602 การบญัชขี ัน้กลาง 1  
               BAC 3603 การบญัชขี ัน้กลาง 2 
วธิปีฏบิตัทิางบญัชสี าหรบัธุรกจิเฉพาะ กจิการรว่มคา้ ธุรกจิฝากขาย ธุรกจิขายผ่อนช าระ 
ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์สญัญาก่อสรา้ง การบญัชกีองทุน การบญัชกีจิการทีไ่มมุ่่งคา้หาก าไร 
การบญัชสี านกังานใหญ่และสาขาทัง้ในประเทศและต่างประเทศ วธิปีฏบิตัทิางบญัชี
เกีย่วกบัการแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ นโยบายการบญัช ีการเปลีย่นแปลงประมาณ

เปลีย่นรหสัวชิา 
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หลกัสูตรปัจจบุนั 
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เหตผุล 
การเปล่ียนแปลง 

ทางบญัชเีกีย่วกบัการแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ นโยบายการบญัช ีการ
เปลีย่นแปลงประมาณการทางการบญัช ีการแกไ้ขขอ้ผดิพลาด และการจดัท างบการเงนิ
จากรายการทีบ่นัทกึไม่สมบรูณ์ 

การทางการบญัช ีการแกไ้ขขอ้ผดิพลาด และการจดัท างบการเงนิจากรายการทีบ่นัทกึไม่
สมบรูณ์ 

ACT 4608   Advanced Accounting II                                                    3 (3-0-6) 
Prerequisite: ACT 3602 Intermediate Accounting I  
                     ACT 3603 Intermediate Accounting II  
Accounting principles and methods for business combination, investment in 
associated and subsidiary companies, preparation of consolidated financial 
statements, statement of realization and liquidation, accounting for statement of 
affairs, receiverships, accounting for foreign currency translation, accounting for 
trouble debt restructuring, preparation statement of change in stockholders’ equity, 
comprehensive income statements, and statement of cash flows for both separated 
and consolidated statements 
ACT 4608   การบญัชีขัน้สูง 2                                                               3 (3-0-6)  
บุรพวชิา: ACT 3602 การบญัชขี ัน้กลาง 1  
              ACT 3603 การบญัชขี ัน้กลาง 2 
หลกัการและวธิกีารการบญัชสี าหรบัการรวมกจิการในรปูแบบต่างๆ การบญัชสี าหรบัเงนิ
ลงทุนในบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม การจดัท างบการเงนิรวม งบการเงนิการรบัรูร้ายการ
และการช าระบญัช ีงบการเงนิเกีย่วกบัการด าเนินงาน การบญัชเีกีย่วกบัเงนิตรา
ต่างประเทศ การเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิการเปลีย่นแปลงค่ารายการทีเ่ป็นเงนิตรา
ต่างประเทศ การปรบัโครงสรา้งหนี้ งบแสดงการเปลีย่นแปลงในสว่นของผูถ้อืหุน้งบก าไร
ขาดทุนเบด็เสรจ็ และงบกระแสเงนิสด ทัง้งบการเงนิเฉพาะกจิการและงบการเงนิรวม 

BAC 4608   Advanced Accounting II                                                    3 (3-0-6) 
Prerequisite: BAC 3602 Intermediate Accounting I  
                     BAC 3603 Intermediate Accounting II  
Accounting principles and methods for business combination, investment in 
associated and subsidiary companies, preparation of consolidated financial 
statements, statement of realization and liquidation, statement of affairs, 
receiverships, accounting for foreign currency translation, accounting for trouble debt 
restructuring, preparation statement of change in stockholders’ equity, comprehensive 
income statements, and statement of cash flows for both separated and consolidated 
statements 
BAC 4608   การบญัชีขัน้สูง 2                                                                       3 (3-0-6)  
บุรพวชิา: BAC 3602 การบญัชขี ัน้กลาง 1  
             BAC 3603 การบญัชขี ัน้กลาง 2 
หลกัการและวธิกีารการบญัชสี าหรบัการรวมกจิการในรปูแบบต่างๆ การบญัชสี าหรบัเงนิ
ลงทุนในบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม การจดัท างบการเงนิรวม การรบัรูร้ายการและการช าระ
บญัช ีงบการเงนิเกีย่วกบัการด าเนินงาน การบญัชเีกีย่วกบัการแปลงค่าเงนิตรา
ต่างประเทศ การปรบัโครงสรา้งหนี้ งบแสดงการเปลีย่นแปลงในสว่นของผูถ้อืหุน้งบก าไร
ขาดทุนเบด็เสรจ็ และงบกระแสเงนิสด ทัง้งบการเงนิเฉพาะกจิการและงบการเงนิรวม 

 
เปลีย่นรหสัวชิา 

ACT 4611 Seminar in Accounting             3 (3-0-6)  BAC 4611 Seminar in Accounting 3 (3-0-6)   
Prerequisite: ACT 4607 Advanced Accounting I Prerequisite: BAC 4607 Advanced Accounting I  
Discussion and analysis of using accounting conceptual framework and 
standards as  guidelines for practice, contemporary, new, current, interesting 

Discussion and analysis of using accounting conceptual framework for finacil 
reporting and finaial reporting standards as  guidelines for practice, contemporary, 

เปลีย่นรหสัวชิา 
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accounting issues, updating new accounting standards, rules, regulations related 
to generally accepted accounting principles in both international and national 
levels, concepts and principles of code of conduct, code of best practice, and 
code of accounting professional ethics, practical problems in field of financial 
accounting, managerial accounting and related field, using case study, academic 
paper, article, and field research 
ACT 4611          สมัมนาการบญัชี                                           3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: ACT 4607 การบญัชขี ัน้สงู 1 
อภปิรายและวเิคราะหแ์นวทางการน าแม่บทการบญัชแีละมาตรฐานการบญัชไีปใชใ้นทาง
ปฏบิตั ิการบญัชรีว่มสมยัในประเดน็ต่างๆ ทีม่กีารเปลีย่นแปลง ทนัสมยั น่าสนใจ กา้ว
ทนักบัมาตรฐานการบญัช ีกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั ทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัการบญัชทีีเ่ป็นที่
ยอมรบัโดยทัว่ไปทัง้ในระดบัประเทศและนานาชาต ิรวมทัง้ขอ้ควรประพฤต ิและขอ้ควร
ปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิตามขอ้ก าหนดแห่งจรธิรรมและจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ี
ปญัหาในทางปฏบิตัทิัง้ในดา้นการบญัชกีารเงนิ บญัชบีรหิาร และอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง โดย
ศกึษาจาก    บทความทางการบญัช ีเอกสารวชิาการ การวจิยัทางบญัช ีและกรณีศกึษา
ต่าง ๆ และการบรรยายจากผูท้รงคุณวุฒ ิ

new, current, interesting accounting issues, updating new accounting standards, 
rules, regulations related to generally accepted accounting principles in both 
international and national levels, concepts and principles of code of conduct, code 
of best practice, and code of accounting professional ethics, practical problems in 
field of financial accounting, managerial accounting and related field, using case 
study, academic paper, article, and field research 
BAC 4611         สมัมนาการบญัชี                                                                 3 (3-0-6)                     
บุรพวชิา: BAC 4607 การบญัชขี ัน้สงู 1 
อภปิรายและวเิคราะหแ์นวทางการน ากรอบแนวคดิส าหรบัรายงานทางการเงนิและ
มาตรฐานรายงานทางการเงนิไปใชใ้นทางปฏบิตั ิการบญัชรี่วมสมยัในประเดน็ต่างๆ ทีม่ี
การเปลีย่นแปลง ทนัสมยั น่าสนใจ กา้วทนักบัมาตรฐานการบญัช ีกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั ที่
เกีย่วขอ้งกบัหลกัการบญัชทีีเ่ป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไปทัง้ในระดบัประเทศและนานาชาต ิ
รวมทัง้ขอ้ควรประพฤต ิและขอ้ควรปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิตามขอ้ก าหนดแห่งจรธิรรมและ
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีปญัหาในทางปฏบิตัทิัง้ในดา้นการบญัชกีารเงนิ 
บญัชบีรหิาร และอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง โดยศกึษาจาก    บทความทางการบญัช ีเอกสารวชิาการ 
การวจิยัทางบญัช ีและกรณีศกึษาต่าง ๆ และการบรรยายจากผูท้รงคุณวุฒ ิ

 BAC 4616: Business and Accounting Profession Ethics                          3 (3-0-6)                     
Prerequisite: BAC 3644:  Internal Control and Internal Audit 
Introduce professional ethics in the accounting and business, discuss the 
fundamental ethical issues of business and society, roles and responsibilities of the 
accounting and auditing profession, ethical behavior by management, including 
legal and professional guidelines that address the ethical concerns of society. 
BAC 4616: จริยธรรมธรุกิจและจริยธรรมวิชาชีพบญัชี                                  3 (3-0-6)                     
บุรพวชิา: BAC 3644    การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน                      
แนะน าจรยิธรรม จรรยาบรรณแห่งวชิาชพี ทัง้วชิาชพีบญัชแีละธรุกจิ อภปิรายประเดน็
ต่างๆทีเ่ป็นพืน้ฐานของจรยิธรรมของธุรกจิและสงัคม บทบาท ความรบัผดิชอบของผู้

 
เพิม่รายวชิา 
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ประกอบวชิาชพีทางการบญัช ีและการสอบบญัช ีพฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึความมี
จรยิธรรมในการบรหิารงาน ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายขอ้บงัคบัทีเ่ป็นแนวทางทีไ่ดก้ าหนดไว้
ของจรยิธรรมทีส่ง่ผลต่อสงัคม  

ACT 4646 Accounting Information Systems   3 (3-0-6 
Prerequisites: ACT 3643 Auditing  
                       ACT 3644 Internal Control and Audit 
Nature, elements and procedures of the accounting information system including 
the rational data base concepts and design, system development and 
documentary techniques as well as the computer based information systems 
controls, computer fraud and its security, the design of data flow diagrams and 
system flowchart, accounting cycle of various transactions such as revenue, 
expenditure and production cycle, payroll cycle and reporting system 
BAC 4646                ระบบสารสนเทศทางการบญัชี                             3(3-0-6)  
บุรพวชิา:                  BAC 3643 การสอบบญัช ี
                             BAC 3644 การตรวจสอบและการควบคมุภายใน 
ลกัษณะ องคป์ระกอบ และกระบวนการแนวคดิเกีย่วกบัระบบสารสนเทศทางการบญัช ี 
โครงสรา้งของขอ้มลูและขัน้ตอนการประมวลผล  เทคนิคและวธิกีารประมวลผลตาม
ระบบสารสนเทศ  การควบคมุภายในทีส่ าคญัและการตรวจสอบระบบสารสนเทศทางการ
บญัชดีว้ยระบบคอมพวิเตอร ์ระบบการป้องกนัการทจุรติและระบบความปลอดภยั การ
ออกแบบ วางระบบทางเดนิของเอกสารและ การพฒันาระบบสารสนเทศทางการบญัช ี
ความสมัพนัธร์ะหว่างระบบต่างๆ  เช่น ระบบรายได ้ค่าใชจ้่าย วงจรการผลติ  วงจรการ
จ่ายค่าตอบแทน ระบบการรายงาน 

BAC 4646 Accounting Information Systems                                 3 (3-0-6) 
Prerequisites: BAC 3643 Auditing  
                       BAC 3644 Internal Control and Internal Audit 
Nature, elements and procedures of the accounting information system including 
the rational data base concepts and design, system development and documentary 
techniques as well as the computer based information systems controls, computer 
fraud and its security, the design of data flow diagrams and system flowchart, 
accounting cycle of various transactions revenue, expenditure and production cycle, 
payroll cycle and reporting system 
BAC 4646  ระบบสารสนเทศทางการบญัชี                              3 (3-0-6)                              
บุรพวชิา:       BAC 3643 การสอบบญัช ี
                   BAC 3644 การตรวจสอบและการควบคมุภายใน 
ลกัษณะ องคป์ระกอบ และกระบวนการแนวคดิเกีย่วกบัระบบสารสนเทศทางการบญัช ี 
โครงสรา้งของขอ้มลูและขัน้ตอนการประมวลผล  เทคนิคและวธิกีารประมวลผลตามระบบ
สารสนเทศ  การควบคุมภายในทีส่ าคญัและการตรวจสอบระบบสารสนเทศทางการบญัชี
ดว้ยระบบคอมพวิเตอร ์ระบบการป้องกนัการทุจรติและระบบความปลอดภยั การออกแบบ 
วางระบบทางเดนิของเอกสารและ การพฒันาระบบสารสนเทศทางการบญัช ีความสมัพนัธ์
ระหว่างระบบต่างๆ  วงจรรายได ้วงจรค่าใชจ้่าย วงจรการผลติ  วงจรการจ่ายค่าตอบแทน 
ระบบการรายงาน 

เปลีย่นรหสัวชิา 

ACT 4647   Accounting Software Package                                             3 (3-0-6) 
Prerequisite: MIS 2111 Introduction to Management Information Systems 
                     ACT 4646 Accounting Information Systems 
A study on the utilization of computer software applications in accounting, 

BAC 4647   Accounting Software Packages                                               3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1102 Data and Information Literacy   
                  BAC 4646 Accounting Information Systems 
A study on the utilization of computer software applications in accounting, including 

 
เปลีย่นรหสัวชิา 
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including the systems of receivables, payable, payroll, inventory and labor cost.  
The course will also study the process of using software applications from the 
designing of the chart of accounts, entering data, as well as the construction of 
financial and management reports available for the needs of management for 
decision-making. 
ACT 4647     โปรแกรมส าเรจ็รปูการบญัชี                                                  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  MIS 2111  เทคโนโลยสีารสนเทศ   
              ACT 4646 ระบบสารสนเทศทางการบญัช ี
การใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปูทางบญัชโีดยศกึษาการใชง้านในระบบต่าง ๆ ประกอบดว้ย 
ระบบบญัชแียกประเภท ระบบงบประมาณ ระบบจดัซือ้ ระบบขาย ระบบสนิคา้คงคลงั 
ระบบค่าตอบแทนพนกังาน การจดัท ารายงานทางบญัช ีและรายงานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
โดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปู วางผงับญัชตีามทีอ่อกแบบทดลองการป้อนขอ้มลู การ
ประมวล การสรา้งรายงานการเงนิ และรายงานใหแ้กผู่บ้รหิารเพือ่การตดัสนิใจ 

the systems of receivables, payable, payroll, cash, inventory and labor cost.  The 
course will also study the process of using software applications from the designing 
of the chart of accounts, entering data, as well as the construction of financial and 
management reports available for the needs of management for decision-making. 
BAC 4647      โปรแกรมส าเรจ็รปูการบญัชี                                                    3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BBA 1102 การรูข้อ้มลูและการรูส้ารสนเทศ  
              BAC 4646 ระบบสารสนเทศทางการบญัช ี
การใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปูทางบญัชโีดยศกึษาการใชง้านในระบบต่าง ๆ ประกอบดว้ย 
ระบบบญัชแียกประเภท ระบบงบประมาณ ระบบจดัซือ้ ระบบขาย ระบบสนิคา้คงคลงั 
ระบบค่าตอบแทนพนกังาน ระบบเงนิสด การจดัท ารายงานทางบญัช ีและรายงานอื่น ๆ ที่
เกีย่วขอ้ง โดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปู วางผงับญัชตีามทีอ่อกแบบทดลองการป้อนขอ้มลู การ
ประมวล การสรา้งรายงานการเงนิ และรายงานใหแ้กผู่บ้รหิารเพือ่การตดัสนิใจ 
 

ACT 4648     EDP Auditing                                                                     3 (3-0-6)  
Prerequisites:   ACT 3643 Auditing 
                         BIS 2180 Information Technology 
Professional auditing work in terms of examining and analyzing computerized 
financial and non-financial operations in an enterprise to ensure the integrity and 
reliability of the computerized systems, understanding and appreciation of 
fundamental concepts of EDP audit, computer audit tools and techniques used in 
EDP audit, importance of control and audit of mini- and micro-computer systems, 
EDP controls, and concurrent auditing techniques 
ACT 4648 การตรวจสอบการประมวลผลข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร ์            3 (3-0-6) 
บุรพวิชา:   ACT   3643 การสอบบญัช ี
               BIS 2180 เทคโนโลยสีารสนเทศ 
งานในวชิาชพีการตรวจสอบในลกัษณะของการตรวจสอบ การวเิคราะห ์ขอ้มลูทางการ

BAC 4648      IT Auditing                                                                               3 (3-0-6)                                                                                 
Prerequisites:   BAC 3643 Auditing 
                          BBA 1102 Data and Information Literacy                
Professional auditing work in terms of examining and analyzing computerized 
financial and non-financial operations in an enterprise to ensure the integrity and 
reliability of the computerized systems, understanding and appreciation of 
fundamental concepts of EDP audit, computer audit tools and techniques used in 
EDP audit, importance of control and audit of mini- and micro-computer systems, 
EDP controls, and concurrent auditing techniques 
BAC 4648 การตรวจสอบการประมวลผลข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร ์               3 (3-0-6)  
บุรพวชิา: BAC 3643  การสอบบญัช ี
             BBA 1102การรูข้อ้มลูและการรูส้ารสนเทศ                
งานในวชิาชพีการตรวจสอบในลกัษณะของการตรวจสอบ การวเิคราะห ์ขอ้มลูทางการเงนิ

มกีารเปลีย่นแปลง 
ชื่อวชิา รหสัวชิาและ
เปลีย่นจากวชิาเอก
เลอืกมาเป็นวชิาเอก

บงัคบั 
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เงนิและไมใ่ช่ทางการเงนิทีจ่ดัเกบ็อยู่ในเครื่องคอมพวิเตอร ์เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจว่า
ขอ้มลูและระบบทีใ่ชจ้ดัการขอ้มลูมคีวามถูกตอ้งและเชื่อถอืได ้ความเขา้ใจในแนวคดิ
เบือ้งตน้ของการตรวจสอบการประมวลผลขอ้มลูดว้ยคอมพวิเตอร ์เทคนิคและเครื่องมอืที่
ใชใ้นการตรวจสอบงานคอมพวิเตอร ์ความส าคญัของการควบคมุ  ระบบการตรวจสอบ
ประมวลผลขอ้มลูคอมพวิเตอร ์ทัง้ขนาดเลก็และขนาดใหญ่  รวมทัง้เทคนิคการตรวจสอบ
ทีใ่ชใ้นปจัจุบนั 

และไมใ่ช่ทางการเงนิทีจ่ดัเกบ็อยู่ในเครื่องคอมพวิเตอร ์เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจว่าขอ้มลูและ
ระบบทีใ่ชจ้ดัการขอ้มลูมคีวามถูกตอ้งและเชื่อถอืได ้ความเขา้ใจในแนวคดิเบือ้งตน้ของการ
ตรวจสอบการประมวลผลขอ้มลูดว้ยคอมพวิเตอร ์เทคนิคและเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการ
ตรวจสอบงานคอมพวิเตอร ์ความส าคญัของการควบคมุ  ระบบการตรวจสอบประมวลผล
ขอ้มลูคอมพวิเตอร ์ทัง้ขนาดเลก็และขนาดใหญ่  รวมทัง้เทคนิคการตรวจสอบทีใ่ชใ้น
ปจัจบุนั 

Plan A: Major Concentration Courses 
แผน ก กลุ่มวิชาเอกเฉพาะด้าน 

Plan A: Major Concentration Courses 
แผน ก กลุ่มวิชาเอกเฉพาะด้าน 

 

TRACK A: Auditing 
                  การสอบบญัชี 

TRACK A: Auditing 
                  การสอบบญัชี 

 

ACT 4641 ACT 4642 Problems in Auditing 3 (3-0-6)  BAC 4641       BAC 4642 Problems in Auditing                                          3 (3-0-6)   
Prerequisite:          ACT 3643 Auditing Prerequisite:    BAC 3643 Auditing เปลีย่นรหสัวชิา 
Practices and problems in auditing, use of accounting principles in auditing 
financial statements, patterns for different types of industries, and statements of 
certified public accountant institutes that often raise important problems for 
accountants to consider, using case study analysis in teaching and learning 
ACT 4641 ปัญหาการสอบบญัชี                                                              3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  ACT 3643 การสอบบญัช ี 
การวเิคราะหอ์ภปิรายในหวัขอ้ทีเ่กีย่วกบัการสอบบญัช ีเทคนิคการวเิคราะหแ์ละวธิี
ตรวจสอบทีเ่หมาะสม ปญัหาในการปฏบิตังิานตามมามาตรฐานการสอบบญัช ีตลอดจน
แนวทางการแกป้ญัหาในการสอบบญัชขีองกจิกรรมต่าง ๆ โดยเน้นการใชก้รณีศกึษาเพื่อ
การวเิคราะหป์ญัหาในการเรยีนการสอน 

Practices and problems in auditing, use of accounting principles in auditing financial 
statements, patterns for different types of industries, and statements of certified 
public accountant institutes that often raise important problems for accountants to 
consider, using case study analysis in teaching and learning 
BAC 4641        ปัญหาการสอบบญัชี                                                              3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:          BAC 3643 การสอบบญัช ี 
การวเิคราะหอ์ภปิรายในหวัขอ้ทีเ่กีย่วกบัการสอบบญัช ีเทคนิคการวเิคราะหแ์ละวธิี
ตรวจสอบทีเ่หมาะสม ปญัหาในการปฏบิตังิานตามมามาตรฐานการสอบบญัช ีตลอดจน
แนวทางการแกป้ญัหาในการสอบบญัชขีองกจิกรรมต่าง ๆ โดยเน้นการใชก้รณีศกึษาเพื่อ
การวเิคราะหป์ญัหาในการเรยีนการสอน 
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เหตผุล 
การเปล่ียนแปลง 

ACT 4643       Seminar in Auditing                                                       3 (3-0-6)  BAC 4643       Seminar in Auditing                                                              3 (3-0-6)  เปลีย่นรหสัวชิา 
Prerequisite: ACT 4641 Problems in Auditing  Prerequisite: BAC 4641 Problems in Auditing  
Review of auditing problems, principles and practices in auditing accounts, legal 
aspects in auditing, and other related topics including the current issues related to 
auditing 
ACT 4643 สมัมนาการสอบบญัชี                 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  ACT 4641 ปญัหาการสอบบญัช ี 
ศกึษาทบทวนปญัหาการสอบบญัช ีหลกัการและการปฏบิตัใินการตรวจสอบ มุมมอง
ทางดา้นกฎหมายประเดน็อื่น ๆ แนวคดิใหม่ทีน่่าสนใจในปจัจบุนัทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัการ 
มาตรฐานและการปฏบิตัทิางการสอบบญัช ี

Discussion, analysis of problems and current topics relevant to auditing , legal 
aspects in auditing, and other related topics including the current issues related to 
auditing  
BAC 4643     สมัมนาการสอบบญัชี          3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BAC 4641 ปญัหาการสอบบญัช ี  
อภปิราย วเิคราะหป์ญัหาและประเดน็ปจัจุบนัเกีย่วกบัการการสอบบญัช ีหลกัการและการ
ปฏบิตัใินการตรวจสอบ มมุมองทางดา้นกฎหมายประเดน็อื่น ๆ แนวคดิใหม่ทีน่่าสนใจใน
ปจัจบุนัทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัการ มาตรฐานและการปฏบิตัทิางการสอบบญัช ี

 BAC 4645 Forensic Accounting and Fraud Auditing 3 (3-0-6) 
Prerequisite BAC 3643   Auditing, and BAC 3644 Internal Control and Internal Audit  
Study of fundamental concept and practice of forensic accounting, including 
definition and classification, nature of fraud, characteristics of persons who commit 
fraud and their motivation, meaning, motivation and indicator of financial statements 
fraud, scope, duty and responsibility for fraud auditor, and responsibilities of the 
executive committee and related party for financial statement fraud and other 
frauds. Prevention and controlling of financial statement frauds. Techniques and 
methodology in forensic auditing.  
BAC 4645       การบญัชีสืบสวนและการตรวจสอบทุจริต                          3 (3-0-6)                                                                           
บุรพวชิา:  BAC 3643   การสอบบญัช ี, and BAC 3644 การควบคุมและการตรวจสอบ
ภายใน 
ศกึษาเบือ้งตน้เกีย่วกบัแนวคดิและหลกัปฏบิตัทิางดา้นการบญัชสีบืสวน รวมถงึความหมาย 
การจ าแนกประเภท ลกัษณะ การฉ้อ าการกระท าและมลูเหตุจงูใจในการฉ้อฉล ความหมาย 
แรงจงูใจ และขอ้บ่งชีข้องงบการเงนิทีม่กีารทจุรติ ขอบเขตหน้าทีก่ารตรวจสอบทุจรติ 
ความรบัผดิชอบผตูรวจสอบการทุจรติ และของคณะกรรมการบรหิารและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งต่อ

เพิม่รายวชิา 
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เหตผุล 
การเปล่ียนแปลง 

การทุจรติทางงบการเงนิและอื่นๆ การป้องกนัและการ ควบคุมการทุจรติทางงบการเงนิ 
เทคนิคและวธิกีารตรวจสอบทุจรติ   

ACT 4648     EDP Auditing                                                                     3 (3-0-6)   เปลีย่นรหสัวชิาและชื่อ
วชิา และยา้ยไปเป็น

วชิาเอกบงัคบั 
BAC4648 IT Auditing 

Prerequisites:   ACT 3643 Auditing 
                        BIS 2180 Information Technology 

 

Professional auditing work in terms of examining and analyzing computerized 
financial and non-financial operations in an enterprise to ensure the integrity and 
reliability of the computerized systems, understanding and appreciation of 
fundamental concepts of EDP audit, computer audit tools and techniques used in 
EDP audit, importance of control and audit of mini- and micro-computer systems, 
EDP controls, and concurrent auditing techniques 
ACT 4648 การตรวจสอบการประมวลผลข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร ์            3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:   ACT   3643 การสอบบญัช ี
                  BIS 2180 เทคโนโลยสีารสนเทศ 
งานในวชิาชพีการตรวจสอบในลกัษณะของการตรวจสอบ การวเิคราะห ์ขอ้มลูทางการเงนิ
และไม่ใช่ทางการเงนิทีจ่ดัเกบ็อยู่ในเครื่องคอมพวิเตอร ์เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจว่าขอ้มลูและ
ระบบทีใ่ชจ้ดัการขอ้มลูมคีวามถูกตอ้งและเชื่อถอืได ้ความเขา้ใจในแนวคดิเบือ้งตน้ของการ
ตรวจสอบการประมวลผลขอ้มลูดว้ยคอมพวิเตอร ์เทคนิคและเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการตรวจสอบ
งานคอมพวิเตอร ์ความส าคญัของการควบคุม  ระบบการตรวจสอบประมวลผล
ขอ้มลูคอมพวิเตอร ์ทัง้ขนาดเลก็และขนาดใหญ่  รวมทัง้เทคนิคการตรวจสอบทีใ่ชใ้น
ปจัจุบนั  

 

ACT 4649    Accounting internship                                               3 (135 Hours)  BAC 4669     Accounting internship                                                  3 (135 Hours)  เปลีย่นรหสัวชิา 
Prerequisites:   Senior standing (Accounting Major) 
                        Completion of at least 100 credits 

Prerequisites:       Senior standing (Accounting Major) 
                             Completion of at least 100 credits 

Accounting field work practice in organization of at least 135 hours, providing 
opportunity to students to gain knowledge and skills from the real-world of 

Accounting field work practice in organization of at least 135 hours, providing 
opportunity to students to gain knowledge and skills from the real-world of 
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เหตผุล 
การเปล่ียนแปลง 

Accounting profession, application of accounting theory and concept, enhancing 
competencies in analyzing, synthesizing and problem solving in accounting 
profession under the actual situation 
ACT 4649 การฝึกงานทางการบญัชี                                                3 (135 ชัว่โมง) 
บุรพวชิา:  ส าหรบันกัศกึษาชัน้ปีที ่4 สาขาวชิาการบญัช ี
                 จ านวนหนววยกติทีเ่รยีน่วานแลว้มมวต า่กววา 100 หนววยกติ 
การฝึกปฏบิตังิานทางการบญัชใีนสถานประกอบการเป็นระยะเวลา 135 ชัว่โมงฝึกงาน มี
โอกาสไดเ้รยีนรูแ้ละเกบ็เกีย่วความรู ้ทกัษะดา้นวชิาชพีบญัชจีากการฝึกปฏบิตังิานจรงิ 
กระตุน้ใหน้กัศกึษาไดน้ าความรูท้างทฤษฎทีีไ่ดเ้รยีนมา มาประยุกตใ์ชก้บัการท างาน 
ช่วยเพิม่พนูประสบการณ์ในการท างาน ทกัษะในสงัเคราะห ์วเิคราะหแ์ละแกไ้ขปญัหาใน
การประกอบวชิาชพีทีพ่บภายใตส้ถานการณ์ทีเ่กดิขึน้จรงิ  

Accounting profession, application of accounting theory and concept, enhancing 
competencies in analyzing, synthesizing and problem solving in accounting 
profession under the actual situation 
BAC 4669 การฝึกงานทางการบญัชี                                                   3 (135 ชัว่โมง) 
บุรพวชิา:        ส าหรบันกัศกึษาชัน้ปีที ่4 สาขาวชิาการบญัช ี
                     จ านวนหนววยกติทีเ่รยีน่วานแลว้มมวต า่กววา 100 หนววยกติ 
การฝึกปฏบิตังิานทางการบญัชใีนสถานประกอบการเป็นระยะเวลา 135 ชัว่โมงฝึกงาน มี
โอกาสไดเ้รยีนรูแ้ละเกบ็เกีย่วความรู ้ทกัษะดา้นวชิาชพีบญัชจีากการฝึกปฏบิตังิานจรงิ 
กระตุน้ใหน้กัศกึษาไดน้ าความรูท้างทฤษฎทีีไ่ดเ้รยีนมา มาประยุกตใ์ชก้บัการท างาน ชว่ย
เพิม่พนูประสบการณ์ในการท างาน ทกัษะในสงัเคราะห ์วเิคราะหแ์ละแกไ้ขปญัหาในการ
ประกอบวชิาชพีทีพ่บภายใตส้ถานการณ์ทีเ่กดิขึน้จรงิ 

TRACK B: Financial Accounting 
              การบญัชีการเงิน 

TRACK B: Financial Accounting 
              การบญัชีการเงิน 

 

ACT 4609     Accounting Theory                                                            3 (3-0-6) BAC 4609     Accounting Theory                                                               3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา 
Prerequisite: ACT 3602 Intermediate Accounting I Prerequisite: BAC3602 Intermediate Accounting I 
                 ACT 3603 Intermediate Accounting II                  BAC 3603 Intermediate Accounting II 
Evolution, structure, and concept of accounting, emphasis on comprehensive 
theories with reference to design of holistic accounting systems, definitions and 
nature of the accounting and accounting theories, theory verification, accounting 
history, alternative accounting theories and the role of theories in financial 
accounting and standard setting in assets, liabilities, owner’s equity, revenues 
including information disclosure in financial statements preparation 
ACT 4609 ทฤษฎีบญัชี                                                                          3(3-0-6)  
บุรพวชิา: ACT 3602 การบญัชขี ัน้กลาง 1  
              ACT 3603 การบญัชขี ัน้กลาง 2 
ววิฒันาการ โครงสรา้ง และแนวความคดิทางการบญัช ีโดยเน้นทฤษฎสี าคญัทีส่ามารถ

Evolution, structure, and concept of accounting, emphasis on comprehensive 
theories with reference to design of holistic accounting systems, definitions and 
nature of the accounting and accounting theories, theory verification, accounting 
history, alternative accounting theories and the role of theories in financial 
accounting and standard setting in assets, liabilities, owner’s equity, revenues 
including information disclosure in financial statements preparation 
BAC 4609 ทฤษฎีบญัชี                                                                                3(3-0-6)  
บุรพวชิา: BAC 3602 การบญัชขี ัน้กลาง 1  
              BAC 3603 การบญัชขี ัน้กลาง 2 
ววิฒันาการ โครงสรา้ง และแนวความคดิทางการบญัช ีโดยเน้นทฤษฎสี าคญัทีส่ามารถ
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น ามาอา้งองิในการออกแบบระบบบญัชไีดอ้ย่างครบถว้นสมบรูณ์ รวมทัง้ก าหนด
ความหมายและลกัษณะบญัช ีทฤษฎบีญัช ีการพสิจูน์ทฤษฎ ีประวตัคิวามเป็นมาและ
บทบาทของทฤษฎต่ีางๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการจดัท าใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการบญัชี
การเงนิในเรื่องทีเ่กีย่วกบัสนิทรพัย ์หนี้สนิ สว่นของเจา้ของ รายได ้และค่าใชจ้่ายรวมทัง้
การเปิดเผยขอ้มลูในการจดัท างบการเงนิ 

น ามาอา้งองิในการออกแบบระบบบญัชไีดอ้ย่างครบถว้นสมบรูณ์ รวมทัง้ก าหนด
ความหมายและ ลกัษณะบญัช ีทฤษฎบีญัช ีการพสิจูน์ทฤษฎ ีประวตัคิวามเป็นมาและ
บทบาทของทฤษฎต่ีางๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการจดัท าใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการบญัชี
การเงนิในเรื่องทีเ่กีย่วกบัสนิทรพัย ์หนี้สนิ สว่นของเจา้ของ รายได ้และค่าใชจ้่ายรวมทัง้
การเปิดเผยขอ้มลูในการจดัท างบการเงนิ 

ACT 4605      International Accounting                                                    3(3-0-6) BAC 4605      International Accounting                                                      3(3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา 
Prerequisite: ACT 1600 Fundamentals of Financial Accounting  
                      ACT 2620 Fundamentals of Managerial Accounting 

Prerequisite: BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting  
                      BBA 2101 Fundamentals of Managerial Accounting 

Accumulation and recording of accounting data for business firms with 
multinational presence, including analysis and reporting of these by function, 
products, product lines and by country/location for proper presentation of 
operational results to top management, and update of International Financial 
Reporting Standard- -IFRS, interpretation of IFRS and accounting applied in 
Asian countries 
ACT 4605 การบญัชีระหวา่งประเทศ                                                          3(3-0-6)  
บุรพวชิา: ACT 1600  การบญัชกีารเงนิพื้นฐาน 
            ACT 2620 การบญัชบีรหิารพื้นฐาน 
การรวบรวมและการบนัทกึขอ้มลูทางบญัชเีพื่อธุรกจิระหว่างประเทศรวมถงึการวเิคราะห์
และการรายงานจ าแนกตามสว่นงาน โดยจ าแนกตามหน้าที ่ผลติภณัฑ ์สายการผลติ 
และประเทศหรอืภมูภิาค เพื่อการน าเสนอผลการด าเนินงานทีเ่หมาะสมใหแ้ก่ผูบ้รหิาร
ระดบัสงูและกา้วทนักบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศและการตคีวาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ 

Accumulation and recording of accounting data for business firms with multinational 
presence, including analysis and reporting of these by function, products, product lines 
and by country/location for proper presentation of operational results to top 
management, and update of International Financial Reporting Standard- -IFRS, 
interpretation of IFRS and accounting applied in Asian countries 
BAC 4605 การบญัชีระหว่างประเทศ                                                             3(3-0-6)  
บุรพวชิา: BBA 1103  การบญัชกีารเงนิพื้นฐาน 
            BBA 2101 การบญัชบีรหิารพื้นฐาน 
การรวบรวมและการบนัทกึขอ้มลูทางบญัชเีพื่อธุรกจิระหว่างประเทศรวมถงึการวเิคราะห์
และการรายงานจ าแนกตามสว่นงาน โดยจ าแนกตามหน้าที ่ผลติภณัฑ ์สายการผลติ และ
ประเทศหรอืภมูภิาค เพื่อการน าเสนอผลการด าเนินงานทีเ่หมาะสมใหแ้ก่ผูบ้รหิารระดบัสงู
และกา้วทนักบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศและการตคีวามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ 

ACT 4612     Independent Study                                         3 (3-0-6)  
Prerequisite:   Senior standing (Accounting Major) 
Application of theoretical concepts to the real problems of any organization in a 
selected industry in Thailand. A specific area of concentration will be chosen by 

 ลดรายวชิา 
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students upon consultation with an instructor in the Department of Accounting.  A 
written report must be submitted and a presentation must be made 
ACT 4612 การศึกษาอิสระ              3(3-0-6) 
บุรพวชิา:   ส าหรบันกัศกึษาชัน้ปีที ่4 สาขาวชิา การบญัช ี
การพฒันาความรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษาวชิาในสาขาวชิาการบญัชทีางภาคทฤษฎ ีน ามา
ประยุกตก์บัการปฏบิตังิาน และการแกป้ญัหาในทางการด าเนินงานของกจิการในประเทศ
ไทยทีก่ าหนดในการศกึษา โดยศกึษาปญัหาทีน่กัศกึษาสนใจทีจ่ะศกึษาคน้ควา้ และ
หาทางแกไ้ข ใชว้ธิกีารเรยีนการสอนแบบการใหค้ าปรกึษาจากอาจารยผ์ูส้อนใน
สาขาวชิาการบญัช ีและมกีารน าเสนอ และเขยีนรายงานสรุปผล 
ACT 4649    Accounting internship                                               3 (135 Hours)  BAC 4669     Accounting internship                                                  3 (135 Hours)  เปลีย่นรหสัวชิา 
Prerequisites:   Senior standing (Accounting Major) 
                        Completion of at least 100 credits 

Prerequisites:       Senior standing (Accounting Major) 
                             Completion of at least 100 credits 

Accounting field work practice in organization of at least 135 hours, providing 
opportunity to students to gain knowledge and skills from the real-world of 
Accounting profession, application of accounting theory and concept, enhancing 
competencies in analyzing, synthesizing and problem solving in accounting 
profession under the actual situation 
ACT 4649 การฝึกงานทางการบญัชี                                                   3 (135 ชัว่โมง) 
บุรพวชิา:  ส าหรบันกัศกึษาชัน้ปีที ่4 สาขาวชิาการบญัช ี
                 จ านวนหนววยกติทีเ่รยีน่วานแลว้มมวต า่กววา 100 หนววยกติ 
การฝึกปฏบิตังิานทางการบญัชใีนสถานประกอบการเป็นระยะเวลา 135 ชัว่โมงฝึกงาน มี
โอกาสไดเ้รยีนรูแ้ละเกบ็เกีย่วความรู ้ทกัษะดา้นวชิาชพีบญัชจีากการฝึกปฏบิตังิานจรงิ 
กระตุน้ใหน้กัศกึษาไดน้ าความรูท้างทฤษฎทีีไ่ดเ้รยีนมา มาประยุกตใ์ชก้บัการท างาน 
ช่วยเพิม่พนูประสบการณ์ในการท างาน ทกัษะในสงัเคราะห ์วเิคราะหแ์ละแกไ้ขปญัหาใน
การประกอบวชิาชพีทีพ่บภายใตส้ถานการณ์ทีเ่กดิขึน้จรงิ  

Accounting field work practice in organization of at least 135 hours, providing 
opportunity to students to gain knowledge and skills from the real-world of 
Accounting profession, application of accounting theory and concept, enhancing 
competencies in analyzing, synthesizing and problem solving in accounting 
profession under the actual situation 
BAC 4669 การฝึกงานทางการบญัชี                                                     3 (135 ชัว่โมง)         
บุรพวชิา:       ส าหรบันกัศกึษาชัน้ปีที ่4 สาขาวชิาการบญัช ี
                     จ านวนหนววยกติทีเ่รยีน่วานแลว้มมวต า่กววา 100 หนววยกติ 
การฝึกปฏบิตังิานทางการบญัชใีนสถานประกอบการเป็นระยะเวลา 135 ชัว่โมงฝึกงาน มี
โอกาสไดเ้รยีนรูแ้ละเกบ็เกีย่วความรู ้ทกัษะดา้นวชิาชพีบญัชจีากการฝึกปฏบิตังิานจรงิ 
กระตุน้ใหน้กัศกึษาไดน้ าความรูท้างทฤษฎทีีไ่ดเ้รยีนมา มาประยุกตใ์ชก้บัการท างาน ชว่ย
เพิม่พนูประสบการณ์ในการท างาน ทกัษะในสงัเคราะห ์วเิคราะหแ์ละแกไ้ขปญัหาในการ
ประกอบวชิาชพีทีพ่บภายใตส้ถานการณ์ทีเ่กดิขึน้จรงิ 
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TRACK C: Managerial Accounting 
               การบญัชีเพือ่การจดัการ 

TRACK C: Managerial Accounting 
               การบญัชีเพือ่การจดัการ 

 

ACT 3623     Cost Management                                            3 (3-0-6)  
Prerequisite:   ACT 3622 Cost Accounting 
Cost concepts and scope of using cost accounting information for managerial 
planning and production control, analysis of costs for decision-making, including 
the use of such information for product pricing, mixed cost, absorption costing, 
direct costing, variable cost, fixed cost, cost –volume-profit analysis, variance 
analysis, performance evaluation, transfer pricing, capital expenditure planning, 
manufacturing expenses control, measurement and control of various work units 
ACT 3623 การบริหารต้นทุน                                                                   3(3-0-6)  
บุรพวชิา:  ACT 3622 การบญัชตีน้ทุน  
แนวคดิตน้ทุนและขอบเขตของการใชส้ารสนเทศเกีย่วกบัตน้ทนุเพื่อการจดัการ การน า
ขอ้มลูตน้ทุนไปใชใ้นการวางแผน การควบคุมการผลติและการตดัสนิใจของผูบ้รหิาร การ
ก าหนดราคาสนิคา้ วธิกีารบญัชตีน้ทุนแปรผนั ตน้ทุนคงที ่ตน้ทนุรวม ตน้ทุนทางตรง 
ตน้ทุนทางออ้ม  การวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์ตน้ทุน ปรมิาณ ก าไร การก าหนดราคาขาย 
การบญัชตีามความรบัผดิชอบ การวดัและการประเมนิผลการปฏบิตังิาน การก าหนด
ราคาโอนการวเิคราะหร์ายจ่ายลงทุน และการวดัผลและการควบคุมหน่วยงานต่างๆ 

BAC 3633   Cost Management                                                3 (3-0-6)  
Prerequisite:   BAC 3622 Cost Accounting 
Cost concepts and scope of using cost accounting information for managerial 
planning and production control, analysis of costs for decision-making, including the 
use of such information for product pricing, mixed cost, absorption costing, direct 
costing, variable cost, fixed cost, cost –volume-profit analysis, variance analysis, 
performance evaluation, transfer pricing, capital expenditure planning, 
manufacturing expenses control, measurement and control of various work units 
BAC 3633    การบริหารต้นทุน                                                                    3(3-0-6)  
บุรพวชิา:  BAC 3632 การบญัชตีน้ทุน  
แนวคดิตน้ทุนและขอบเขตของการใชส้ารสนเทศเกีย่วกบัตน้ทนุเพื่อการจดัการ การน า
ขอ้มลูตน้ทุนไปใชใ้นการวางแผน การควบคุมการผลติและการตดัสนิใจของผูบ้รหิาร การ
ก าหนดราคาสนิคา้ วธิกีารบญัชตีน้ทุนแปรผนั ตน้ทุนคงที ่ตน้ทนุรวม ตน้ทุนทางตรง 
ตน้ทุนทางออ้ม  การวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์ตน้ทุน ปรมิาณ ก าไร การก าหนดราคาขาย 
การบญัชตีามความรบัผดิชอบ การวดัและการประเมนิผลการปฏบิตังิาน การก าหนดราคา
โอนการวเิคราะหร์ายจ่ายลงทุน และการวดัผลและการควบคมุหน่วยงานต่างๆ 

เปลีย่นรหสัวชิา 

ACT 3629 Profit Planning and Control  3 (3-0-6)  BAC 3629 Profit Planning and Control  3 (3-0-6)  เปลีย่นรหสัวชิา 
Prerequisite: ACT 2620 Fundamentals of Managerial Accounting Prerequisite: BBA 2101 Fundamentals of Managerial Accounting 
Process in preparing budgets for managerial planning and control:  procedures 
for various types of budgets such as cash budgeting, capital budgeting, sales 
budgets, production budgets, interrelationship among budgets, cost-volume-profit 
analysis and other related topics 
 
 

Process in preparing budgets for managerial planning and control:  procedures for 
various types of budgets such as cash budgeting, capital budgeting, sales budgets, 
production budgets, interrelationship among budgets, cost-volume-profit analysis 
and other related topics 
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ACT 3629 การวางแผนก าไรและการควบคมุ                                           3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: ACT 2620 การบญัชบีรหิารพื้นฐาน 
ขัน้ตอนในการจดัท างบประมาณเพื่อการควบคุมและการวางแผนการบรหิารอนั
ประกอบดว้ย บทบาทของการวางแผนก าไรและการควบคมุ การจดัท างบประมาณ
ประเภทต่างๆ ไดแ้ก่ งบประมาณเงนิสด งบประมาณเงนิ ลงทุน งบประมาณการขาย 
งบประมาณการผลติ ความสมัพนัธข์องงบประมาณต่างๆ การวเิคราะหต์น้ทุน ปรมิาณ
และก าไร และหวัขอ้อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

BAC3629           การวางแผนก าไรและการควบคมุ                                       3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 2101 การบญัชบีรหิารพื้นฐาน 
ขัน้ตอนในการจดัท างบประมาณเพื่อการควบคุมและการวางแผนการบรหิารอนั
ประกอบดว้ย บทบาทของการวางแผนก าไรและการควบคมุ การจดัท างบประมาณประเภท
ต่างๆ ไดแ้ก่ งบประมาณเงนิสด งบประมาณเงนิ ลงทุน งบประมาณการขาย งบประมาณ
การผลติ ความสมัพนัธข์องงบประมาณต่างๆ การวเิคราะหต์น้ทนุ ปรมิาณและก าไร และ
หวัขอ้อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ACT 4624    Seminar in Management Accounting                    3 (3-0-6)  
Prerequisite:   ACT 3623 Cost Management 
Problems concerning the cost accounting system design, relationship, 
understanding, and cooperation from other work units involved in data collection 
and analysis for the purpose of designing a cost accounting system, as well as 
problems arising from the application of cost accounting concepts to various work 
systems 
ACT 4624 สมัมนาการบญัชีบริหาร                            3(3-0-6) 
บุรพวชิา:  ACT 3623 การบรหิารตน้ทุน 
ศกึษาปญัหาเกีย่วกบัการออกแบบระบบบญัชตีน้ทุน เกีย่วกบัความสมัพนัธ ์ความเขา้ใจ
และความรว่มมอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการรวบรวม วเิคราะหข์อ้มลูตน้ทุน รวมถงึ 
การศกึษาปญัหาทีเ่กดิจากการใชห้ลกัการบญัชตีน้ทุนในระบบการท างานหลาย ๆ ระบบ 

BAC 4634    Seminar in Management Accounting                          3 (3-0-6)  
Prerequisite:   BAC 3633 Cost Management 
Discussion, analysis of problems and current topics relevant to cost accounting 
system design, relationship, understanding, and cooperation from other work units 
involved in data collection and analysis for the purpose of designing a cost 
accounting system, as well as problems arising from the application of cost 
accounting concepts to various work systems 
BAC 4634 สมัมนาการบญัชีบริหาร                               3(3-0-6) 
บุรพวชิา:  BAC 3633 การบรหิารตน้ทุน 
อภปิราย วเิคราะหป์ญัหาและประเดน็ปจัจุบนัเกีย่วกบัการออกแบบระบบบญัชตีน้ทุน 
เกีย่วกบัความสมัพนัธ ์ความเขา้ใจและความรว่มมอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการ
รวบรวม วเิคราะหข์อ้มลูตน้ทุน รวมถงึ การศกึษาปญัหาทีเ่กดิจากการใชห้ลกัการบญัชี
ตน้ทุนในระบบการท างานหลาย ๆ ระบบ 

เปลีย่นรหสัวชิา 

ACT 4649     Accounting internship                                                 3 (135 Hours)  
Prerequisites:       Senior standing (Accounting Major) 
                             Completion of at least 100 credits 
Accounting field work practice in organization of at least 135 hours, providing 
opportunity to students to gain knowledge and skills from the real-world of 
Accounting profession, application of accounting theory and concept, enhancing 

ACT 4669     Accounting internship                                                 3 (135 Hours)  
Prerequisites:       Senior standing (Accounting Major) 
                             Completion of at least 100 credits 
Accounting field work practice in organization of at least 135 hours, providing 
opportunity to students to gain knowledge and skills from the real-world of 
Accounting profession, application of accounting theory and concept, enhancing 

เปลีย่นแปลงรหสัวชิา 
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competencies in analyzing, synthesizing and problem solving in accounting 
profession under the actual situation 
ACT 4649 การฝึกงานทางการบญัชี                                                  3 (135 ชัว่โมง)         
บุรพวชิา:       ส าหรบันกัศกึษาชัน้ปีที ่4 สาขาวชิาการบญัช ี
                     จ านวนหนววยกติทีเ่รยีน่วานแลว้มมวต า่กววา 100 หนววยกติ 
การฝึกปฏบิตังิานทางการบญัชใีนสถานประกอบการเป็นระยะเวลา 135 ชัว่โมงฝึกงาน มี
โอกาสไดเ้รยีนรูแ้ละเกบ็เกีย่วความรู ้ทกัษะดา้นวชิาชพีบญัชจีากการฝึกปฏบิตังิานจรงิ 
กระตุน้ใหน้กัศกึษาไดน้ าความรูท้างทฤษฎทีีไ่ดเ้รยีนมา มาประยุกตใ์ชก้บัการท างาน 
ช่วยเพิม่พนูประสบการณ์ในการท างาน ทกัษะในสงัเคราะห ์วเิคราะหแ์ละแกไ้ขปญัหาใน
การประกอบวชิาชพีทีพ่บภายใตส้ถานการณ์ทีเ่กดิขึน้จรงิ 

competencies in analyzing, synthesizing and problem solving in accounting 
profession under the actual situation 
BAC 4669 การฝึกงานทางการบญัชี                                                     3 (135 ชัว่โมง)         
บุรพวชิา:       ส าหรบันกัศกึษาชัน้ปีที ่4 สาขาวชิาการบญัช ี
                     จ านวนหนววยกติทีเ่รยีน่วานแลว้มมวต า่กววา 100 หนววยกติ 
การฝึกปฏบิตังิานทางการบญัชใีนสถานประกอบการเป็นระยะเวลา 135 ชัว่โมงฝึกงาน มี
โอกาสไดเ้รยีนรูแ้ละเกบ็เกีย่วความรู ้ทกัษะดา้นวชิาชพีบญัชจีากการฝึกปฏบิตังิานจรงิ 
กระตุน้ใหน้กัศกึษาไดน้ าความรูท้างทฤษฎทีีไ่ดเ้รยีนมา มาประยุกตใ์ชก้บัการท างาน ชว่ย
เพิม่พนูประสบการณ์ในการท างาน ทกัษะในสงัเคราะห ์วเิคราะหแ์ละแกไ้ขปญัหาในการ
ประกอบวชิาชพีทีพ่บภายใตส้ถานการณ์ทีเ่กดิขึน้จรงิ 

Change Track D to be Track E 
TRACK D: Others 
               วิชาเอกเลือกอืน่ๆ 
Student may choose Three of the following courses: 
นกัศกึษาเลอืกเรยีน 3 รายวชิา 

TRACK D: Accounting Information Management System  
 

 

 BAC 4652              Accounting Information System Analysis and Design for  
ERP Program  

3 (3-0-6) 

Prerequisite: BAC 4646   Accounting Information system   
A study of concepts, methods, and principles of prevailing and the future trend of 
Enterprise Resource Planning (ERP) as well as an accounting application in the 
ERP system. The course also includes selecting ERP software, introducing ERP to 
an organization, and factors that would affect the success of ERP system in a firm. 
The course also focuses on applying ERP Software packages, and also study of 
sub-systems and how to integrate sub-systems into ERP.  
 
 

เพิม่รายวชิา 



185 

หลกัสูตรปัจจบุนั 
(รหสั 601-xxxx -622-xxxx)  

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
(รหสั 631-xxxx เป็นต้นไป)  

เหตผุล 
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BAC 4652              การออกแบบและวิเคราะหร์ะบบสารสนเทศทางการบญัชีเพื่อ 
การบริหารทรพัยากรองคก์ร  

3 (3-0-6) 

บุรพวชิา:   BAC 4646  การวางระบบสารสนเทศทางการบญัช ี
ศกึษาถงึแนวความคดิ วธิกีารและหลกัการของระบบการบรหิารจดัการทรพัยากรภายใน
องคก์ร (Enterprise Resource Planning, ERP) ทีม่อียู่ในปจัจบุนัและแนวโน้มในอนาคต 
รวมไปถงึการประยุกตใ์ชก้าร บญัชใีนการบรหิารจดัการทรพัยากรภายในองคก์ร เนื้อหา
ของวชิารวมถงึการจดัหาและการเลอืกSoftware ที ่รองรบัระบบ ERP การน าระบบ ERP 
มาใชใ้นองคก์รและปจัจยัทีม่ผีลต่อความส าเรจ็ในการประยุกตใ์ชE้RP Software packages 
ในกระบวนการทางธุรกจิ รวมทัง้การศกึษาถงึระบบย่อยและการบรูณาการ 

 BAC 4653 Accounting Information System Development and Implementation 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BAC 4646  Accounting Information System 
Concept and theory of development and implementing accounting information 
system for performance measurement and evaluation, measurement techniques in 
managerial accounting tools, value based management by applying accounting 
information 
BAC 4653 การพฒันาและด าเนินการปฏิบติัระบบสารสนเทศทางการบญัชี 3(3-0-6) 
บุรพวชิา:    BAC 4646  ระบบสารสนเทศทางการบญัช ี
แนวคดิและทฤษฎกีารวดัและประเมนิผลการด าเนินงานขององคก์ารทางธุรกจิเทคนิคการ
พฒันาระบบสารสนเทศ การน ามาใชป้ฏบิตังิาน วดัผลงาน ทีน่ ามาเป็นเครื่องมอืทางการ
บญัชบีรหิาร การสรา้งมลูค่าเพิม่จากการบรหิารงานโดยใชข้อ้มลูทางการบญัช ี

เพิม่รายวชิา 

 BAC  4654     Data Analytics and Automation in Accounting                     3(3-0-6)    
                       Information Systems    
Prerequisite: BAC 4646  Accounting Information System 
Definition and important of data analytic and automation , utilize digital internal 
audit by using analytic robotic process automation, and cognitive intelligence to 
improve audit quality and manage risk more effectively 

เพิม่รายวชิา 
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BAC  4654     การวิเคราะหแ์ละระบบอตัโนมติัในระบบสารสนเทศทาง         3(3-0-6) 
                       การบญัชี  
บุรพวชิา:    BAC 4646  ระบบสารสนเทศทางการบญัช ี
ความหมายและความส าคญัของกระบวนการและการใชก้ารวเิคราะหด์ว้ยระบบอตัโนมตั ิ
โดยเครื่องจกัรสมองกลในการตรวจสอบภายในของการด าเนินงานขององคก์ร เพื่อใหเ้กดิ
การพฒันาและเพิม่คุณภาพการตรวจสอบและตรวจประเมนิผล รวมทัง้การบรหิารความ
เสีย่งไดอ้ย่างมปีระสทิธผิลมากขึน้  

 BAC  4655 Seminar in Accounting Information Systems                  3 (3-0-6) 
Prerequisite: BAC 4646  Accounting Information Systems 
Discussion, analysis of problems and current topics relevant to technology 
applications in accounting information systems based on case studies, articles, and 
different types of documents in Thailand and other countries, Special problems in 
technology and accounting information systems, including professional ethics. 
BAC 4655 สมัมนาระบบสารสนเทศทางการบญัชี                                      3(3-0-6)  
บุรพวชิา:    BAC 4646  ระบบสารสนเทศทางการบญัช ี
อภปิราย วเิคราะหป์ญัหาและประเดน็ปจัจุบนัเกีย่วกบัการน าเทคโนโลยมีาใชก้บัระบบ
สารสนเทศ ทางการบญัชโีดยใชก้รณีศกึษา บทความ และเอกสารต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ใน
ประเทศไทยและประเทศอื่นๆ ปญัหา พเิศษดา้นเทคโนโลยแีละระบบสารสนเทศทางการ
บญัชแีละจรรยาบรรณวชิาชพี  

เพิม่รายวชิา 
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การเปล่ียนแปลง 

TRACK D : Others             
  วิชาเอกเลือกอืน่ๆ 
Student may choose Three of the following courses: 
นกัศกึษาเลอืกเรยีน 3 รายวชิา 

Track E: Others 
Change Track D to be Track E 
              วิชาเอกเลือกอืน่ๆ 
Student may choose Three of the following courses: 
นกัศกึษาเลอืกเรยีน 3 รายวชิา  

เพิม่รายวชิา 

ACT 3606    Public Sector and Fund Accounting                         3 (3-0-6)  
Prerequisite:  ACT 1600 Fundamentals of Financial Accounting 
System and procedure of governmental and state enterprise accounting, national 
budget system, government’s financial management, national budget, financial 
funds, governmental and fund accounting systems, controlling function of the 
National Audit Council and the Comptroller General Department, national financial 
statements, accounting of municipalities and other government agencies, state 
enterprise accounting, fund accounting of foundations, and educational 
institutions 
ACT 3606 การบญัชีรฐับาลและกองทุน                                                        3(3-0-6)  
บุรพวชิา:  ACT 1600 การบญัชกีารเงนิพื้นฐาน 
ระบบและกระบวนการท าบญัชขีองหน่วยงาน องคก์รของรฐับาล ระบบงบประมาณแผ่นดนิ 
การบรหิารจดัการบญัชรีฐับาล งบประมาณแผ่นดนิ เงนิกองทุน ระบบบญัชรีฐับาลและ
กองทุน การควบคุมการปฏบิตังิานของส านักงบประมาณแผ่นดนิ การท าบญัชขีอง
หน่วยงานราชการ กองทุน มลูนิธ ิและสถาบนัการศกึษา 

 ลดรายวชิา 
 

ACT 3623    Cost Management                                                   3 (3-0-6)  
Prerequisite:   ACT 3622 Cost Accounting 
Cost concepts and scope of using cost accounting information for managerial 
planning and production control, analysis of costs for decision-making, including 
the use of such information for product pricing, mixed cost, absorption costing, 
direct costing, variable cost, fixed cost, cost –volume-profit analysis, variance 

BAC 3633    Cost Management                                                     3 (3-0-6)  
Prerequisite:   BAC 3632 Cost Accounting 
Cost concepts and scope of using cost accounting information for managerial 
planning and production control, analysis of costs for decision-making, including the 
use of such information for product pricing, mixed cost, absorption costing, direct 
costing, variable cost, fixed cost, cost –volume-profit analysis, variance analysis, 

เปลีย่นรหสัวชิา 
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analysis, performance evaluation, transfer pricing, capital expenditure planning, 
manufacturing expenses control, measurement and control of various work units 
ACT 3623 การบริหารต้นทุน                                                                       3(3-0-6) 
รพวชิา:  ACT 3622 การบญัชตีน้ทุน  
แนวคดิตน้ทุนและขอบเขตของการใชส้ารสนเทศเกีย่วกบัตน้ทนุเพื่อการจดัการ การน า
ขอ้มลูตน้ทุนไปใชใ้นการวางแผน การควบคุมการผลติและการตดัสนิใจของผูบ้รหิาร การ
ก าหนดราคาสนิคา้ วธิกีารบญัชตีน้ทุนแปรผนั ตน้ทุนคงที ่ตน้ทนุรวม ตน้ทุนทางตรง 
ตน้ทุนทางออ้ม  การวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์ตน้ทุน ปรมิาณ ก าไร การก าหนดราคาขาย 
การบญัชตีามความรบัผดิชอบ การวดัและการประเมนิผลการปฏบิตังิาน การก าหนด
ราคาโอนการวเิคราะหร์ายจ่ายลงทุน และการวดัผลและการควบคุมหน่วยงานต่างๆ 

performance evaluation, transfer pricing, capital expenditure planning, 
manufacturing expenses control, measurement and control of various work units 
BAC 3633 การบริหารต้นทุน                                                                        3(3-0-6) 
รพวชิา:  BAC 3632 การบญัชตีน้ทุน  
แนวคดิตน้ทุนและขอบเขตของการใชส้ารสนเทศเกีย่วกบัตน้ทนุเพื่อการจดัการ การน า
ขอ้มลูตน้ทุนไปใชใ้นการวางแผน การควบคุมการผลติและการตดัสนิใจของผูบ้รหิาร การ
ก าหนดราคาสนิคา้ วธิกีารบญัชตีน้ทุนแปรผนั ตน้ทุนคงที ่ตน้ทนุรวม ตน้ทุนทางตรง 
ตน้ทุนทางออ้ม  การวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์ตน้ทุน ปรมิาณ ก าไร การก าหนดราคาขาย 
การบญัชตีามความรบัผดิชอบ การวดัและการประเมนิผลการปฏบิตังิาน การก าหนดราคา
โอนการวเิคราะหร์ายจ่ายลงทุน และการวดัผลและการควบคมุหน่วยงานต่างๆ 

ACT 3624    Real Estate Accounting                                   3 (3-0-6)  
Prerequisite:  ACT 3622 Cost Accounting 
Accumulation and selection of data; record analysis, and preparation in report 
format to conform to real estate accounting standard, laws and other pertinent 
laws of Thailand for investors, investment firms, housing projects, speculators, 
real estate agencies, condominium cooperatives, real estate developers and 
financial institution real estate portfolios, various expense allocation systems, 
analysis of variances against projected expenditures, including use of the case 
method 
ACT 3624 การบญัชีอสงัหาริมทรพัย ์                                                          3(3-0-6)  
บุรพวชิา:  ACT 3622 การบญัชตีน้ทุน 
การเกบ็รวบรวม การคดัเลอืกขอ้มลู วเิคราะห ์และจดัท ารายงานใหเ้ป็นไปตามหลกัการ
บญัช ีและกฎหมายอสงัหารมิทรพัย ์และกฎหมายไทยทีเ่กีย่วขอ้งกบัการลงทุนในการ
ก่อสรา้งอาคาร ตวัแทน ผูพ้ฒันาอสงัหารมิทรพัย ์นิตบิุคคลอาคารชุด สถาบนัการเงนิที่
เกีย่วขอ้ง การบญัชสี าหรบัรายการคา้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์ระบบการปนั
สว่นค่าใชจ้่าย การวเิคราะหผ์ลต่างของค่าใชจ้่ายในการด าเนินการโครงการต่างๆ 

 ลดรายวชิา 
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ACT 3625     Hospital Accounting                                      3 (3-0-6)  
Prerequisite:   ACT 3622 Cost Accounting 
Accumulating, recording, interpreting accounting data and preparation of reports 
on various hospital procedures (including medical service functions and 
institutions such as polyclinics and nursing homes) both for the public and private 
sectors of hospitals, and rules and regulations governing the accounting of health 
services in Thailand 
ACT 3625 การบญัชีโรงพยาบาล                                                                3(3-0-6)  
บุรพวชิา:   ACT 3622 การบญัชตีน้ทุน 
การเกบ็รวบรวม การบนัทกึ การวเิคราะหร์ายการ การจดัท ารายงาน และงบการเงนิของ
กจิการโรงพยาบาล รวมทัง้กจิการทีใ่หก้ารรกัษาพยาบาล และองคก์รในรปูของโพลี
คลนิิก และสถานพยาบาลขนาดย่อม ทัง้ของรฐับาลและเอกชน รวมถงึการศกึษา
กฎระเบยีบของการท าบญัชขีองธุรกจิทีใ่หบ้รกิารทางดา้นสขุภาพในประเทศไทย 

 ลดรายวชิา 
 

ACT 3626      Hotel Accounting                                      3 (3-0-6)  
Prerequisite:  ACT 1600 Fundamentals of Financial Accounting 
Accumulation of data and preparation of reports on the performance of various 
hotel functions: room rentals, food and beverage, including indoor, banquet and 
outdoor catering, entertainment, laundry and other services, foreign exchange, 
arcade rental income and other franchise income such as limousine rentals, 
parking, exhibition stalls, sauna and health clubs, massage parlors, sports 
centers, control systems, periodical performance appraisals and analysis of 
variances for corrective action 
ACT 3626     การบญัชีโรงแรม                    3(3-0-6)  
บุรพวชิา: ACT 1600 การบญัชกีารเงนิพื้นฐาน 
การเกบ็รวบรวม การบนัทกึ การจดัท ารายงาน งบการเงนิของธุรกจิโรงแรม ซึง่
ประกอบดว้ยการใหบ้รกิารดา้นหอ้งพกั อาหารและเครื่องดื่ม การจดัเลีย้งภายในและ

BAC 3626      Hotel Accounting                                          3 (3-0-6)  
Prerequisite:  BAC 1600 Fundamentals of Financial Accounting 
Accumulation of data and preparation of reports on the performance of various 
hotel functions: room rentals, food and beverage, including indoor, banquet and 
outdoor catering, entertainment, laundry and other services, foreign exchange, 
arcade rental income and other franchise income such as limousine rentals, 
parking, exhibition stalls, sauna and health clubs, massage parlors, sports centers, 
control systems, periodical performance appraisals and analysis of variances for 
corrective action 
BAC 3626     การบญัชีโรงแรม                      3(3-0-6)  
บุรพวชิา: BBA 1103 การบญัชกีารเงนิพื้นฐาน 
การเกบ็รวบรวม การบนัทกึ การจดัท ารายงาน งบการเงนิของธรุกจิโรงแรม ซึง่
ประกอบดว้ยการใหบ้รกิารดา้นหอ้งพกั อาหารและเครื่องดื่ม การจดัเลีย้งภายในและ

เปลีย่นรหสัวชิา 
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ภายนอกสถานทีบ่รกิารซกัรดี รบัแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ บรกิารรถรบัสง่ เช่ารถ 
จอดรถ การจดันิทรรศการ ซาวดน์า การบรหิารร่างกาย และศนูยก์ฬีา เป็นตน้ 
นอกจากนี้ยงัศกึษาระบบการควบคุม การประเมนิผล และการวเิคราะหผ์ลต่าง ๆ ของ
การด าเนินงานของหน่วยงานในโรงแรม 

ภายนอกสถานทีบ่รกิารซกัรดี รบัแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ บรกิารรถรบัสง่ เช่ารถ 
จอดรถ การจดันิทรรศการ ซาวดน์า การบรหิารร่างกาย และศนูยก์ฬีา เป็นตน้ นอกจากนี้
ยงัศกึษาระบบการควบคุม การประเมนิผล และการวเิคราะหผ์ลต่าง ๆ ของการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในโรงแรม 

ACT 3629            Profit Planning and Control                           3 (3-0-6)  
Prerequisite: ACT 2620 Fundamentals of Managerial Accounting 
Process in preparing budgets for managerial planning and control:  procedures 
for various types of budgets such as cash budgeting, capital budgeting, sales 
budgets, production budgets, interrelationship among budgets, cost-volume-profit 
analysis and other related topics 
ACT 3629           การวางแผนก าไรและการควบคมุ                                 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: ACT 2620 การบญัชบีรหิารพื้นฐาน 
ขัน้ตอนในการจดัท างบประมาณเพื่อการควบคุมและการวางแผนการบรหิารอนั
ประกอบดว้ย บทบาทของการวางแผนก าไรและการควบคมุ การจดัท างบประมาณ
ประเภทต่างๆ ไดแ้ก่ งบประมาณเงนิสด งบประมาณเงนิ ลงทุน งบประมาณการขาย 
งบประมาณการผลติ ความสมัพนัธข์องงบประมาณต่างๆ การวเิคราะหต์น้ทุน ปรมิาณ
และก าไร และหวัขอ้อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

BAC 3629            Profit Planning and Control                              3 (3-0-6)  
Prerequisite: BBA 2101 Fundamentals of Managerial Accounting 
Process in preparing budgets for managerial planning and control:  procedures for 
various types of budgets such as cash budgeting, capital budgeting, sales budgets, 
production budgets, interrelationship among budgets, cost-volume-profit analysis 
and other related topics 
BAC3629           การวางแผนก าไรและการควบคมุ                                     3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 2101 การบญัชบีรหิารพื้นฐาน 
ขัน้ตอนในการจดัท างบประมาณเพื่อการควบคุมและการวางแผนการบรหิารอนั
ประกอบดว้ย บทบาทของการวางแผนก าไรและการควบคมุ การจดัท างบประมาณประเภท
ต่างๆ ไดแ้ก่ งบประมาณเงนิสด งบประมาณเงนิ ลงทุน งบประมาณการขาย งบประมาณ
การผลติ ความสมัพนัธข์องงบประมาณต่างๆ การวเิคราะหต์น้ทนุ ปรมิาณและก าไร และ
หวัขอ้อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

เปลีย่นรหสัวชิา 

ACT 4605          International Accounting                                   3 (3-0-6) 
Prerequisites:    ACT 1600 Fundamentals of Financial Accounting  
                        ACT2620 Fundamentals of Managerial Accounting 
Accumulation and recording of accounting data for business firms with 
multinational presence, including analysis and reporting of these by function, 
products, product lines and by country/location for proper presentation of 
operational results to top management, and update of International Financial 
Reporting Standard- -IFRS, interpretation of IFRS and accounting applied in 
Asian countries 

BAC 4605          International Accounting                                       3 (3-0-6) 
Prerequisites:    BBA 1103 Fundamentals of Financial Accounting  
                        ACT2620 Fundamentals of Managerial Accounting 
Accumulation and recording of accounting data for business firms with multinational 
presence, including analysis and reporting of these by function, products, product lines 
and by country/location for proper presentation of operational results to top 
management, and update of International Financial Reporting Standard- -IFRS, 
interpretation of IFRS and accounting applied in Asian countries 
 

เปลีย่นรหสัวชิา 
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ACT 4605        การบญัชีระหวา่งประเทศ                                                3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: ACT 1600  การบญัชกีารเงนิพื้นฐาน 
               ACT 2620 การบญัชบีรหิารพื้นฐาน 
การรวบรวมและการบนัทกึขอ้มลูทางบญัชเีพื่อธุรกจิระหว่างประเทศรวมถงึการวเิคราะห์
และการรายงานจ าแนกตามสว่นงาน โดยจ าแนกตามหน้าที ่ผลติภณัฑ ์สายการผลติ 
และประเทศหรอืภมูภิาค เพื่อการน าเสนอผลการด าเนินงานทีเ่หมาะสมใหแ้ก่ผูบ้รหิาร
ระดบัสงูและกา้วทนักบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศและการตคีวาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ 
 

BAC 4605        การบญัชีระหว่างประเทศ                                                 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA 1103  การบญัชกีารเงนิพื้นฐาน 
               BBA 2101 การบญัชบีรหิารพื้นฐาน 
การรวบรวมและการบนัทกึขอ้มลูทางบญัชเีพื่อธุรกจิระหว่างประเทศรวมถงึการวเิคราะห์
และการรายงานจ าแนกตามสว่นงาน โดยจ าแนกตามหน้าที ่ผลติภณัฑ ์สายการผลติ และ
ประเทศหรอืภมูภิาค เพื่อการน าเสนอผลการด าเนินงานทีเ่หมาะสมใหแ้ก่ผูบ้รหิารระดบัสงู
และกา้วทนักบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศและการตคีวามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ 

ACT 4609        Accounting Theory                                                          3 (3-0-6) BAC4609        Accounting Theory                                                            3 (3-0-6) เปลีย่นรหสัวชิา 
Prerequisite: ACT 3602 Intermediate Accounting I Prerequisite: BAC 3602 Intermediate Accounting I 
                 ACT 3603 Intermediate Accounting II                  BAC 3603 Intermediate Accounting II 
Evolution, structure, and concept of accounting, emphasis on comprehensive 
theories with reference to design of holistic accounting systems, definitions and 
nature of the accounting and accounting theories, theory verification, accounting 
history, alternative accounting theories and the role of theories in financial 
accounting and standard setting in assets, liabilities, owner’s equity, revenues 
including information disclosure in financial statements preparation 
ACT 4609 ทฤษฎีบญัชี                                                                          3(3-0-6)  
บุรพวชิา: ACT 3602 การบญัชขี ัน้กลาง 1  
              ACT 3603 การบญัชขี ัน้กลาง 2 
ววิฒันาการ โครงสรา้ง และแนวความคดิทางการบญัช ีโดยเน้นทฤษฎสี าคญัทีส่ามารถ
น ามาอา้งองิในการออกแบบระบบบญัชไีดอ้ย่างครบถว้นสมบรูณ์ รวมทัง้ก าหนด
ความหมายและลกัษณะบญัช ีทฤษฎบีญัช ีการพสิจูน์ทฤษฎ ีประวตัคิวามเป็นมาและ
บทบาทของทฤษฎต่ีางๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการจดัท าใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการบญัชี
การเงนิในเรื่องทีเ่กีย่วกบัสนิทรพัย ์หนี้สนิ สว่นของเจา้ของ รายได ้และค่าใชจ้่ายรวมทัง้

Evolution, structure, and concept of accounting, emphasis on comprehensive 
theories with reference to design of holistic accounting systems, definitions and 
nature of the accounting and accounting theories, theory verification, accounting 
history, alternative accounting theories and the role of theories in financial 
accounting and standard setting in assets, liabilities, owner’s equity, revenues 
including information disclosure in financial statements preparation 
BAC 4609        ทฤษฎีบญัชี                                                               3(3-0-6)  
บุรพวชิา:          BAC 3602 การบญัชขี ัน้กลาง 1  
                        BAC 3603 การบญัชขี ัน้กลาง 2 
ววิฒันาการ โครงสรา้ง และแนวความคดิทางการบญัช ีโดยเน้นทฤษฎสี าคญัทีส่ามารถ
น ามาอา้งองิในการออกแบบระบบบญัชไีดอ้ย่างครบถว้นสมบรูณ์ รวมทัง้ก าหนด
ความหมายและ ลกัษณะบญัช ีทฤษฎบีญัช ีการพสิจูน์ทฤษฎ ีประวตัคิวามเป็นมาและ
บทบาทของทฤษฎต่ีางๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการจดัท าใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการบญัชี
การเงนิในเรื่องทีเ่กีย่วกบัสนิทรพัย ์หนี้สนิ สว่นของเจา้ของ รายได ้และค่าใชจ้่ายรวมทัง้
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การเปิดเผยขอ้มลูในการจดัท างบการเงนิ การเปิดเผยขอ้มลูในการจดัท างบการเงนิ 
ACT 4612     Independent Study                                                3 (3-0-6)  
Prerequisite:   Senior standing (Accounting Major) 
Application of theoretical concepts to the real problems of any organization in a 
selected industry in Thailand. A specific area of concentration will be chosen by 
students upon consultation with an instructor in the Department of Accounting.  A 
written report must be submitted and a presentation must be made 
ACT 4612 การศึกษาอิสระ                   3(3-0-6) 
บุรพวชิา:   ส าหรบันกัศกึษาชัน้ปีที ่4 สาขาวชิา การบญัช ี
การพฒันาความรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษาวชิาในสาขาวชิาการบญัชทีางภาคทฤษฎ ีน ามา
ประยุกตก์บัการปฏบิตังิาน และการแกป้ญัหาในทางการด าเนินงานของกจิการในประเทศ
ไทยทีก่ าหนดในการศกึษา โดยศกึษาปญัหาทีน่กัศกึษาสนใจทีจ่ะศกึษาคน้ควา้ และ
หาทางแกไ้ข ใชว้ธิกีารเรยีน การสอนแบบการใหค้ าปรกึษาจากอาจารยผ์ูส้อนใน
สาขาวชิาการบญัช ีและมกีารน าเสนอ และเขยีนรายงานสรุปผล 

 ลดรายวชิา 

ACT 4624    Seminar in Management Accounting                          3 (3-0-6)  
Prerequisite:   ACT 3623 Cost Management 
Problems concerning the cost accounting system design, relationship, 
understanding, and cooperation from other work units involved in data collection 
and analysis for the purpose of designing a cost accounting system, as well as 
problems arising from the application of cost accounting concepts to various work 
systems 
ACT 4624 สมัมนาการบญัชีบริหาร                              3(3-0-6) 
บุรพวชิา:  ACT 3623 การบรหิารตน้ทุน 
ศกึษาปญัหาเกีย่วกบัการออกแบบระบบบญัชตีน้ทุน เกีย่วกบัความสมัพนัธ ์ความเขา้ใจ
และความรว่มมอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการรวบรวม วเิคราะหข์อ้มลูตน้ทุน รวมถงึ 
การศกึษาปญัหาทีเ่กดิจากการใชห้ลกัการบญัชตีน้ทุนในระบบการท างานหลาย ๆ ระบบ 

BAC 4634    Seminar in Management Accounting                       3 (3-0-6)  
Prerequisite:   BAC 3633 Cost Management 
Problems concerning the cost accounting system design, relationship, 
understanding, and cooperation from other work units involved in data collection 
and analysis for the purpose of designing a cost accounting system, as well as 
problems arising from the application of cost accounting concepts to various work 
systems 
BAC 4634 สมัมนาการบญัชีบริหาร                                 3(3-0-6) 
บุรพวชิา:  BAC 3633 การบรหิารตน้ทุน 
ศกึษาปญัหาเกีย่วกบัการออกแบบระบบบญัชตีน้ทุน เกีย่วกบัความสมัพนัธ ์ความเขา้ใจ
และความรว่มมอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการรวบรวม วเิคราะหข์อ้มลูตน้ทุน รวมถงึ 
การศกึษาปญัหาทีเ่กดิจากการใชห้ลกัการบญัชตีน้ทุนในระบบการท างานหลาย ๆ ระบบ 

เปลีย่นรหสัวชิา 
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ACT 4641   Problems in Auditing                                                           3 (3-0-6)  BAC 4641  Problems in Auditing                                                            3 (3-0-6)  เปลีย่นแปลงรหสัวชิา 
Prerequisite:  ACT 3643 Auditing Prerequisite:    BAC 3643 Auditing 
Practices and problems in auditing, use of accounting principles in auditing 
financial statements, patterns for different types of industries, and statements of 
certified public accountant institutes that often raise important problems for 
accountants to consider, using case study analysis in teaching and learning 
ACT 4641 ปัญหาการสอบบญัชี                                                                  3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  ACT 3643 การสอบบญัช ี 
การวเิคราะหอ์ภปิรายในหวัขอ้ทีเ่กีย่วกบัการสอบบญัช ีเทคนิคการวเิคราะหแ์ละวธิี
ตรวจสอบทีเ่หมาะสม ปญัหาในการปฏบิตังิานตามมามาตรฐานการสอบบญัช ีตลอดจน
แนวทางการแกป้ญัหาในการสอบบญัชขีองกจิกรรมต่าง ๆ โดยเน้นการใชก้รณีศกึษาเพื่อ
การวเิคราะหป์ญัหาในการเรยีนการสอน 

Practices and problems in auditing, use of accounting principles in auditing financial 
statements, patterns for different types of industries, and statements of certified 
public accountant institutes that often raise important problems for accountants to 
consider, using case study analysis in teaching and learning 
BAC 4641 ปัญหาการสอบบญัชี                                                                   3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BAC 3643 การสอบบญัช ี 
การวเิคราะหอ์ภปิรายในหวัขอ้ทีเ่กีย่วกบัการสอบบญัช ีเทคนิคการวเิคราะหแ์ละวธิี
ตรวจสอบทีเ่หมาะสม ปญัหาในการปฏบิตังิานตามมามาตรฐานการสอบบญัช ีตลอดจน
แนวทางการแกป้ญัหาในการสอบบญัชขีองกจิกรรมต่าง ๆ โดยเน้นการใชก้รณีศกึษาเพื่อ
การวเิคราะหป์ญัหาในการเรยีนการสอน 

ACT 4643       Seminar in Auditing                                                         3 (3-0-6)  BAC4643       Seminar in Auditing                                                         3 (3-0-6)  เปลีย่นรหสัวชิา 
Prerequisite: ACT 4641 Problems in Auditing  Prerequisite: BAC4641 Problems in Auditing  
Review of auditing problems, principles and practices in auditing accounts, legal 
aspects in auditing, and other related topics including the current issues related to 
auditing 
ACT 4643 สมัมนาการสอบบญัชี                 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  ACT 4641 ปญัหาการสอบบญัช ี 
ศกึษาทบทวนปญัหาการสอบบญัช ีหลกัการและการปฏบิตัใินการตรวจสอบ มุมมอง
ทางดา้นกฎหมายประเดน็อื่น ๆ แนวคดิใหม่ทีน่่าสนใจในปจัจบุนัทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัการ 
มาตรฐานและการปฏบิตัทิางการสอบบญัช ี

Review of auditing problems, principles and practices in auditing accounts, legal 
aspects in auditing, and other related topics including the current issues related to 
auditing 
BAC 4643      สมัมนาการสอบบญัชี                              3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BAC 4641 ปญัหาการสอบบญัช ี 
ศกึษาทบทวนปญัหาการสอบบญัช ีหลกัการและการปฏบิตัใินการตรวจสอบ มุมมอง
ทางดา้นกฎหมายประเดน็อื่น ๆ แนวคดิใหม่ทีน่่าสนใจในปจัจบุนัทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัการ 
มาตรฐานและการปฏบิตัทิางการสอบบญัช ี

ACT 4648     EDP Auditing                                                                     3 (3-0-6)   ลดรายวิชา 
Prerequisites:   BAC 3643 Auditing 
                        BIS 2180 Information Technology 

 

Professional auditing work in terms of examining and analyzing computerized  



194 

หลกัสูตรปัจจบุนั 
(รหสั 601-xxxx -622-xxxx)  

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
(รหสั 631-xxxx เป็นต้นไป)  

เหตผุล 
การเปล่ียนแปลง 

financial and non-financial operations in an enterprise to ensure the integrity and 
reliability of the computerized systems, understanding and appreciation of 
fundamental concepts of EDP audit, computer audit tools and techniques used in 
EDP audit, importance of control and audit of mini- and micro-computer systems, 
EDP controls, and concurrent auditing techniques 
ACT 4648 การตรวจสอบการประมวลผลข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร ์            3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:   ACT 3643  การสอบบญัช ี
                  BIS 2180 เทคโนโลยสีารสนเทศ 
งานในวชิาชพีการตรวจสอบในลกัษณะของการตรวจสอบ การวเิคราะห ์ขอ้มลูทางการเงนิ
และไม่ใช่ทางการเงนิทีจ่ดัเกบ็อยู่ในเครื่องคอมพวิเตอร ์เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจว่าขอ้มลูและ
ระบบทีใ่ชจ้ดัการขอ้มลูมคีวามถูกตอ้งและเชื่อถอืได ้ความเขา้ใจในแนวคดิเบือ้งตน้ของการ
ตรวจสอบการประมวลผลขอ้มลูดว้ยคอมพวิเตอร ์เทคนิคและเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการตรวจสอบ
งานคอมพวิเตอร ์ความส าคญัของการควบคุม  ระบบการตรวจสอบประมวลผล
ขอ้มลูคอมพวิเตอร ์ทัง้ขนาดเลก็และขนาดใหญ่  รวมทัง้เทคนิคการตรวจสอบทีใ่ชใ้น
ปจัจุบนั  
 BAC 4645 Forensic Accounting and Fraud Auditing 3 (3-0-6) 

Prerequisite BAC 3643   Auditing, and BAC 3644 Internal Control and Internal Audit  
Study of fundamental concept and practice of forensic accounting, including 
definition and classification, nature of fraud, characteristics of persons who commit 
fraud and their motivation, Meaning, motivation and indicator of financial statements 
fraud, scope, duty and responsibility for fraud auditor, and responsibilities of the 
executive committee and related party for financial statement fraud and other 
frauds. Prevention and controlling of financial statement frauds. Techniques and 
methodology in forensic auditing.  
 
 

เพิม่รายวชิา 
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BAC 4645          การบญัชีสืบสวนและการตรวจสอบทจุริต                          3 (3-0-6)                                                                           
บุรพวชิา:  BAC 3643   การสอบบญัช ี, and BAC 3644 การควบคุมและการตรวจสอบ
ภายใน 
ศกึษาเบือ้งตน้เกีย่วกบัแนวคดิและหลกัปฏบิตัทิางดา้นการบญัชสีบืสวน รวมถงึความหมาย 
การจ าแนกประเภท ลกัษณะ การฉ้อ าการกระท าและมลูเหตุจงูใจในการฉ้อฉล ความหมาย 
แรงจงูใจ และขอ้บ่งชีข้องงบการเงนิทีม่กีารทจุรติ ขอบเขตหน้าทีก่ารตรวจสอบทุจรติ 
ความรบัผดิชอบผตูรวจสอบการทุจรติ และของคณะกรรมการบรหิารและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งต่อ
การทุจรติทางงบการเงนิและอื่นๆ การป้องกนัและการ ควบคุมการทุจรติทางงบการเงนิ 
เทคนิคและวธิกีารตรวจสอบทุจรติ   

 BAC 4612 Accounting for Specific Enterprises 3 (3-0-6) 
Prerequisite: BAC 3602   Intermediate Accounting I, and BAC 3603  Intermediate  

Accounting II   
Characteristics of a specific enterprise. Principles and financial accounting 
practices, tax accounting, accounting systems, and internal control systems for 
assets, liabilities, owner’s equities, and expenses. Performance reporting, 
presentation of financial position and disclosure for service, hospitality and tourism,  
agriculture business, logistics business and other interested business. 
BAC 4612          การบญัชีกิจการเฉพาะ                                              3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:    BAC 3602  การบญัชขี ัน้กลาง I, และBAC 3603  Iการบญัชขี ัน้กลาง II    
ลกัษณะการด าเนินงานของกจิการเฉพาะ หลกัและวธิกีารทางการบญัชกีารเงนิ การบญัช ี
ภาษอีากร ระบบบญัชแีละการควบคุมภายในเกีย่วกบัสนิทรพัยห์นี้สนิ สว่นของเจา้ของ 
รายไดแ้ละ ค่าใชจ้่าย รายงานผลการด าเนินงาน การแสดงฐานะการเงนิ และการเปิดเผย
ขอ้มลูของ ธุรกจิการบรกิาร การโรงแรม การท่องเทีย่ว ธุรกจิเกษตร ธุรกจิโลจสิตกิสแ์ละ
ธุรกจิอื่นๆ ทีน่่าสนใจ  

เพิม่รายวชิา 
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 BAC 4614            Tax Planning  3 (3-0-6) 
Prerequisite: BAC 3614  Taxation I, and BAC 3615  Taxation II   
Taxation planning for personal income tax, corporate income tax, withholding tax, 
value-added tax, and other types of taxes for paying tax accurately under revenue 
codes, and responsibility for society 
BA 4614             การวางแผนภาษีอากร                                                      3 (3-0-6)                                          
บุรพวชิา:    BAC 3614  การภาษอีากร I, และBAC 3615 การภาษอีากร II    
การวางแผนภาษเีงนิไดบุ้คคลธรรมดา ภาษเีงนิไดน้ติบิุคคล ภาษหีกั ณ ทีจ่่าย 
ภาษมีลูค่าเพิม่และภาษอีื่น เพื่อใหก้ารเสยีภาษเีป็นไปอย่างถูกตอ้งภายใตก้รอบของ
กฎหมาย และความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

เพิม่รายวชิา 

 BAC 4615 Seminar in Taxation  3 (3-0-6) 
Prerequisite: BAC 3614 Taxation I, and BAC 3615  Taxation II   
Discussion and analysis of interesting taxation topics based-on case studies, 
articles, and other related papers in Thailand and other countries, including a set of 
final taxation verdicts and widespread condemnation introduced by Central Tax 
Court of Thailand 
BAC 4615         สมัมนาการภาษีอากร                                                         3(3-0-6) 
บุรพวชิา:    BAC 3614  การภาษอีากร I, และBAC 3615 การภาษอีากร II    
อภปิรายและวเิคราะหป์ระเดน็ทีน่่าสนใจทางการภาษอีากร โดยใชก้รณีศกึษา บทความ 
และ เอกสารต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในประเทศไทยและประเทศอื่นๆ ตลอดจนค าวนิจิฉยัดา้น
ภาษอีากร และ ค าพพิากษาของศาลภาษอีากรกลางประเทศไทย.  

เพิม่รายวชิา 

 BAC 4652              Accounting Information System Analysis and Design for 
ERP Program  

3 (3-0-6) 

Prerequisite: BAC 4646   Accounting Information system   
A study of concepts, methods, and principles of prevailing and the future trend of 
Enterprise Resource Planning (ERP) as well as an accounting application in the 

เพิม่รายวชิา 
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ERP system. The course also includes selecting ERP software, introducing ERP to 
an organization, and factors that would affect the success of ERP system in a firm. 
The course also focuses on applying ERP Software packages, and also study of 
sub-systems and how to integrate sub-systems into ERP.  
BAC 4652              การออกแบบและวิเคราะหร์ะบบสารสนเทศทางการบญัชี

เพื่อการบริหารทรพัยากรองคก์ร  
3 (3-0-6) 

บุรพวชิา:   BAC 4646  การวางระบบสารสนเทศทางการบญัช ี
ศกึษาถงึแนวความคดิ วธิกีารและหลกัการของระบบการบรหิารจดัการทรพัยากรภายใน
องคก์ร (Enterprise Resource Planning, ERP) ทีม่อียู่ในปจัจบุนัและแนวโน้มในอนาคต 
รวมไปถงึการประยุกตใ์ชก้าร บญัชใีนการบรหิารจดัการทรพัยากรภายในองคก์ร เนื้อหา
ของวชิารวมถงึการจดัหาและการเลอืกSoftware ที ่รองรบัระบบ ERP การน าระบบ ERP 
มาใชใ้นองคก์รและปจัจยัทีม่ผีลต่อความส าเรจ็ในการประยุกตใ์ชE้RP Software packages 
ในกระบวนการทางธุรกจิ รวมทัง้การศกึษาถงึระบบย่อยและการบรูณาการ 

 BAC 4653 Accounting Information System Development and 
Implementation 

3 (3-0-6) 

Prerequisite: BAC 4646  Accounting Information System 
Concept and theory of development and implementing accounting information 
system for performance measurement and evaluation, measurement techniques in 
managerial accounting tools, value based management by applying accounting 
information 
BAC 4653 การพฒันาและด าเนินการปฏิบติัระบบสารสนเทศทางการบญัชี    
                                                                                                                       3(3-0-6)  
บุรพวชิา:    BAC 4646  ระบบสารสนเทศทางการบญัช ี
แนวคดิและทฤษฎกีารวดัและประเมนิผลการด าเนินงานขององคก์ารทางธุรกจิเทคนิคการ
พฒันาระบบสารสนเทศ การน ามาใชป้ฏบิตังิาน วดัผลงาน ทีน่ ามาเป็นเครื่องมอืทางการ
บญัชบีรหิาร การสรา้งมลูค่าเพิม่จากการบรหิารงานโดยใชข้อ้มลูทางการบญัช ี

เพิม่รายวชิา 
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 BAC  4654     Data Analytics and Automation in Accounting                     3(3-0-6)    
                       Information Systems    
Prerequisite: BAC 4646  Accounting Information System 
Definition and important of data analytic and automation , utilize digital internal 
audit by using analytic robotic process automation, and cognitive intelligence to 
improve audit quality and manage risk more effectively 
BAC  4654     การวิเคราะหแ์ละระบบอตัโนมติัในระบบสารสนเทศทาง         3(3-0-6) 
                       การบญัชี  
บุรพวชิา:    BAC 4646  ระบบสารสนเทศทางการบญัช ี
ความหมายและความส าคญัของกระบวนการและการใชก้ารวเิคราะหด์ว้ยระบบอตัโนมตั ิ
โดยเครื่องจกัรสมองกลในการตรวจสอบภายในของการด าเนินงานขององคก์ร เพื่อใหเ้กดิ
การพฒันาและเพิม่คุณภาพการตรวจสอบและตรวจประเมนิผล รวมทัง้การบรหิารความ
เสีย่งไดอ้ย่างมปีระสทิธผิลมากขึน้  

เพิม่รายวชิา 

 BAC  4655 Seminar in Accounting Information Systems                  3 (3-0-6) 
Prerequisite: BAC 4646  Accounting Information Systems 
Discussion, analysis of problems and current topics relevant to technology 
applications in accounting information systems based on case studies, articles, and 
different types of documents in Thailand and other countries, Special problems in 
technology and accounting information systems, including professional ethics. 
BAC  4655      สมัมนาระบบสารสนเทศทางการบญัชี                                  3(3-0-6)  
บุรพวชิา:    BAC 4646  ระบบสารสนเทศทางการบญัช ี
อภปิราย วเิคราะหป์ญัหาและประเดน็ปจัจุบนัเกีย่วกบัการน าเทคโนโลยมีาใชก้บัระบบ
สารสนเทศ ทางการบญัชโีดยใชก้รณีศกึษา บทความ และเอกสารต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ใน
ประเทศไทยและประเทศอื่นๆ ปญัหา พเิศษดา้นเทคโนโลยแีละระบบสารสนเทศทางการ
บญัชแีละจรรยาบรรณวชิาชพี  

เพิม่รายวชิา 
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ACT 4649    Accounting internship                                               3 (135 Hours)  BAC 4669     Accounting internship                                                   3 (135 Hours)  เปลีย่นรหสัวชิา 
Prerequisites:   Senior standing (Accounting Major) 
                        Completion of at least 100 credits 

Prerequisites:       Senior standing (Accounting Major) 
                             Completion of at least 100 credits 

Accounting field work practice in organization of at least 135 hours, providing 
opportunity to students to gain knowledge and skills from the real-world of 
Accounting profession, application of accounting theory and concept, enhancing 
competencies in analyzing, synthesizing and problem solving in accounting 
profession under the actual situation 
ACT 4649 การฝึกงานทางการบญัชี                                                3 (135 ชัว่โมง) 
บุรพวชิา:  ส าหรบันกัศกึษาชัน้ปีที ่4 สาขาวชิาการบญัช ี
                 จ านวนหนววยกติทีเ่รยีน่วานแลว้มมวต า่กววา 100 หนววยกติ 
การฝึกปฏบิตังิานทางการบญัชใีนสถานประกอบการเป็นระยะเวลา 135 ชัว่โมงฝึกงาน มี
โอกาสไดเ้รยีนรูแ้ละเกบ็เกีย่วความรู ้ทกัษะดา้นวชิาชพีบญัชจีากการฝึกปฏบิตังิานจรงิ 
กระตุน้ใหน้กัศกึษาไดน้ าความรูท้างทฤษฎทีีไ่ดเ้รยีนมา ประยุกตใ์ชก้บัการท างาน ช่วย
เพิม่พนูประสบการณ์ในการท างาน ทกัษะในสงัเคราะห ์วเิคราะหแ์ละแกไ้ขปญัหาในการ
ประกอบวชิาชพีทีพ่บภายใตส้ถานการณ์ทีเ่กดิขึน้จรงิ  

Accounting field work practice in organization of at least 135 hours, providing 
opportunity to students to gain knowledge and skills from the real-world of 
Accounting profession, application of accounting theory and concept, enhancing 
competencies in analyzing, synthesizing and problem solving in accounting 
profession under the actual situation 
BAC 4669 การฝึกงานทางการบญัชี                                                  3 (135 ชัว่โมง) 
บุรพวชิา:        ส าหรบันกัศกึษาชัน้ปีที ่4 สาขาวชิาการบญัช ี
                     จ านวนหนววยกติทีเ่รยีน่วานแลว้มมวต า่กววา 100 หนววยกติ 
การฝึกปฏบิตังิานทางการบญัชใีนสถานประกอบการเป็นระยะเวลา 135 ชัว่โมงฝึกงาน มี
โอกาสไดเ้รยีนรูแ้ละเกบ็เกีย่วความรู ้ทกัษะดา้นวชิาชพีบญัชจีากการฝึกปฏบิตังิานจรงิ 
กระตุน้ใหน้กัศกึษาไดน้ าความรูท้างทฤษฎทีีไ่ดเ้รยีนมา ประยุกตใ์ชก้บัการท างาน ช่วย
เพิม่พนูประสบการณ์ในการท างาน ทกัษะในสงัเคราะห ์วเิคราะหแ์ละแกไ้ขปญัหาในการ
ประกอบวชิาชพีทีพ่บภายใตส้ถานการณ์ทีเ่กดิขึน้จรงิ 

Business Information Systems 
สาขาวชิาระบบสารสนเทศธุรกจิ 

Digital Busiess Management  
สาขาวชิาการจดัการธุรกจิดจิทิลั 

เปลีย่นชื่อสาขาวชิา 

MIS 3111   Business Process Management                                            3 (3-0-6) 
Prerequisite: MIS2111 Introduction to Management Information Systems 
Fundamental concepts of business process automation and optimization for 
improving business performance, effectiveness, agility, quality, and customer 
service and satisfaction with an emphasis on business process agility using both 
cloud and on-premises applications. Topics include architecture and modeling, 
modeling work systems, major business processes and their relationships, 
modeling tools, business process/application integration approaches, enterprise 

 ลดรายวชิา 
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mobility, content management and social media integration, and business 
process management software. 
MIS 3111   การจดัการกระบวนการทางธรุกิจ                                           3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: MIS 2111  ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการเบือ้งตน้ 
แนวคดิพืน้ฐานของระบบกระบวนการทางธุรกจิแบบอตัโนมตั ิและการเพิม่ประสทิธภิาพ 
ประสทิธผิล ความคล่องตวั คุณภาพ การบรกิาร และความพงึพอใจของลกูคา้ โดยเน้น
ความคล่องตวัในระบบกระบวนการทางธุรกจิดว้ยซอฟตแ์วรป์ระยุกตท์ัง้ในรปูแบบการ
ประมวลผลบนกลุ่มเมฆและแบบในสถานที ่ศกึษาถงึเรื่องสถาปตัยกรรมระบบและ
แบบจ าลอง ระบบออกแบบกระบวนการการท างาน กระบวนการและความสมัพนัธท์าง
ธุรกจิ เครื่องมอืสรา้งแบบจ าลอง แนวทางการบรูณาการระบบและการประยุกต ์การ
เคลื่อนยา้ยขององคก์ร การจดัการเนื้อหาและการบรูณาการสือ่สงัคม ซอฟตแ์วรบ์รหิาร
กระบวนการทางระบบธุรกจิ 
MIS 3121   Database Systems                                                                  3 (2-2-6) 
Prerequisite:   MIS2111 Introduction to Management Information Systems 
Fundamentals of database management system (DBMS) with an emphasis on 
relational and object-relational databases. Topics include data modeling and 
implementation, structured query language (SQL), data normalization and de-
normalization, data integrity, concurrency control, and NoSQL databases. 
MIS 3121   ระบบฐานข้อมลู                                                                       3 (2-2-6) 
บุรพวชิา: MIS 2111  ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการเบือ้งตน้ 
พืน้ฐานระบบการจดัการฐานขอ้มลู โดยเน้นเรื่องฐานขอ้มลูเชงิสมัพนัธแ์ละเชงิวตัถุ 
ศกึษาถงึการสรา้งแบบและจ าลองขอ้มลู ภาษาสอบถามเชงิโครงสรา้ง นอรม์ลัไลเซชนั ดี
นอรม์ลัไลเซชนั การคงสภาพของขอ้มลู การควบคุมภาวะพรอ้มกนั และฐานขอ้มลู 
NoSQL 
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MIS 4111   Information Systems Project Management                          3 (3-0-6) 
Prerequisite: MIS2111 Introduction to Management Information Systems 
Fundamental concepts of information systems project management with an 
emphasis on the systematic methodology for initiating, planning, executing, 
monitoring and controlling, and closing projects. Topics include processes, 
methods, techniques, and tools that organizations use to manage their 
information systems projects, and project management and collaboration 
software. 
MIS 4111   การจดัการโครงการระบบสารสนเทศ                                     3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: MIS 2111  ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการเบือ้งตน้ 
แนวคดิพืน้ฐานเรื่องการบรหิารจดัการโครงการระบบสารสนเทศ โดยเน้นวธิกีารอย่าง
เป็นระบบ เพื่อการเริม่ตน้ การวางแผน การด าเนินการ การตรวจสอบและควบคุม และ
การปิดโครงการ ศกึษาถงึกระบวนการ วธิกีาร เทคนิค และเครือ่งมอืทีอ่งคก์รใชบ้รหิาร
จดัการโครงการระบบสารสนเทศ และซอฟตแ์วรเ์พื่อการบรหิารจดัการและความร่วมมอื 

 ลดรายวชิา 

MIS 4122   Business Intelligence                                                            3 (2-2-6) 
Prerequisite: MIS2111 Introduction to Management Information Systems 
Fundamental concepts and skills of business intelligence and tools with an 
emphasis on data collection and data analysis to support a wide variety of 
management tasks, from performance evaluation to trend spotting and policy 
making. Topics include measuring and monitoring key performance indicators, 
benchmarking and forecasting for trend and sentiment analysis, performing data 
mining and analysis to discover new business opportunities, building advanced 
spreadsheet skills, and building enterprise dashboards to integrate and visualize 
information from various business areas. 
 
 

 ลดรายวชิา 
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MIS 4122   ธรุกิจอจัฉริยะ                                                                             3 (2-2-6) 
บุรพวชิา: MIS 2111  ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการเบือ้งตน้ 
แนวคดิพืน้ฐานและทกัษะเรื่องระบบธุรกจิอจัฉรยิะและเครื่องมอื โดยเน้นการเกบ็
รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อสนบัสนุนการจดัการทีห่ลากหลาย ตัง้แต่การประเมนิผล
งานไปจนถงึการระบุแนวโน้มและการก าหนดนโยบาย ศกึษาถงึการวดัและการตรวจสอบ
ตวับ่งชีป้ระสทิธภิาพ การวดัเปรยีบเทยีบสมรรถนะ การคาดการณ์แนวโน้มและการ
วเิคราะหค์วามรูส้กึ การด าเนินการและวเิคราะหเ์หมอืงขอ้มลูเพือ่คน้พบโอกาสทางธุรกจิ 
การสรา้งซอฟตแ์วรต์ารางงานชัน้สงู การสรา้งแดชบอรด์ขององคก์รเพื่อการบรูณาการ
และการแสดงขอ้มลูธุรกจิในหลายดา้น 
  BDM 3201 Digital Business                                                               3 (2-2-5) 

Fundamental concepts and hands-on learning of software-driven, data-driven, and 
AI-driven digital transformation. Business process management, intelligent business 
process management, business process automation, blockchain and financial 
technology, business analytics, cloud computing, Internet of Things (IoT), 5G, 
artificial intelligence (AI) and machine learning, enterprise resource planning (ERP), 
robotic process automation (RPA), and cybersecurity 
BDM 3201 ธรุกิจดิจิทลั                                                                      3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัใินการแปลงแบบดจิทิลัทีข่บัเคลื่อนดว้ยซอฟตแ์วร ์
ขอ้มลู และปญัญาประดษิฐ ์ การจดัการกระบวนการทางธุรกจิ การจดัการกระบวนการทาง
ธุรกจิทีช่าญฉลาด กระบวนการอตัโนมตัทิางธุรกจิ เทคโนโลยบีลอ็กเชนและการเงนิ การ
วเิคราะหธ์ุรกจิ การประมวลผลแบบกอ้นเมฆ Internet of Things (IoT), 5G, 
ปญัญาประดษิฐ ์(AI) และการเรยีนรูเ้ครื่องจกัร การวางแผนทรพัยากรองคก์ร (ERP) ระบบ
การท างานอตัโนมตัโิดยหุ่นยนต ์(RPA) และความปลอดภยัทางไซเบอร ์

เพิม่รายวชิา 
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 BDM 3202 Digital Commerce                                                                     3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on learning of electronic commerce and mobile 
commerce. Platforms, marketplaces, channels, website, payment systems, 
enterprise resource planning, digital marketing, customer relationship management, 
customer experience management, and cybersecurity 
BDM 3202 การพาณิชยดิ์จิทลั                                                                    3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองการพาณิชยอ์เิลก็ทรอนิกสแ์ละการท าธุรกจิ
ซือ้ขายออนไลน์ ผ่านทางสมารท์โฟนหรอืผ่านเครอืขา่ยโทรศพัทเ์คลื่อนที ่ แพลตฟอรม์ 
ตลาด ช่องทาง เวบ็ไซต ์ระบบการช าระเงนิ การวางแผนทรพัยากรองคก์ร การตลาดดจิทิลั 
การจดัการความสมัพนัธก์บัลกูคา้ การจดัการประสบการณ์ลกูคา้ และความปลอดภยัทาง
ไซเบอร ์

เพิม่รายวชิา 

 BDM 3203 Cybersecurity                                              3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on experience of cybersecurity for business and 
users. Threats, attacks, and vulnerabilities. Technologies and tools, architecture 
and design, identity and access management, risk management, cryptography, 
public key infrastructure (PKI), and Quantum computing 
BDM 3203 ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์                                        3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัเิกีย่วกบัความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอรส์ าหรบั
ธุรกจิและผูใ้ชง้าน ภยัคุกคาม การโจมต ี และช่องโหว ่ เทคโนโลยแีละเครื่องมอื 
สถาปตัยกรรมและการออกแบบ การจดัการเอกลกัษณ์และการเขา้ถงึ การจดัการความ
เสีย่ง การเขา้รหสัโครงสรา้งพืน้ฐานของกุญแจสาธารณะ (PKI) และการเขา้รหสัควอนตมั 

 

 BDM 3204 Enterprise Resource Planning                                            3 (2-2-5) 
Fundamental concepts and hands-on experience of enterprise resource planning 
(ERP) systems for users. Business process management, human resource 
management, inventory management, sales and marketing management, 
purchasing and procurement management, financial and accounting management, 

เพิม่รายวชิา 
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warehouse and production management, and customer relationship management. 
BDM 3204 ระบบการวางแผนทรพัยากรองคก์ร                                         3 (2-2-5) 
แนวคดิพืน้ฐานและการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัขิองระบบการวางแผนทรพัยากรองคก์ร (ERP) 
ส าหรบัผูใ้ช ้ การจดัการกระบวนการทางธุรกจิ การจดัการทรพัยากรมนุษย ์ การจดัการ
สนิคา้คงคลงั การจดัการการขายและการตลาด การจดัการการจดัซือ้และจดัจา้ง การ
จดัการดา้นการเงนิและบญัช ี การจดัการคลงัสนิคา้และการผลติ และการจดัการ
ความสมัพนัธก์บัลกูคา้ 

Finance and Banking 
การเงินและการธนาคาร 

Finance and Banking 
การเงินและการธนาคาร 

 

 BFN 3211 Investment Strategy and Applied Valuation                           3 (3-0-6)   
Pre-requisite: BBA2103 Corporate Finance 
Fundamental knowledge of investment: definitions, theories, implementations, and 
decision making in financial markets including philosophical basis of investment 
principles, risk and expected return relationship, company and securities analysis: 
valuation frameworks and methodologies, portfolio management theory: 
management, analysis and strategy, capital market theory and capital market 
efficiency, fixed income valuation as well as introduction to derivative securities. 
BFN 3211 กลยุทธก์ารลงทุนและการประเมินมูลค่าเชิงประยุกต ์           3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA2103 การเงนิธุรกจิ 
ความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัการลงทนุ  :นิยาม ทฤษฎ ีการประยุกตค์วามรู ้และการตดัสนิใจ
ลงทุนในตลาดการเงนิ ซึง่ครอบคลุม ปรชัญาพืน้ฐานของหลกัการลงทุน ความสมัพนัธ์
ระหว่างความเสีย่งและผลตอบแทนทีค่าดว่าจะไดร้บั การวเิคราะหบ์รษิทัและหลกัทรพัย:์ 
กรอบและวธิกีารประเมนิมลูค่า ทฤษฎกีารบรหิารพอรต์ลงทุน: การบรหิาร การวเิคราะห์
และกลยุทธ ์ ทฤษฎตีลาดทุนและประสทิธภิาพตลาดทุน การประเมนิมลูค่าตราสารหนี้ 
รวมทัง้ตราสารอนุพนัธเ์บือ้งตน้ 

เพิม่รายวชิา 
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FIN 3201    Investment                                                                               3 (3-0-6)   
Pre-requisite: FIN 3101 Corporate Finance, 
                     ECO 2202 Macroeconomics and completion of 90 credits 
Fundamental knowledge of investment: definitions, theories, and 
implementations, using quantitative tools such as investment software and 
investment simulation in making financial decision, including topics such as 
philosophical basis of investment principles, ethics in investment, risk and 
expected return relationship, security exchanges and indexes, company and 
securities analysis, securities valuation frameworks and methodologies of 
fundamental and technical analysis, portfolio management theories and analysis, 
capital market theories, capital market efficiency theories, and introduction to 
fixed income valuation 
FIN 3201 การลงทุน                                                                                  3 (3-0-6)  
บุรพวชิา: FIN 3101 การเงนิธุรกจิ,  
               ECO 2202 เศรษฐศาสตรม์หภาค และศกึษาครบ 90 หนววยกติ 
ความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัการลงทนุ ไดแ้ก่ นิยาม ทฤษฎ ีการประยุกตค์วามรู ้โดยการใช้
เครื่องมอืเชงิปรมิาณ เช่น ซอฟตแ์วรก์ารลงทุนและการจ าลองการลงทุนในการตดัสนิใจ
ทางการเงนิ ซึง่ครอบคลุมหวัขอ้ต่างๆ เช่น ปรชัญาพืน้ฐานของหลกัการลงทุน จรยิธรรม
การลงทุน ความสมัพนัธร์ะหว่างความเสีย่งและผลตอบแทนทีค่าดว่าจะไดร้บั ตลาด
หลกัทรพัยแ์ละดรรชนีตลาด การวเิคราะหบ์รษิทัและหลกัทรพัย์ กรอบการประเมนิและ
วธิกีารวเิคาระหป์จัจยัพืน้ฐาน และปจัจยัทางเทคนิค ทฤษฎแีละการวเิคราะหก์ารบรหิาร
พอรต์ลงทุน ทฤษฎตีลาดทุน ทฤษฎปีระสทิธภิาพตลาดทุน และรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการ
ประเมนิมลูค่าตราสารหนี้ 

BFN 3223 Advanced Financial Management                                            3 (3-0-6) 
Pre-requisite:  BBA 2103 Corporate Finance and completion of 90 credits 
Advanced knowledge of corporate financial management covering financial 
forecasting and planning, investment banking process, start-up financing, lease 
financing, hybrid financing, risk analysis in capital budgeting and real options, 
pension plan management, financial management in not-for-profit businesses, 
analysis of capital structure theories and dividend theories as well as merger 
analysis. 
BFN 3223 การบริหารการเงินขัน้สูง                                                               3 (3-0-6)                                 
บุรพวชิา :  BBA 2103 การเงนิธุรกจิและศกึษาครบ  90 หนววยกติ  
ความรูข้ ัน้สงูเกีย่วกบัการบรหิารการเงนิองคก์ร ครอบคลุมถงึการพยากรณ์และการ
วางแผนทางการเงนิ กระบวนการวาณิชธนกจิ การหาแหล่งเงนิทุนของธุรกจิทีเ่กดิใหม่ การ
จดัหาเงนิทุนโดยการเช่าซือ้สนิทรพัย ์การจดัหาเงนิทุนลกูผสม การวเิคราะหค์วามเสีย่งใน
การตดัสนิใจลงทุนในโครงการ และการวเิคราะหแ์บบออปชัน่ทีแ่ทจ้รงิ การบรหิารแผนเงนิ
บ านาญ การบรหิารการเงนิองคก์รทีไ่มแ่สวงหาผลก าไร การวเิคราะหท์ฤษฎโีครงสรา้ง
เงนิทุนและทฤษฎเีงนิปนัผล ตลอดจนการวเิคราะหก์ารควบรวมกจิการ 

เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อ
วชิา บุรพวชิา และ
ค าอธบิายรายวชิา 
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FIN 4101 Financial Management                                                               3 (3-0-6)  
Pre-requisite: FIN 3101 Corporate Finance and completion of 109 credits  
Financial management with emphasis on practical application and financial 
decision making using case-study approach to strategically evaluate the firm’s 
performance and maximize value of the firms, topics included financial decision: 
planning, investing and forecasting such as dividend policy, mergers and 
acquisitions, corporate and reorganization as well as financing decision: 
alternative source of financing including hybrid securities, identification and 
assessment of potential impact of emerging issues regarding finance and 
financial management, cash budgeting, capital structure, capital budgeting, cost 
of capital, firm valuation, dividend policies, working capital management, 
corporate risk management, and contemporary issues in financial management.  
FIN 4101 การจดัการการเงิน                                                                      3 (3-0-6)  
บุรพวชิา: FIN 3101 การเงนิธุรกจิและศกึษาครบ 109 หนววยกติ 
การจดัการทางการเงิน เน้นท่ีการประยุกตใ์ช้ในทางปฏิบติัและการตดัสินใจทาง
การเงิน โดยใช้กรณีศึกษามาประกอบในการประเมินผลการด าเนินงานของบริษทั

เชิงกลยุทธแ์ละ 
การเพิม่มูลค่าของบรษิัท หวัขอ้ด้านการตดัสนิใจทางการเงนิ การวางแผน การลงทุน 
และการคาดการณ์ เช่น นโยบายจ่ายเงนิปนัผล การควบรวมและซื้อกจิการ การปรบั
โครงสรา้งองคก์ร รวมถงึการจดัหาแหล่งเงนิทุน  แหล่งทางเลอืกของเงนิทุน รวมทัง้ตรา
สารประเภทกึง่หนี้กึง่ทุน และการระบุและการประเมนิผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ของปญัหา
ใหม่ เกี่ยวกบัการเงินและการบริหารการเงิน งบประมาณเงินสด โครงสร้างเงินทุน 
งบประมาณเงนิทุน ต้นทุนเงนิทุน การประเมนิมูลค่าบรษิทั นโยบายจ่ายเงินปนัผล การ
บรหิารเงนิทุนหมุนเวยีน  การบรหิารความเสีย่งขององคก์ร และประเดน็ร่วมสมยัในการ
จดัการทางการเงนิ 

 ลดรายวชิา 
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FIN 3203        Bank Management                                                          3 (3-0-6)  
Pre-requisite: FIN 3101 Corporate Finance and completion of 90 credits 
Theories, practices and management of banking including the analysis of bank 
performance, essential elements in bank management: assets and liabilities 
management, capital management, liquidity management, credit management, 
risk management, organization and structure of banking industry, banking 
regulatory standards and impacts of bank regulatory changes, and current issues 
in the banking industry. 
FIN 3203      การจดัการธนาคาร                                                              3 (3-0-6)  
บุรพวชิา: FIN 3101 การเงนิธุรกจิและศกึษาครบ 90 หนววยกติ 
ทฤษฎ ีการปฏบิตั ิและการบรหิารจดัการของธนาคาร ประกอบดว้ยการวเิคราะหผ์ลการ
ด าเนินงานของธนาคาร องคป์ระกอบส าคญัในการบรหิารจดัการธนาคาร ไดแ้ก่ การ
บรหิารจดัการสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ การบรหิารเงนิทุน การบรหิารสภาพคล่อง การบรหิาร
สนิเชื่อ การบรหิารความเสีย่ง การจดัองคก์รและโครงสรา้งของธรุกจิธนาคาร มาตรฐาน
การก ากบัดแูลธนาคารและผลกระทบของการเปลีย่นแปลงในกฎระเบยีบของธนาคาร 
และสถานการณ์ปจัจุบนัของธุรกจิธนาคาร 

BFN 3221 Business and Economic Analysis for Decision Making       3 (3-0-6) 
Pre-requisite: BBA 2002 Economic and Financial Environment and completion of 90 
credits 
Understanding the working of macroeconomic system to encapsulate the changes 
in economic environment caused by fluctuations in business activities and policy 
responses and to analyze their effects on economic performance including trends, 
opportunities, and threats on industries in both real and financial sectors using 
economic models and the relevant analysis tools in making effective business and 
financial decisions. 
BFN 3221 การวิเคราะหธ์รุกิจและเศรษฐศาสตรเ์พื่อการตดัสินใจ          3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BBA 2002 สภาพแวดลอ้มทางเศษฐกจิและการเงนิและศกึษาครบ  90 หนววยกติ  
ความเขา้ใจในกลไกการท างานของระบบเศรษฐกจิมหภาค เพื่ออธบิายการเปลีย่นแปลง
ต่างๆ ในสภาวะแวดลอ้มทางเศรษฐกจิอนัเนื่องมาจากความผนัผวนทางธุรกจิและนโยบาย
ตอบสนองจากทางภาครฐั และการวเิคราะหผ์ลกระทบของการเปลีย่นแปลงดงักล่าวต่อ
ประสทิธภิาพทางเศรษฐกจิ รวมถงึแนวโน้ม โอกาส   และความทา้ทายต่ออุตสาหกรรม
ต่างๆ ทัง้ในภาคการผลติและภาคการเงนิ โดยใชเ้ครื่องมอืการวเิคราะหท์างเศรษฐศาสตร์
และเครื่องมอือื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการตดัสนิใจทางธุรกจิและทางการเงนิทีม่ปีระสทิธภิาพ 

เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อ
วชิา          บุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 

 

FIN 3102   Business and Economic Analysis for Decision Making     3 (3-0-6) 
Pre-requisite: FIN 2201 Principles of Finance and 
                      ECO 2202 Macroeconomics 
Understanding the working of macroeconomic system to encapsulate the 
changes in economic environment caused by fluctuations in business activities 
and policy responses and to investigate their effects on business performance 
including trends, opportunities and threats to businesses in both real and 
financial sectors using economic models and the relevant analysis tools to make 
successful business and financial decisions 

 ลดรายวชิา 
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FIN 3102    การวิเคราะหธ์รุกิจและเศรษฐศาสตรเ์พื่อการตดัสินใจ          3 (3-0-6)  
บุรพวชิา:  FIN 2201 หลกัการการเงนิ และ 
             ECO 2202 เศรษฐศาสตรม์หภาค 
ความเขา้ใจในกลไกการท างานของระบบเศรษฐกจิมหภาคเพื่ออธบิายการเปลีย่นแปลง
ต่างๆในสภาวะแวดลอ้มทางเศรษฐกจิอนัเนื่องมาจากความผนัผวนทางธุรกจิและ
นโยบายตอบสนองจากทางภาครฐั และการศกึษาผลกระทบของการเปลีย่นแปลง
ดงักล่าวต่อผลการด าเนินงานของธุรกจิ รวมถงึ แนวโน้ม โอกาส และความทา้ทายต่อ
อุตสาหกรรมต่างๆ ทัง้ในภาคการผลติและภาคการเงนิ โดยใชเ้ครื่องมอืการวเิคราะหท์าง
เศรษฐศาสตรแ์ละเครื่องมอือื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใชใ้นการตดัสนิใจทางธุรกจิหรอืทาง
การเงนิทีป่ระสบความส าเรจ็ 
 BFN 3222 Financial Modeling and Analysis Tools                            3 (3-0-6) 

Pre-requisite: BBA 2103 Corporate Finance and completion of 90 credits 
An introduction to the use of spreadsheets in an application of finance and 
accounting, including basic skills of using spreadsheets to more complicate 
financial models for financial analysis and decision-making such as using formulas, 
functions and commands of MS-Excel for financial calculation to analyze the 
impacts of financial decisions related to financial statement analysis, cash 
budgeting, cost of capital, capital budgeting, and capital structure. 
BFN 3222 แบบจ าลองและเครือ่งมือวิเคราะหท์างการเงิน                    3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  BBA 2103 การเงนิธรุกจิและศกึษาครบ 90 หนววยกติ  
ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการใชส้เปรดชทีเพื่อการค านวณทางการเงนิและบญัช ี รวมทัง้การ
ใชส้เปรดชทีเบือ้งตน้จนถงึแบบจ าลองทางการเงนิทีม่คีวามซบัซอ้นในการวเิคราะหแ์ละการ
ตดัสนิใจทางการเงนิ เช่น การใชส้ตูร ฟงักช์ัน่ และค าสัง่ต่างๆ ของ MS-Excel ในการ
ค านวณทางการเงนิ เพื่อวเิคราะหผ์ลกระทบของการตดัสนิใจทางการเงนิ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การวเิคราะหง์บการเงนิ  งบประมาณเงนิสด  ตน้ทุนเงนิทุน การตดัสนิใจลงทุนในโครงการ  
และโครงสรา้งเงนิทุน 

เพิม่รายวชิา 
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Hospitality and Tourism Management 
การจดัการและการท่องเท่ียวและการบริการ 

Hospitality and Tourism Management 
การจดัการและการท่องเท่ียวและการบริการ 

 

HTM 3101 Introduction to Hospitality Management                 3(3-0-6)  
Prerequisite: MKT 2280 Principles of Marketing 
The overview of hotel management and tourism management in hospitality 
industry, build to understanding the structure of organization of hospitality 
business, front office, sales and marketing, housekeeping, food and beverage, 
human resources and other departments, and with emphasis on the current trend 
and future trend of hospitality business. 
HTM 3101 การจดัการการบริการเบือ้งต้น                                  3 (3-0-6)  
บุรพวชิา:    MKT 2280 หลกัการตลาด 
ภาพรวมของการจดัการโรงแรมและการจดัการการท่องเทีย่วในอุตสาหกรรมการบรกิาร
เพื่อความเขา้ใจโครงสรา้งขององคก์รของธุรกจิการโรงแรมในสว่นตอ้นรบัลกูคา้ การขาย
และการตลาด การบรกิารท าความสะอาดหอ้งพกัอาหารและเครือ่งดื่ม ทรพัยากรมนุษย์
และแผนกอื่น ๆ โดยเน้นแนวโน้มในปจัจบุนัและแนวโน้มในอนาคตของธุรกจิการบรกิาร 

BHT 3201  Introduction to Hospitality and Tourism Management           3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
The overview of the tourism industry and the basic concepts, tools, and techniques 
of tourism management. The impacts of tourism will also be examined, together 
with the role and the importance of tourism planning in minimizing those impacts of 
tourism and developing strategies to ensure sustainable evolution. And it also 
gives an overview of hotel management in hospitality industry, build  
to understanding the structure of organization of hospitality business, front  
office, sale and marketing, housekeeping, food and beverage, human resources  
and other department, emphasis the current trend and future trend of  
hospitality business. In addition,  
BHT 3201        การจดัการท่องเท่ียวและการบริการเบือ้งต้น                       3 (3-0-6)  
บุรพวชิา:          BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
ภาพรวมอตุสาหกรรมการท่องเทีย่วแนวคดิพืน้ฐานเครื่องมอืและเทคนิคการจดัการการ
ท่องเทีย่ว  นอกจากนี้ยงัมกีารตรวจสอบผลกระทบของการท่องเทีย่วพรอ้มกบับทบาทและ
ความส าคญัของการวางแผนการท่องเทีย่ว เพื่อลดผลกระทบจากกลยุทธก์ารท่องเทีย่ว 
และการพฒันาการท่องเทีย่ว เพื่อววิฒันาการทีย่ ัง่ยนืการจดัการการท่องเทีย่วและการ
บรกิาร รวมถงึภาพรวมโครงสรา้งของการจดัการโรงแรมในอุตสาหกรรมการบรกิารเพื่อ
สรา้งความเขา้ใจโครงสรา้งพืน้ฐานของการจดัระเบยีบธุรกจิการบรกิาร รวมถงึงานบรกิาร
สว่นหน้า การขายและการตลาด แผนกแมบ่า้น การจดัการอาหารและเครื่องดื่ม  ฝา่ย
ทรพัยากรมนุษย ์และแผนกอื่นๆ ใหค้วามส าคญัถงึแนวโน้มปจัจุบนัและแนวโน้มในอนาคต
ของธุรกจิการบรกิาร   

 

เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา
และค าอธบิายรายวชิา 
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HTM 3102 Introduction to Tourism Management                                  3 (3-0-6)  
Prerequisite: MKT 2280 Principles of Marketing 
A study of all aspects of tourism demand and supply-element of tourism, as well, 
the model of consumer behavior and the decision-making process.  The impacts 
of tourism will also be examined, together with the role and the importance of 
tourism planning in minimizing those impacts of tourism and developing 
strategies to ensure sustainable evolution. The course will cover ticketing 
process. 
HTM 3102 การจดัการการท่องเท่ียวเบือ้งต้น                  3 (3-0-6)   
บุรพวชิา:  MKT 2280 หลกัการตลาด 
แง่มมุต่าง ๆ เกีย่วกบัอุปสงคแ์ละอุปทานของการท่องเทีย่ว องคป์ระกอบของการ
ท่องเทีย่ว รปูแบบพฤตกิรรมผูบ้รโิภคและกระบวนการตดัสนิใจ ผลกระทบทีเ่กดิจากการ
ท่องเทีย่ว รวมถงึบทบาทและความส าคญัของการวางแผนการท่องเทีย่วเพื่อลด
ผลกระทบ และกลยุทธเ์พื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนืและกระบวนการจดัการตัว๋ 

 ลดรายวชิา 

HTM 3103 Consumer Behavior in Hospitality and Tourism Industry      3(3-0-6)  
Prerequisite: MKT 2280 Principles of Marketing 
Diversity of tourists and their consumer behavior, traditional, social and cultural 
backgrounds, sociological and psychological factors, social groups, demographic 
variables, social strata and culture that form tourist attitudes, consideration, 
purchasing behavior and consumption, tourist behavior with qualitative and 
quantitative approaches to assure better understanding of diversity of tourist 
behavior. 
 
 
 
 

BHT 3202 Consumer Behavior in Hospitality and Tourism Industry  
                                                                                                                  3 (3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Diversity of tourists and their consumer behavior, traditional, social and cultural 
backgrounds, sociological and psychological factors, social groups, demographic 
variables, social strata and culture that form tourist attitudes,  consideration, 
purchasing behavior and consumption, tourist behavior with qualitative and 
quantitative approaches to assure better understanding of diversity of tourist 
behavior. 
 
 
 

เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา
และค าอธบิายรายวชิา 
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HTM 3103 พฤติกรรมการบริโภคอตุสาหกรรมการบริการและการท่องเท่ียว  
                                                                                                                   3(3-0-6)  
บุรพวชิา:   MKT 2280 หลกัการตลาด 
ความหลากหลายและพฤตกิรรมการบรโิภคของนกัท่องเทีย่ว โดยการศกึษาพืน้ฐานจาก
ประเพณ ีสงัคม และวฒันธรรม ปจัจยัทางสงัคมและทางจติวทิยา กลุ่มทางสงัคม ตวัแปร
ทีเ่กีย่วกบัประชากร สถานภาพทางสงัคมและวฒันธรรม เป็นปจัจยัทีก่ าหนดทศันคตขิอง
นกัท่องเทีย่ว การตดัสนิใจของนกัท่องเทีย่ว รวมถงึพฤตกิรรมการซือ้และการบรโิภค 
พฤตกิรรมของนกัท่องเทีย่วในเชงิปรมิาณและคุณภาพ เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจความ
หลากหลายของพฤตกิรรมนกัทอ่งเทีย่วมากยิง่ขึน้ 

BHT 3202        พฤติกรรมการบริโภคอตุสาหกรรมการบริการและ        3 (3-0-6) 
                         การท่องเท่ียว    
บุรพวชิา:          BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
ความหลากหลายและพฤตกิรรมการบรโิภคของนกัท่องเทีย่ว โดยการศกึษาพืน้ฐานจาก
ประเพณ ีสงัคม และวฒันธรรม ปจัจยัทางสงัคมและทางจติวทิยา กลุ่มทางสงัคม ตวัแปรที่
เกีย่วกบัประชากร สถานภาพทางสงัคมและวฒันธรรม เป็นปจัจยัทีก่ าหนดทศันคตขิอง
นกัท่องเทีย่ว การตดัสนิใจของนกัท่องเทีย่ว รวมถงึพฤตกิรรมการซือ้และการบรโิภค 
พฤตกิรรมของนกัท่องเทีย่วในเชงิปรมิาณและคุณภาพ เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจความ
หลากหลายของพฤตกิรรมนกัทอ่งเทีย่วมากยิง่ขึน้ 

 

HTM 3211 Food and Beverage Management                  3 (3-0-6) 
Prerequisite: HTM 3101 Introduction to Hospitality Management 
This course covers the role and contribution of the Food & Beverage department, 
its structure, and functions and responsibilities of the key personnel. It includes 
an overview of the department’s functions: purchasing, receiving, storing, food 
preparation, stewarding, planning the menu, food service and sales. Additional 
topics such as food sanitation, food quality and kitchen equipment will be 
discussed. 
HTM 3211       การจดัการอาหารและเครือ่งดื่ม                  3 (3-0-6)  
บุรพวชิา:         HTM 3101 การจดัการการบรกิารเบื้องตน้ 
การศึกษาครอบคลุมถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของแผนกอาหารและเครื่องดื่ม 
โครงสร้างของแผนก และหน้าที่และความรบัผดิชอบของพนักงานหลกั เป็นการศกึษา
ภาพรวมของหน้าทีต่่าง ๆของแผนก ประกอบดว้ยการจดัซือ้ การรบัสนิคา้ การเกบ็รกัษา
สนิค้า การจดัเตรยีมอาหาร การบรกิารด้านความสะอาด การวางแผนรายการอาหาร 
การบริการและการขายอาหาร รวมถึงหัวข้ออื่น ๆ เช่น อาหารที่ถูกต้องตามหลัก
โภชนาการ คุณภาพของอาหารและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นครวั 

BHT 3203 
Prerequisite: 

Food and Beverage Management                                3 (3-0-6) 
BBA 2102 Organization and Management 

Role and contribution of the Food & Beverage department, its structure, and 
functions and responsibilities of the key personnel, overview of the department’s 
functions: purchasing, receiving, storing, food preparation, stewarding, planning the 
menu, food service and sales including food sanitation, food quality and kitchen 
equipment.  
BHT 3203           การจดัการอาหารและเครือ่งดื่ม                                        3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:             BBA 2102 องคก์รและการจดัการ  
การศกึษาครอบคลุมถงึหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของแผนกอาหารและเครื่องดื่ม 
โครงสรา้งของแผนก และหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของพนกังานหลกั เป็นการศกึษา
ภาพรวมของหน้าทีต่่างของแผนก ประกอบดว้ยการจดัซือ้ การรบัสนิคา้ การเกบ็รกัษา
สนิคา้ การจดัเตรยีมอาหาร การบรกิารดา้นความสะอาด การวางแผนรายการอาหาร การ
บรกิารและการขายอาหาร รวมถงึหวัขอ้อื่น ๆ เช่น อาหารทีถู่กตอ้งตามหลกัโภชนาการ 
คุณภาพของอาหารและอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นครวั 

 

เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อวชิา
และค าอธบิายรายวชิา 
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 BHT 3204 Personality and Communication in Hospitality             3 (3-0-6) 
                             and Tourism  
Prerequisite: BBA 2102 Organization and Management   
This course is designed to actively involve students in developing the knowledge, 
skills and abilities crucial to demonstrate basic personal and professional social 
skills, personality development and modern etiquette. This course starts with the 
basic aspects of personality and the different ways in which these skills and 
knowledge are implemented in the hospitality and tourism industry. The course is 
also designed to developed the communication skill by the process includes 
perception, listening, self-disclosure, public speaking, ethics, nonverbal 
communication, conflict, power, and dysfunctional communication.  
BHT 3204           บุคลิกภาพและการส่ือสารส าหรบัการบริการและ             3 (3-0-6) 
                           การท่องเท่ียว                                                   
บุรพวชิา:          BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 
การพฒันาความรู้ ทกัษะ และความสามารถของคุณลกัษณะส่วนบุคคลเพื่อการพฒันา
บุคลกิภาพและฝึกพฒันาลกัษณะท่วงท่าทีส่ง่างาม และการมมีารยาทเมื่ออยู่ในสงัคมอย่าง
มอือาชพี โดยรปูแบบการศกึษามุ่งเน้นการสรา้งความเขา้ใจในองคค์วามรูข้องบุคลกิภาพที่
เหมาะสมส าหรบัธุรกจิการท่องเที่ยวและการบรกิาร นอกจากนี้ผูเ้รยีนจะได้ฝึกทกัษะการ
สือ่สาร จากการศกึษาถงึกระบวนการรบัรูใ้นการสือ่สาร การพฒันาทกัษะการฟงั การแสดง
ความคิดเหน็ การพูดในที่สาธารณะ การสื่อสารด้วยอวจันภาษาหรือภาษากายและการ
จดัการกบัความขดัแยง้ในสถานการณ์ทีไ่ม่ปกต ิเพื่อใหผู้เ้ขา้เรยีนในรายวชิานี้มบีุคลกิภาพ
ทีด่จีากคุณลกัษณะและทศันคตภิายในอนัจะสง่ผลต่อภาพลกัษณ์ทีด่ภีายนอก 

เพิม่รายวชิา 
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Marketing 
การตลาด 

Marketing 
การตลาด 

 
 

MKT 3525           Sales Management                                                         3(3-0-6)  
Prerequisite:      MKT 2280 Principles of Marketing 
Management of personal selling process in marketing, types of sales 
organizations and their relations with other departments of the business, place of 
sales research and planning in marketing, selection of selling methods, credit, 
collection and sales financing hiring, training, compensating and supervising of 
salesman. 
MKT 3525 การจดัการการขาย                                                3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:   MKT 2280 หลกัการตลาด   
กระบวนการขายส่วนบุคคลทางด้านการตลาด ลักษณะขององค์กรการขาย และ
ความสมัพนัธก์บัธุรกจิดา้นอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง สถานทีส่ าหรบัท าการวจิยัดา้นการขาย การ
วางแผนการขาย การคดัเลอืกวธิกีารขายต่างๆ เช่น เครดติการซือ้ขาย   วธิกีารเกบ็เงนิ
จากลูกค้า การจ้างขาย  การฝึกอบรม ค่าตอบแทนการขาย และการตรวจสอบควบคุม
พนกังานขาย 

 ลดรายวชิา 

MKT 3530 Consumer Behavior                                                             3(3-0-6)  
Prerequisites: MKT 2280 Principles of Marketing 
                   MGT 2404 Managerial Psychology 
Nature and determinants of consumer behavior, influence of socio psychological 
factors such as personality, social groups, demographic variables, social class, and 
culture on the formation of consumers’ attitudes, consumption and purchasing 
behavior, steps in decision-making process starting from problem identification, 
information and fact finding, evaluation of alternatives, buying decision, and after-
purchase evaluation. 
 

BMK 3201       Consumer Behavior                                                             3 (3-0-6) 
Prerequisite:     BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
                        BBA 2001 Human Behavior 
The study of how consumers make decisions on how they select, buy and use 
products. Topics that relate to consumers’ sensory and perceptual processes, 
learning and memory, self and personality dynamics, motivation and emotion, 
attitude change and persuasion are thoroughly discussed to learn about their 
application in the marketing field so as to understand and satisfy consumers’ needs 
and wants. Consumer well-being and the digitization of consumer behavior are 
given emphasis to explore consumers’ changing consumption patterns in recent 

เปลีย่นรหสัวชิา เปลีย่น
รหสัและชื่อบุรพวชิา 
และค าอธบิายรายวชิา 
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MKT 3530 พฤติกรรมผูบ้ริโภค                                  3 (3-0-6)  
บุรพวชิา:    MKT 2280 หลกัการตลาด 
    MGT 2404 จติวทิยาการจดัการ           
ลกัษณะผูบ้รโิภคและสิง่ทีก่ าหนดพฤตกิรรมของผูบ้รโิภค สิง่ทีม่อีทิธพิลต่อปจัจยัดา้น
จติวทิยาทางสงัคม เช่น บุคลกิภาพ กลุ่มสงัคมต่างๆ  กลุ่มประชากร  ชนชัน้ทางสงัคม
และวฒันธรรม ซึง่อยู่ในรปูของทศันคตขิองผูบ้รโิภค การบรโิภคและพฤตกิรรมการซือ้
ของผูบ้รโิภค  ขัน้ตอนการตดัสนิใจซือ้ โดยเริม่จาก ความตอ้งการของผูบ้รโิภค การบ่ง
หาสาเหตุ ขา่วสารและการหาขอ้มลู   การประเมนิทางเลอืกอื่นๆ  การตดัสนิใจซือ้และ
การประเมนิหลงัการซือ้ 

times. 
BMK 3201   พฤติกรรมผูบ้ริโภค                                                                  3 (3-0-6)           
บุรพวชิา :BBA 1104 พื้นฐานการตลาด  
             BBA 2001 พฤตกิรรมมนุษย ์
การเรยีนรู้ทีเ่กี่ยวกบักระบวนการการตดัสนิใจของผู้บรโิภคในการเลอืกซื้อสนิคา้ การซื้อ
และใช้สนิค้า รวมทัง้เขา้ใจผู้บรโิภคเกี่ยวกบัประสาทสมัผสัและการรบัรู้ การเรยีนรู้และ
ความจ า ตวัตนและบุคลกิภาพ แรงจูงใจและอารมณ์ การปรบัเปลีย่นทศันคตแิละการโน้ม
น้าวใจ รวมถงึแนวทางการประยุกต์ใช้แนวคดิเหล่านี้ในหลกัการตลาด เพื่อใหเ้ขา้ใจและ
บรรลุถึงความต้องการของผู้บริโภคอย่างแท้จริง และการมุ่งเน้นการเรียนรู้และเข้าใจ
ผูบ้รโิภคในการใช้ชวีติและการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั เพื่อให้เกดิความเขา้ใจในรูปแบบการ
บรโิภคทีม่เีปลีย่นแปลงตลอดเวลา 

 
 

BMK 3202 Digital Marketing                                                                       3 (3-0-6)   
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing 
Fundamental concepts of digital marketing, including digital environment, cyber 
laws, ethical issues, challenges, trends, channels, tools, platforms, and digital 
strategy formulation to implement and enhance marketing performance of goods 
and services. 
BMK 3202 การตลาดดิจิทลั                                                                    3 (3-0-6) 
บุรพวชิา: BBA1104 พืน้ฐานการตลาด 
หลกัการพืน้ฐานเกีย่วกบัการตลาดดจิทิลั รวมถงึสภาพแวดลอ้มทางดจิทิลั กฎหมายไซ
เบอร ์หลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณดจิทิลั แนวโน้ม ช่องทาง เครื่องมอื แพลตฟอรม์ และ
การวางแผนกลยทุธก์ารตลาดดจิทิลั ตลอดจนการท าไปประยุกตใ์ช ้เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพ
ทางการตลาด 

เพิม่รายวชิา 
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MKT 4725    Competitive Analysis and Strategy                                    3(3-0-6)  
Prerequisite:   MKT 2280 Principles of Marketing 
                   Completion of at least 90 credits 
Analytical concepts in competitive environment, efficient market functioning, 
industry analysis, strategic groups in industry and global competition, analysis of 
competitive advantage, vertical linkages, corporate diversification, competitive 
strategic alliances, rivalry using product positioning, competitive pricing, research 
and development in competitive environment 
MKT 4725 การวิเคราะหแ์ละกลยุทธใ์นการแข่งขนั                                 3 (3-0-6)  
บุรพวชิา:   MKT 2280 หลกัการตลาด 
   ศกึษาครบ 90 หนววยกติ  
แนวคดิเกีย่วกบัการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มการแขง่ขนั ระบบการท างานดา้นการตลาด
ทีม่ปีระสทิธภิาพ  การวเิคราะหอ์ุตสาหกรรม กลุ่มกลยทุธใ์นอุตสาหกรรมและการแขง่ขนั
ทัว่โลก การวเิคราะหห์าขอ้ไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนั  การหาจุดเชื่อมแนวตัง้  (Vertical 
linkages) การขยายกจิการ การสรา้งพนัธมติรทางการคา้ การแขง่ขนัโดยใชก้ารก าหนด
ต าแหน่งสนิคา้ การสรา้งขอ้ไดเ้ปรยีบดา้นราคา การท าวจิยัและพฒันาในสภาพแวดลอ้ม
ทีม่กีารแขง่ขนั 

BMK 3204 Competitive Analysis and Strategy                                 3 (3-0-6) 
Prerequisite :BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
                  Completed 75 credits 
An integrative marketing course that includes comprehensive analytical marketing 
concepts and theories for understanding an organization’s internal resources, 
competitive positioning and relationship with customers, competitors, suppliers, 
distribution channels as well as analyzing competitive relevance towards macro-
environmental factors from diverse industrial sectors; and provides guidelines to 
design practical business strategies based on an organization’s distinctive 
competencies to create and sustain its competitive advantages.   
BMK 3204 การวิเคราะหแ์ละกลยุทธก์ารแข่งขนั                                          3 (3-0-6) 
บุรพวชิา  :BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
       ศกึษาครบ 75 หนววยกติ 
วชิาการตลาดเชงิบรูณาการทีร่วบรวมแนวคดิทฤษฎกีารวเิคราะหก์ารตลาดจากกรณีศกึษา
ทีห่ลากหลายในปจัจุบนั โดยวเิคราะหท์รพัยากรและต าแหน่งทางการแขง่ขนัขององคก์ร 
รวมถงึความสมัพนัธก์บัลกูคา้ คูแ่ขง่ ผูจ้ าหน่ายวตัถุดบิ ผูจ้ าหน่ายสนิคา้ และปจัจยั
ภายนอกในระดบัมหภาค พรอ้มเสนอแนวทางการออกแบบกลยทุธธ์ุรกจิทีเ่หมาะสมตาม
ระดบัความสามารถขององคก์รเพื่อพฒันาสรา้งสรรคข์อ้ไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัอย่าง
ยัง่ยนื 

เปลีย่นรหสัวชิา 
เปลีย่นรหสัและชื่อบุ
รพวชิา และค าอธบิาย
รายวชิา 

MKT 4730 Marketing Management                                                         3(3-0-6)  
Prerequisites:   MKT 2280   Principles of Marketing 
                     MGT 2900   Principles of Management 
                     Senior standing (106 credits) 
Key marketing concepts company competencies, marketing research, market 
analysis, selecting target markets, consumer insights, product development, 
pricing, distribution, promotion, assessment of market opportunities, development 

BMK 4201 Marketing Management                                                         3(3-0-6) 
Prerequisite: BBA 1104 Fundamentals of Marketing  
                  BBA 3101 Business Research 
                  Completed 90 credits 
The course provides an opportunity for the students to sharpen their skills in 
making effective marketing plan in response to the needs of the market. Course 
topics include market-oriented strategic planning, market research and customer 

เปลีย่นรหสัวชิา 
เปลีย่นรหสัและชื่อบุ
รพวชิา เปลีย่นจ านวน
หน่วยกติทีศ่กึษาครบ 
และค าอธบิายรายวชิา 
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of effective marketing strategies, marketing plan and implementation including 
financial and contingency plan 
MKT 4730 การจดัการการตลาด                                                        3 (3-0-6)  
บุรพวชิา:      MKT 2280 หลกัการตลาด  
   MGT 2900 หลกัการจดัการ 
   นกัศกึษาปี 4 ทีศ่กึษาครบ 106 หนววยกติ  
การสรา้งคอนเซปตด์า้นการตลาดต่อการแขง่ขนั การท าการวจิยั การวเิคราะห ์การเลอืก
กลุ่มเป้าหมาย ความเขา้ใจเชงิลกึลกูคา้ การพฒันาสนิคา้ การก าหนดราคา การวางแผน
ดา้นการจดัจ าหน่าย การสง่เสรมิการขาย รวมทัง้การหาโอกาสดา้นการตลาด  การสรา้ง
กลยุทธแ์ละการพฒันาแผนการตลาด การเงนิอย่างมปีระสทิธภิาพ 

insights, target market selection and comprehensive marketing planning regarding 
product, pricing, distribution and integrated communications in both offline and 
digital media. Through the collaboration with real industry players, the course 
allows the students to effectively formulate marketing plans in practical manners in 
order to cope with the disruptive market environment in modern days. 
BMK 4201 การจดัการการตลาด                                                         3 (3-0-6)                       
บุรพวชิา :BBA 1104 พื้นฐานการตลาด 
              BBA 3101 ระเบยีบวธิวีจิยัธุรกจิ 

         ศกึษาครบ 90 หนววยกติ 
วชิานี้มุ่งเน้นและเปิดโอกาสใหน้กัศกึษาพฒันาทกัษะในการท าแผนการตลาดใหม้ี
ประสทิธภิาพเพื่อตอบโจทยค์วามตอ้งการทีเ่ปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลาของผูบ้รโิภค  
เน้ือหาของวชิานี้ครอบคลมุ การวางแผนกลยทุธท์างการตลาด  วจิยัการตลาดเพื่อศกึษา
พฤตกิรรมผูบ้รโิภค การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย รวมทัง้การวางแผนกลยุทธผ์ลติภณัฑ ์การ
ตัง้ราคา ช่องทางการจดัจ าหน่ายและการสง่เสรมิการตลาดแบบบรูณาการในสือ่ต่างๆ
รวมทัง้สือ่ดจิทิลั นกัศกึษามโีอกาสไดฝึ้กท าแผนการตลาดผ่านความร่วมมอืกบับรษิทัและ
องคก์รเพื่อหากลยุทธท์างการตลาดทีเ่หมาะสมในโลกธุรกจิทีพ่ลกิผนัในปจัจุบนั 

INSURANCE  
การประกนัภยั 

INSURANCE  
การประกนัภยั 

 

INS 3101 Principles of Risk Management and Insurance                     3 (3-0-6)  
Basic concepts of risk and insurance, terminologies used in risk management 
and insurance, functional operations of insurers, fundamental legal principles, 
insurance contract, various types of insurance such as life and health insurance, 
property and liability insurance, and government insurance. 
 
 
 

BIR 3211 Risk Management and Insurance                                              3 (3-0-6)  
Basic concepts of risk and insurance, terminologies used in risk management and 
insurance, functional operations of insurers, fundamental legal principles, insurance 
contract, various types of insurance such as life and health insurance, property and 
liability insurance, and government insurance. 
 
 
 

เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อ
วชิา 
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INS3101 หลกัการจดักาความเส่ียงและการประกนัภยั                            3 (3-0-6) 
แนวคดิพืน้ฐานเกีย่วกบัความเสีย่งและการประกนัภยั ค าศพัทต่์าง ๆทีใ่ชใ้นการจดัการ
ความเสีย่งและการประกนัภยั การด าเนินงานของผูร้บัประกนัภยั หลกัพืน้ฐานทาง
กฎหมาย สญัญาประกนัภยั การประกนัภยัประเภทต่าง ๆ เช่น การประกนัชวีติและ
สขุภาพ การประกนัภยัทรพัยส์นิและความรบัผดิชอบ การประกนัภยัรฐับาล 

BIR 3211ความเส่ียงและการประกนัภยั                                                       3 (3-0-6) 
แนวคดิพืน้ฐานเกีย่วกบัความเสีย่งและการประกนัภยั ค าศพัทต่์างๆทีใ่ชใ้นการจดัการ
ความเสีย่งและการประกนัภยั การด าเนินงานของผูร้บัประกนัภยั หลกัพืน้ฐานทางกฏหมาย 
สญัญาประกนัภยั การประกนัภยัประเภทต่างๆ เช่น การประกนัชวีติและสขุภาพ การ
ประกนัภยัทรพัยส์นิและความรบัผดิชอบ การประกนัภยัรฐับาล 

INS 3201  Property Insurance                                              3 (3-0-6)  
Prerequisite:      INS 3101 Principles of Risk Management and Insurance 
Analysis of an insurance contract and measurement of property and net income 
loss exposures of family and business firm in general, major insurance policies 
and extension available in the Thai market, fire insurance and allied lines, 
Industrial All Risk business interruption insurance, motor insurance, ocean and 
inland marine insurance fidelity guarantee insurance, surety bond and other 
miscellaneous insurance.   
INS 3201           การประกนัภยัทรพัยสิ์น                                                  3 (3-0-6)  
บุรพวชิา:            INS 3101  หลกัการจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 
การวเิคราะหค์วามเสีย่งภยัของทรพัยส์นิและรายไดท้ีม่ต่ีอครอบครวัและธุรกจิโดยทัว่ไป 
กรมธรรมป์ระกนัภยัหลกัและการขยายความคุม้ครองทีม่ใีนตลาดประกนัภยัในประเทศ
ไทย เช่น การประกนัอคัคภียัและภยัเพิม่ การประกนัภยัธุรกจิหยุดชะงกั การประกนัภยั
รถยนต ์การประกนัภยัทางทะเลและขนสง่ทางบกและอากาศ การประกนัภยัความ
ซื่อสตัยข์องลกูจา้ง การประกนัภยัค ้าประกนั และการประกนัภยัเบด็เตลด็ประเภทต่าง ๆ 

BIR 3221  Property Insurance                                                               3 (3-0-6)  
Prerequisite:    BIR 3211  Risk Management and Insurance 
Analysis of an insurance contract and measurement of property and net income 
loss exposures of family and business firm in general, major insurance policies and 
extension available in the Thai market, fire insurance and allied lines, Industrial All 
Risk business interruption insurance, motor insurance, ocean and inland marine 
insurance fidelity guarantee insurance, surety bond and other miscellaneous 
insurance.   
BIR 3221การประกนัภยัทรพัยสิ์น                                                                 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:BIR 3211 ความเสีย่งและการประกนัภยั 
การวเิคราะหค์วามเสีย่งภยัของทรพัยส์นิและรายไดท้ีม่ต่ีอครอบครวัและธุรกจิโดยทัว่ไป 
กรมธรรมป์ระกนัภยัหลกัและการขยายความคุม้ครองทีม่ใีนตลาดประกนัภยัในประเทศไทย 
เช่น การประกนัอคัคภียัและภยัเพิม่ การประกนัภยัธุรกจิหยุดชะงกั การประกนัภยัรถยนต ์
การประกนัภยัทางทะเลและขนสง่ทางบกและอากาศ การประกนัภยัความซื่อสตัยข์อง
ลกูจา้ง การประกนัภยัค า้ประกนั และการประกนัภยัเบด็เตลด็ประเภทต่างๆ 

เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อ
วชิาและบุรพวชิา 
 
 
 

INS 3202     Casualty Insurance                                                            3 (3-0-6) 
Prerequisite: INS 3101 Principles of Risk Management and Insurance 
Analysis of source of legal liability, major sources of liability loss exposures of 
both family and business firm and insurance coverage designed to meet those 
loss exposures, personal liability insurance, public liability insurance, workers’ 
compensation employer’s liability insurance, professional liability insurance, 

BIR 3222 Casualty Insurance                                               3 (3-0-6)  
Prerequisite:     BIR 3211  Risk Management and Insurance 
Analysis of source of legal liability, major sources of liability loss exposures of both 
family and business firm and insurance coverage designed to meet those loss 
exposures, personal liability insurance, public liability insurance, workers’ 
compensation employer’s liability insurance, professional liability insurance, 

เปลีย่นรหสัวชิาและ 
บุรพวชิา 
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products liability insurance, Director and Officers’ s liability insurance, Cyber 
liability insurance and a variety of miscellaneous liability insurance. 
INS 3202           การประกนัภยัการละเมิด                                              3 (3-0-6)  
 บุรพวชิา: INS 3101 หลกัการจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 
การวเิคราะหใ์นหลกัความรบัผดิตามกฎหมาย และความเสีย่งภยัในเรื่องความรบัผดิทีม่ี
ต่อครอบครวัและธุรกจิ กรมธรรมป์ระกนัภยัหลกั เช่น การประกนัภยัความรบัผดิต่อ
สาธารณะของตวับุคคล การประกนัภยัความรบัผดิต่อสาธารณะของนิตบิุคคล การ
ประกนัภยัความรบัผดิต่อผลติภณัฑ ์ การประกนัภยัเงนิทดแทนแรงงาน การประกนัภยั
ความรบัผดิของนายจา้งทีม่ต่ีอลกูจา้ง  การประกนัภยัความรบัผดิต่อวชิาชพี การ
ประกนัภยัความรบัผดิของกรรมการและผูบ้รหิารบรษิทั การประกนัภยัความรบัผดิไซ
เบอร ์และการประกนัภยัความรบัผดิอื่นๆ 

products liability insurance, Director and Officers’ s liability insurance, Cyber liability 
insurance  and a variety of miscellaneous liability insurance. 
BIR 3222  การประกนัภยัการละเมิด                                                         3 (3-0-6) 
 บุรพวชิา:BIR 3211 ความเสีย่งและการประกนัภยั 
การวเิคราะหใ์นหลกัความรบัผดิตามกฎหมาย และความเสีย่งภยัในเรื่องความรบัผดิทีม่ต่ีอ
ครอบครวัและธุรกจิ กรมธรรมป์ระกนัภยัหลกั เช่น การประกนัภยัความรบัผดิต่อสาธารณะ
ของตวับุคคล การประกนัภยัความรบัผดิต่อสาธารณะของนิตบิุคคล การประกนัภยัความรบั
ผดิต่อผลติภณัฑ ์ การประกนัภยัเงนิทดแทนแรงงาน การประกนัภยัความรบัผดิของ
นายจา้งทีม่ต่ีอลกูจา้ง  การประกนัภยัความรบัผดิต่อวชิาชพีการประกนัภยัความรบัผดิของ
กรรมการและผูบ้รหิารบรษิทัการประกนัภยัความรบัผดิไซเบอร ์และการประกนัภยัความรบั
ผดิอื่นๆ 

INS 3301 Principles of Life Assurance                                               3 (3-0-6)  
Prerequisite:        INS 3101 Principles of Risk Management and Insurance  
Features of life insurance industry, life insurance contract, life insurance policy, 
life insurance premium, life insurance products and supplemental benefits, life 
insurance policy provisions, life insurance policy ownership rights, life insurance 
claim and basic group life insurance. 
INS 3301        หลกัการประกนัชีวิต                                                     3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:         INS 3101 หลกัการจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั 
ลกัษณะของธุรกจิการประกนัชวีติ สญัญาการประกนัชวีติ กรมธรรมก์ารประกนัชวีติ เบีย้
ประกนัชวีติ รปูแบบของการประกนัชวีติและผลประโยชน์เพิม่เตมิ เงื่อนไขกรมธรรม์
ประกนัชวีติ สทิธปิระโยชน์ของเจา้ของกรมธรรม ์การจ่ายผลประโยชน์กรมธรรมป์ระกนั
ชวีติ และการประกนัชวีติกลุ่มเบือ้งตน้ 

BIR 3223   Life Assurance                                                  3 (3-0-6)  
Prerequisite:    BIR 3211  Risk Management and Insurance 
Features of life insurance industry, life insurance contract, life insurance policy, life 
insurance premium, life insurance products and supplemental benefits, life 
insurance policy provisions, life insurance policy ownership rights, life insurance 
claim and basic group life insurance. 
BIR 3223การประกนัชีวิต                                                                         3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:BIR 3211 ความเสีย่งและการประกนัภยั 
ลกัษณะของธุรกจิการประกนัชวีติ สญัญาการประกนัชวีติ กรมธรรมก์ารประกนัชวีติ เบีย้
ประกนัชวีติ รปูแบบของการประกนัชวีติและผลประโยชน์เพิม่เตมิ เงื่อนไขกรมธรรม์
ประกนัชวีติ สทิธปิระโยชน์ของเจา้ของกรมธรรม ์การจ่ายผลประโยชน์กรมธรรมป์ระกนั
ชวีติ และการประกนัชวีติกลุ่มเบือ้งตน้ 

เปลีย่นรหสัวชิา ชื่อ
วชิาและบุรพวชิา 
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Industrial Management 
การจดัการอุตสาหกรรม 

Industrial Management 
การจดัการอุตสาหกรรม 

 

IML 3203 Logistics and Supply Chain Management                           3 (3-0-6) 
Prerequisites:  MGT 3905 Operations Management 
Logistics system, logistics collaboration, tools and techniques for logistical 
analysis, trade-off between cost and service level, logistic functions, customer 
accommodation strategies, procurement strategies, manufacturing strategies, 
logistical strategies and operations, order processing, inventory, transportation, 
warehousing, network design, and logistical performance measurement.  
IML 3203  การจดัการโลจิสติกสแ์ละโซ่อปุทาน                                 3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:   MGT 3905 การจดัการดา้นการปฏบิตักิาร   
ระบบโลจสิตกิส ์ความรว่มมอืดา้นโลจสิตกิส ์เครื่องมอืและเทคนคิการวเิคราะหด์า้นโลจิ
สตกิส ์การแลกเปลีย่นระหว่างตน้ทุนและบรกิาร หน้าทีข่องโลจสิตกิส ์กลยุทธก์ารอ านวย
ความสะดวกลกูคา้ กลยทุธก์ารจดัซือ้ กลยุทธก์ารผลติ กลยุทธแ์ละการปฏบิตักิารดา้นโล    
จสิตกิส ์กระบวนการสัง่ของ สนิคา้คงคลงั การขนสง่ การเกบ็สนิคา้ การออกแบบ
เครอืขา่ย และการวดัผลการด าเนินงานดา้นโลจสิตกิส ์

BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 3 (3-0-6)  
Prerequisites:    BBA 2102 Organization and Management 
Logistics and supply chain management theory, segmentation, forecasting 
techniques, sourcing management, operations management, sales and operations 
planning, inventory management, warehouse management, logistics management, 
transportation, and technology in supply chain.  
BSC 3201           การจดัการโลจิสติกสแ์ละโซ่อปุทาน                               3 (3-0-6)  
บุรพวชิา:           BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 
ทฤษฎกีารจดัการโซ่อุปทานและโลจสิตกิส ์ การแบ่งสดัสว่นสนิคา้ เทคนิคการพยากรณ์  
กลยุทธก์ารจดัซือ้ การจดัการดา้นการปฏบิตักิาร การวางแผนการขายและปฏบิตักิาร การ
จดัการสนิคา้คงคลงั การจดัการคลงัสนิคา้ การจดัการโลจสิตกิส ์ การขนสง่สนิคา้ และ
เทคโนโลยใีนโซ่อุปทาน 
 

เปลีย่นรหสัวชิา บุรพ
วชิา และค าอธบิาย

รายวชิา 

IML 3204   Industrial Safety and Risk Management                            3 (3-0-6) 
Prerequisite: MGT 3905 Operations Management 
Principles of risk management and its process, methods of handling risks 
especially loss prevention, how to manage safety procedures and how safety 
cultures can be built and established among organizational members, how safety 
can lead to cost reduction, productivity and efficiency improvement for the 
company as a whole. 
 
 
 

 ลดรายวชิา 
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IML 3204 ความปลอดภยัในอตุสาหกรรมและการจดัการความเส่ียง       3(3-0-6) 
บุรพวชิา:  MGT 3905 การจดัการดา้นการปฏบิตักิาร 
หลกัการและกระบวนการจดัการความเสีย่ง วธิจีดัการความเสีย่ง โดยเฉพาะอย่างยิง่การ
ป้องกนัความสญูเสยี การจดัการขัน้ตอน ความปลอดภยัและการสรา้งวฒันธรรมความ
ปลอดภยัใหเ้กดิกบัสมาชกิทุกคนในองคก์ร การจดัการความปลอดภยัทีช่ว่ยลดตน้ทุน 
ความสามารถในการผลติและการปรบัปรุงประสทิธภิาพขององคก์รในภาพรวม 
IML 4201      Lean Manufacturing and Agile Supply Chain                  3 (3-0-6) 
Prerequisites:  IML 3203 Logistics and Supply Chain Management 
                    MGT 3905 Operations Management 
Lean manufacturing systems, waste identification, designing lean process, 
materials planning and control, production aspects, functional linkages, 
determination of production schedule and dispatching, production control system, 
implementation, inventory management, market demand management, and agile 
supply chain. 
IML 4201    ระบบการผลิตแบบลีนและโซ่อปุทานท่ีว่องไว                     3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:  IML 3203  การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซวอุปทานMGT 3905 การจดัการดา้น
การปฏบิตักิาร  
ระบบการผลติแบบลนี การระบสุิง่สญูเปล่า การออกแบบกระบวนการลนี การวางแผน
และควบคมุวตัถุดบิ การวางแผนการผลติ แงมุ่มต่างๆของการผลติ ความเชื่อมโยงของ
หน้าที ่การก าหนดตารางเวลาการผลติและการกระจายสนิคา้ ระบบควบคมุการผลติ 
การด าเนินการผลติ การจดัการสนิคา้คงคลงั การจดัการความตอ้งการของตลาด และโซ่
อุปทานทีว่่องไว  

BSC 3203 Lean Manufacturing and Agile Supply Chain     3 (3-0-6)  
Prerequisites: BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management  
Lean manufacturing systems, manufacturing waste management, designing lean 
process, materials planning and control, production aspects, numerical data 
linkages in supply chain, determination of production schedule and dispatching, 
production control system, implementation, inventory management, demand 
management, and agile supply chain.  
BSC 3203          การผลิตแบบลีนและโซ่อปุทานท่ีว่องไว                           3 (3-0-6)  
บุรพวชิา:          IML 3203  การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซวอุปทาน                        
ระบบการผลติแบบลนี การจดัการสิง่สญูเปล่าในระบบผลติ การออกแบบกระบวนการลนี 
การวางแผนและควบคมุวตัถุดบิ การวางแผนการผลติ แงม่มุต่างๆของการผลติ ความ
เชื่อมโยงของขอ้มลูตวัเลขในโซอุ่ปทาน การก าหนดตารางเวลาการผลติและการกระจาย
สนิคา้ ระบบควบคมุการผลติ การด าเนินการผลติ การจดัการสนิคา้คงคลงั การจดัการ
ความตอ้งการของลกูคา้และโซ่อุปทานทีว่่องไว         

เปลีย่นรหสัวชิา บุรพ
วชิา และค าอธบิาย

รายวชิา 

 BSC 3202     Supply Chain Innovation and Technology                          3 (3-0-6)  
Prerequisite:  BBA 2102 Organization and Management 
Technology introduction process, research and development control and 
management in supply chain, supply chain digital transformation and company’s 

เพิม่รายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจบุนั 
(รหสั 601-xxxx -622-xxxx)  

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
(รหสั 631-xxxx เป็นต้นไป)  

เหตผุล 
การเปล่ียนแปลง 

innovation strategy, product/process/technology life cycle, innovation process 
generation and implementation, agile project management in supply chain. 
BSC 3202     นวตักรรมและเทคโนโลยีในโซ่อปุทาน                                  3 (3-0-6)  
บุรพวชิา:       BBA 2102 องคก์รและการจดัการ 
กระบวนการทางเทคโนโลย ีการวจิยัและการควบคมุและจดัการการพฒันา การ
เปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยใีนโซ่อุปทานและกลยุทธท์างดา้นนวตักรรมขององคก์ร วงจร
ผลติภณัฑ ์วงจรกระบวนการนวตักรรมและวงจรเทคโนโลย ีกระบวนการสรา้งนวตักรรม 
และการบรหิารโครงการแบบว่องไวในโซ่อุปทาน 

IML 4203 Quality Management                                                               3 (3-0-6) 
Prerequisite: MGT 3905 Operations Management 
Principles and practices of quality management during production process, 
application of techniques in quality improvement and quality control, modern 
concept of quality with emphasis on the Malcolm Baldrige criteria for performance 
excellence and six-sigma which increase efficiency and effectiveness in industrial 
business.  
IML 4203    การจดัการคณุภาพ                                                              3 (3-0-6) 
บุรพวชิา:    MGT 3905 การจดัการดา้นการปฏบิตักิาร  
หลกัการและวธิกีารจดัการคุณภาพในกระบวนการผลติ การใชเ้ทคนิคต่าง ๆในการ
ปรบัปรุงและควบคุมคุณภาพ แนวคดิสมยัใหม่เกีย่วกบัคุณภาพโดยเน้นเกณฑข์องมลั
คอม บอลรดิจ ์(Malcolm Baldrige) เกีย่วกบัความเป็นเลศิของผลการด าเนินงาน Six-
sigma ซึง่เพิม่ประสทิธผิลและประสทิธภิาพในอุตสาหกรรม 

 ลดรายวชิา 

 BSC 3204 International Transportation and Distribution Management    3 (3-0-6) 
Prerequisite:      BSC 3201 Logistics and Supply Chain Management 
International transportation modes selection and management system, 
transportation routing analysis and management, microanalysis of logistics and 
transportation services, distribution operations, transportation costing, distribution 

เพิม่รายวชิา 
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หลกัสูตรปัจจบุนั 
(รหสั 601-xxxx -622-xxxx)  

หลกัสูตรปรบัปรงุ 
(รหสั 631-xxxx เป็นต้นไป)  

เหตผุล 
การเปล่ียนแปลง 

networks management, intermodal transportation, transportation mode interface, 
domestic and international transportation law, international commercial terms 
(incoterms), and Greater Mekong Subregion Cross-Border Transportation 
Agreement (GMS CBTA). 
BSC 3204    การจดัการการขนส่งและกระจายสินค้าระหว่างประเทศ        3 (3-0-6) 
บุพพวชิา:     BSC 3201  การจดัการโลจสิตกิสแ์ละโซวอุปทาน 
การเลอืกวธิกีารขนสง่และระบบบรหิารการขนสง่ระหว่างประเทศ  การวเิคราะหแ์ละจดัการ
เสน้ทางการขนสง่ การวเิคราะหร์ะบบโลจสิตกิสแ์ละการบรกิารขนสง่ล าเลยีง การ
ปฏบิตักิารกระจายสนิคา้ การค านวณตน้ทุนการขนสง่ การจดัการโครงขา่ยงานกระจาย
สนิคา้  การขนสง่โดยใชว้ธิทีีห่ลากหลายร่วมกนั การเชื่อมประสานระหว่างประเภทของการ
ขนสง่ กฎหมายการขนสง่ในประเทศและระหว่างประเทศ ขอ้ตกลงการสง่มอบของในทาง
การคา้ระหว่างประเทศ และความตกลงว่าดว้ยการขนสง่ขา้มพรมแดนในอนุภมูภิาคลุ่ม
แม่น ้าโขง 
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Appendix B 
ภาคผนวก  ข 

ช่ือ วฒิุการศึกษา ประสบการณ์การสอนและผลงานทางวิชาการ 
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรบญัชีบณัฑิต  

 
1.  นางสาว อมรา ติรศรีวฒัน์                                     

ปร.ด. (บรหิารธุรกจิ) มหาวทิยาลยัรามค าแหง 2549 
บช.ม. (บญัชกีารเงนิ) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2536 
บธ.บ. (การบญัช)ี มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2522 
ต าแหน่งทางวชิาการ: ผูช้่วยศาสตรจารย ์

 
ประสบการณ์การสอน (หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน) 

หลกัสตูร บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการบญัช ี )หลกัสตูรนานาชาติ(  
วชิา 1. ACT 3603 Intermediate Accounting II 
 2. ACT 4605 International Accounting 
 3. ACT 4609 Accounting Theory 
 4. ACT 4611 Seminar in Accounting 

 
ผลงานทางวิชาการ  

1 
 
 
 
2 

Peungchuer, A., Tirasriwat, A., Mathew, A., & Tridechapol, N. (2019). Factors 
Affecting the Assurance of Savings in the Cooperatives from the Perspective of 
Member: A Case Study of Assumption University Savings & Credit Cooperative 
Limited (AUSCC). The Journal of Risk Management and Insurance, 23(2), 58-76. 
วรียุทธ สุขมาก, ฐติาภรณ์ สนิจรูญศกัดิ,์ อมรา ตริศรวีฒัน์, และ ภาสวรณ สุนทรารกัษ์ 
(2018). ผลกระทบของประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนทีม่ต่ีอศกัยภาพของผูท้ าบญัชใีนประเทศ
ไทย . วารสาร วชิาการ นวตักรรม สือ่สาร สงัคม (The Journal of Social Communication 
Innovation), 6(1), 106-114. 

3 Tirasriwat, A., & Mathew, A.  (2018). Digital accounting and the readiness of 
accounting graduates in digital 4.0 era: A case study of Assumption University.  Paper 
presented at the APCMB 2018, Fukuoka, Japan. 

4 Tirasriwat, A.  (2018). Comparative study of Thai and ASEAN accounting and 
financial reporting standards for Small and Medium Enterprises (SMEs).    Paper 
presented at the International Symposium on Education, Psychology and Social 
Sciences (ISEPSS), Fukuoka, Japan. 
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2 

5 Tirasriwat, A.  (2017). Information needed for preparedness of Thai professional 
accountants for AEC market สารสนเทศทีค่วรรูเ้พื่อการเตรยีมความพรอ้มของผูป้ระกอบ
วชิาชพีบญัชไีทยเพื่อรองรบัตลาด  AEC.  Journal of Accounting Profession (JAP), 
Thammasart University ,13(39), 5-23. 
Retrieved from http://www.jap.tbs.tu.ac.th/files/Article/Jap 93/ Full/Jap93Amara.pdf 

6 Tirasriwat, A.  (2017). The Readiness and Willingness of Thai Professional 
Accountants towards their Working in ASEAN: Problems and Solutions for 
Preparedness. Journal of Business Administration The Association of Private 
Education Institutions of Thailand, 6(2), 156-174..  Retrieved from  https://www.tci-
thaijo.org/index.php/apheitvu/index 

7 Tirasriwat, A., & Mathew, A.  (2017, September).  Thai Professional Accountants and 
ASEAN.  Paper presented at the 3rd International Conference on Production 
Management (ICPM), Assumption University, Bangkok, Thailand. Pages 97-105 

8 
 
 
 

Tirasriwat, A.  (2017, June).  ASEAN SMEs  and  financial reporting standard.  Paper 
presented at the National conference innovation in business research 4.0, University 
Thai Chamber of Commerce, Bangkok, Thailand.  Retrieved from 
http://accountancy.utcc.ac.th/upfiles/download/file39_.pdf 

9 Tirasriwat, A.  (2016, March).  Competitive readiness of Thai professional accountants 
among the group member of ASEAN countries under Mutual Recognition 
Arrangements (MRA) on accountancy service.  Research supported by Federation of 
Accounting Professions (FAP).  

10 Tirasriwat, A. (2016). Student Loan Defaults in Thailand: Problems and Guidelines for 
Solutions. Journal of Business Administration The Association of Private Education 
Institutions of Thailand, 5(1), 121-144. 

11 Tirasriwat, A.  (2016, May).  Factors Influencing the readiness of Thai professional 
education and technology for mobility to ASEAN economic community.  Paper 
presented at the National Conference: Proceedings of the National Conference: 
APHEIT CONFERENCE 2016, North Eastern University, Khonkan, Thailand.  

12 Tirasriwat, A., & Tridechapol, N.  (2016, May).  The readiness of accounting graduate 
in international program for working in AEC countries: A case study of accounting 
graduates, Assumption University.  Paper presented at the Proceedings of the 
National Conference: APHEIT CONFERENCE 2016, North Eastern University, 
Khonkan, Thailand. 

 
 
 
 

http://www.jap.tbs.tu.ac.th/files/Article/Jap39/Full/Jap39Amara.pdf
https://www.tci-thaijo.org/index.php/apheitvu/index
https://www.tci-thaijo.org/index.php/apheitvu/index
http://accountancy.utcc.ac.th/upfiles/download/file97_.pdf
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2.  นายวิษณุ ภมิูพานิช     
D.M. (Educational Management) De La Salle University, Philippines, 1990 
M.B.A. (Finance and Controllership) De La Salle University, Philippines, 1986 
บธ.บ. )การบญัชี(  มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2523 
ต าแหน่งทางวชิาการ: รองศาสตราจารย ์ 

  
ประสบการณ์การสอน (หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน) 

หลกัสตูร บรหิารธุรกจิ สาขาการบญัช ี(หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
วชิา 1. ACT4608 Advanced Accounting II (การบญัชชีัน้สงู 2) 
 2. ACT4646 Accounting Information System (ระบบสาระสนเทศการบญัช)ี 
หลกัสตูร บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
วชิา 1. BA6601 Managerial Accounting (การบญัชเีพื่อการจดัการ) 

 
ผลงานทางวิชาการ  

1 วษิณุ ภูมพิานิช เกษม นันทชยั และนิรุต ไล้รกัษา.  (2558).  การเปรยีบเทยีบอตัรา
ผลตอบแทนที่เกดิขึ้นจรงิ กบัอตัราผลตอบแทนที่คาดหวงัภายใต้แบบจ าลองการตัง้ราคา
สนิทรพัย ์(Capital Assets Pricing Model : CAPM) ของหลกัทรพัยห์มวดพลงังาน และเทค
โนโลยีส่ารสนเทศและการสื่อสาร. วารสารวชิาการการจดัการเทคโนโลยีส่ารสนเทศ และนว
ตกรรม, คณะเทคโนโลยีส่ารสนเทศ, มหาวทิยาลนัราชภฏัมหาสารคาม, 2(1), 7-12. 
 

3. นาง อะชา แมทธิว  
M.Com. (Finance) University of Kerala, India, 1990 
B.Com. (Cost Accounting) University of Kerala, India, 1988 
ต าแหน่งทางวชิาการ: อาจารย ์
 

ประสบการณ์การสอน (หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน) 
หลกัสตูร บรหิารธุรกจิ สาขาการบญัช ี

)หลกัสตูรนานาชาติ (มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั  
วชิา ACT 1600 Fundamentals of Financial Accounting  
 ACT 3622 Intermediate Accounting I 
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ผลงานทางวิชาการ 
1 
 
 

Peungchuer, A., Tirasriwat, A., Mathew, A., & Tridechapol, N. (2019). Factors 
Affecting the Assurance of Savings in the Cooperatives from the Perspective of 
Member: A Case Study of Assumption University Savings & Credit Cooperative 
Limited (AUSCC). The Journal of Risk Management and Insurance, 23(2), 58-76. 

2 Tirasriwat, A., & Mathew, A.  (2018).Digital accounting and the readiness of 
accounting graduates in digital 4.0 era: A case study of Assumption University.  Paper 
presented at the APCMB 2018, Fukuoka, Japan. 

3 Tirasriwat, A., & Mathew, A.  (2017, September).  Thai professional accountants and 
ASEAN.  Paper presented at the 3rd International Conference on Production 
Management (ICPM), Assumption University, Bangkok, Thailand. Pages 97-105 

 
4.  นางสาว นฤมล ไตรเดชาพล   

พบ.ม. (การจดัการตลาด) สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์2527 
ประกาศนียบตัรบณัฑติ (การสอบบญัช)ี จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2524 
บช.บ. (การบญัช)ี จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2523 
ต าแหน่งทางวชิาการ: อาจารย ์
 

ประสบการณ์การสอน (หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน) 
หลกัสตูร บรหิารธุรกจิ สาขาการบญัช ี

)หลกัสตูรนานาชาติ (มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั  
วชิา 1. ACT 2620 Fundamentals of Managerial Accounting 
 2 .ACT 4607 Advanced Accounting I 
 3.ACT4608 Advanced Accounting II  

 
ผลงานทางวิชาการ  

1. Peungchuer, A., Tirasriwat, A., Mathew, A., & Tridechapol, N. (2019). Factors 
Affecting the Assurance of Savings in the Cooperatives from the Perspective of 
Member: A Case Study of Assumption University Savings & Credit Cooperative 
Limited (AUSCC). The Journal of Risk Management and Insurance, 23(2),  
58-76. 
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2. Tridechapol, N., & Tirasriwat, A.  (2016, May).  The readiness of accounting 
graduate in international program for working in AEC countries: A case study of 
accounting graduates, Assumption University. Paper presented at the 
Proceedings of the National Conference: APHEIT CONFERENCE 2016, North 
Eastern University, Khonkan, Thailand. 
 

5. นางสาว ศรสวรรค ์พชัราพรกระมล                                                   
บช.ม. (บญัชกีารเงนิ) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2542 
บธ.บ. (การบญัช)ี (เกยีรตนิิยมด)ี มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 2534 
Academic Title: Faculty member 
ต าแหน่งทางวชิาการ: อาจารย ์

 
ประสบการณ์การสอน (หลกัสตูรและวิชาท่ีสอน) 

หลกัสตูร บรหิารธุรกจิ สาขาการบญัช ี
)หลกัสตูรนานาชาติ (มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั  

วชิา ACT 1600 Fundamentals of Financial Accounting  
 ACT 3603 Intermediate Accounting II 

ACT 4607 Advanced Accounting I 
  

ผลงานทางวิชาการ  

 
 
 
 

1.  Patcharapornkamond, S.  (2017, May).  The Effect of earnings on stock market prices 
of agriculture and food industrial group and digital Information communication 
technology group listed in the Stock Exchange of Thailand in era Thailand 4.0.   Paper 
presented at the National Conference: APHEIT CONFERENCE 2017, Ratana Bundit 
University, Bangkok, Thailand. May 25, 2017 , pp.99-108 

2.  Patcharapornkamond, S.  (2017, May).  The readiness of ABAC accounting students 
towards working in Asean Countries.   Paper presented at the National Conference: 
APHEIT CONFERENCE 2017, Ratana Bundit University, Bangkok, Thailand. 




























